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  چکیده

جذب،  یی،شناسا یدرست موقع و به که اگر به شوند	یمحسوب م اي	مهم هر جامعه هاي	یهنخبگان جزو سرما

 ینوجوان یگر. از طرف دشود	یجامعه وارد م یشرفتبه پ يجد هایی	یبنشوند آس یريکارگ و به یتهدا

 ها	انسان یزندگ يمراحل بعد يبرا یاساس اي	و مقدمه گیرد	یافراد شکل م یتاست که شخص اي	دوره

مورد  ینهساز باشد و اگر درست و به سرنوشت تواند	یقشر نخبه م يدوره برا ینجهت ا ین. بدرود	می شمار به

را  یريناپذ جبران هاي	کند خسارت یم یکه در آن زندگ اي	هم خود فرد، هم جامعه یرد،استفاده قرار نگ

و  يماد یازهاين یربه سا ییخود و پاسخگو یتساختن هو يدوره برا ینمتحمل خواهند شد. نوجوان در ا

موضوعات  یاجتماع شناسی	عنوان روان یلذ ی. ارتباطات گروهشود	یمختلف م هاي	عضو گروه اش يمعنو

 هاي	یهگروه گرفته تا نظر یک هاي	و شاخصه یتاز ماه کند؛	یم یگروه بررس یاییرا با عنوان پو یمختلف

 یارتباطات گروه گذاري یاستدرس ها	یتظرف ینآن. شناخت ا يآن، نوع ارتباط اعضا و کارکردها یلتشک

 یجامعه از مقطع نوجوان یکنخبگان  یتجذب و هدا یی،در شناسا یینقش بسزا تواند	ینخبگان م ةحوز

نخبگان  هدر حوز یموجود ارتباطات گروه هاي	یتشده تا با استفاده از ظرف یپژوهش سع ینباشد. در ا

در مقطع  ینخبگان هایی	گروه یلکه با تشک ـپژوهان نخبه  کانون دانش همجموع هاي یاستس نوجوان،

 هاي	یتاز ظرف یمدل یتاًو نها یردگ مطالعه قرار مورد  ـکند	یم یتتهران فعال یدر مناطق جنوب ینوجوان

کار علاوه بر  ینا ينخبگان نوجوان ارائه گردد. برا هدر حوز گذاري یاستبه منظور س یارتباطات گروه

ارتباطات  هاي	یتشناخت ظرف يبرا یقو مصاحبه عم یمشارکت هاز مشاهد ي،اسناد هاي	استفاده از روش

  مورد نظر بهره گرفته شده است. همجموع هو مطالع یگروه

  .پژوهان نخبه نخبگان، نوجوان، دانش ی،ارتباطات گروه :یديکل واژگان
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  (نویسنده مسئول) )( و فرهنگ و ارتباطات دانشگاه امام صادق یکارشناس ارشد معارف اسلام   **
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  مقدمه

و  هـا  سـازمان در  کـه  داند یماي در هر جامعه نخبگان را یک ضرورت» 1رابرت میشل«

کننـد. رویکـرد   و آن را هدایت مـی  گرفته شکلها نیز چنین گروهی خود به خود تشکل

سـازي  ، زمینـه فناورانـه پروري و تلاش در راستاي تقویـت سـاختارهاي علمـی و    نخبه

نمایـد  خود بـیش از پـیش فـراهم مـی     المللی بینمناسب را جهت توسعه اقتدار ملی و 

شود اهمیـت  اي که در این پژوهش دنبال می). مسئله102 -105صص ،1383(عیوضی، 

ها از این دوران است. گذاري مربوط به آنشناسایی نخبگان از مقطع نوجوانی و سرمایه

هـایی  ظرفیـت  ،هایی که در ادامه بیشتر به آن خواهیم پرداختاین دوره به دلیل ویژگی

ینه از آن استفاده شود در پرورش نیروهاي مستعد بسیار کارآمد موقع و به دارد که اگر به

بسـیاري   هتواند زمینهاي لازم صورت نگیرد میخواهد بود و از طرف دیگر اگر مراقبت

گذاري براي بهبود کیفیـت زنـدگی نوجوانـان،    از انحرافات در جامعه باشد. لذا سیاست

  .استاي جوامع هاي با فوریت بربراي پیشرفت یک کشور در اولویت

هاي علمی فرهنگی تربیتی اسـت کـه از    پژوهان نخبه از مجموعه کانون دانش همجموع 

در مناطق جنوبی تهران  کار خود را شروع کرده و قریب به بیست سال است که 1375سال 

نماید. طـرح ایـن مجموعـه، در    می کارگیري نخبگان فعالیت هبا محوریت جذب، هدایت و ب

  یافته و در مناطق دیگر نیز از این طرح الگوبرداري شده است. گسترشاین مدت 

صورت مجزا صورت گرفتـه   هایی بهپژوهش نخبگانارتباطات گروهی و  هدر حوز

 تأکیـد مسجد و ارتباطات گروهی با نوجوانان با « شود.اشاره می هاترین آنکه به مهم

) 1392 لطفعلـی زاده، (» تهـران بررسی موردي چهار مسجد شهر  بر رویکرد اسلامی:

مورد از مساجد برتر  4که با بررسی مفاهیم و نظریات ارتباطات گروهی و پویایی گروه 

ارتباطات  هاي مشخصه«شهر تهران را بررسی کرده است و همچنین پژوهشی با عنوان 

ــا روش 1392(آثــاري،  » یرازوصــال شــ یــانرهپو یدر کــانون فرهنگــ یگروهــ ) ب

خـود پرداختـه    همطالع ـ هاي ارتباطات گروهی در مـورد مشخصه همطالعنگاري به  مردم

 ـ  در پایگـاه  ین: طـرح صـالح  یجیو فرهنگ بس یارتباطات گروه « است.  یجهـاي بس

در  یو ارتبـاط گروه ـ  ) نیـز بـا تمرکـز بـر گـروه     1393(طـالبی،  «  مساجد شهر تهـران 
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خـلأ موجـود در    یهاي فرهنگ گذاري سیاست یزهاي خرد و کلان کشور و ن ریزي برنامه

و  یـت آن بـا مبحـث ترب   هو به رابطکند تا حدي تکمیل میحوزه را  ینا یاسلام یاتادب

  .پردازدیم یت سیاسیترب

ارتباطـات   هـاي  مؤلفـه پاسخ داده شود کـه   سؤالدر این مقاله سعی شده تا به این 

لـذا   نخبه چیست؟ پژوهان دانشهاي کانون بر سیاست تأکیدگروهی نخبگان نوجوان با 

نخبه و ثبت مشاهدات  پژوهان دانشهاي کانون ها و برنامهسیاست هدر این حیطه مطالع

نخبگان نوجـوان،   هارتباطات گروهی در حوز هاي مؤلفهها با تمرکز بر بحث و مصاحبه

ها و راهکارهایی را براي رسـیدن بـه وضـعیت    وضعیت موجود، سیاست هعلاوه بر ارائ

  مطلوب ارائه دهد.

  ی نظري پژوهش. مبان1

  ارتباطات گروهی. 1-1

طور کـه  هاي مهم دانش ارتباطات دانست. همانارتباطات گروهی را باید یکی از حوزه

گـروه یـک    ،کند گروه باید واحد بنیادین در تحقیقـات ارتباطـات باشـد   اشاره می 2پول

واحد اجتماعی متشکل از تعدادي افراد است که نسبت به هم جایگاه و نقش ارتبـاطی  

ها یا هنجارهاي مخصوص  اي از ارزش ین وضع از مجموعها کم و بیش مشخص دارند.

به خود برخوردار است که رفتار هر عضو را حداقل از لحاظ پی آمد آن نسبت به گروه 

  .)36ص ،1380(فورسایت، کند تنظیم می

را مطرح کرد،  4که ذیل ادبیات ارتباطات گروهی، مفهوم پویایی گروه 3»کرت لوین«

هر گروهی در هرلحظه از زمان داراي یک میدان روانی خاصی است شـبیه  «نویسد:  می

فیزیک که این میدان روانی شامل نیروهاي گوناگونی است کـه   در علممیدان الکتریکی 

دهند. این تغییر لحظه به لحظه گروه پویـایی گـروه    یمرار رفتار گروهی را تحت تأثیر ق

  .)54ص ،1376(گلشن فومنی،  « است

پویایی گروه درواقع علم بررسی چگونگی تشکیل یک گروه از آغاز است تا انجام. 

جه به رویکردهایی که براي تشکیل یک گروه قائـل   رو اندیشمندان این حوزه با تو این از

انـد  مطالعه قرار داده یرپذیري آن را موردتأثیا  تأثیرگذاريمیزان  هستند، دوام، کارکرد و
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 .)164ص ،1371(محسنی،  اندو به درکی از پویایی گروه رسیده

کند که ایـن  بار ارائه کرد نیز مطرح می پویایی گروه را براي اولین هپور که واژآریان

گروهی به سـازگاري و   اند و هیچها گسستهها پیوسته و بعضیهاي متقابل، بعضیکنش

هاي متقابل پیوسته، همکـاري اعضـاء و توافـق گروهـی را     رسد. کنشتوافق کامل نمی

هاي متقابل گسسته موجب عدم توافق و ایجاد ستیز و اخـتلاف  شود و کنش موجب می

 .)36-34صص ،1374گلشن فومنی، (  شود می

  هاي گروه. ویژگی و مشخصه1-2

  پردازیم: هایی که براي هر گروهی قابل تعریف است میشخصهها یا مدر این قسمت به ویژگی

 اندازه  

داند گروه را از دو تا پانزده نفر میه در برخی مطالعات خود، انداز 5»سالومون اَش«

گروه بر افزایش کارکردها و تأثیرات گروه حد معینـی   هو دریافت که تأثیر افزایش انداز

شود و در  یی و تأثیر گروه از سه نفر شروع میدارد. بر اساس مطالعات وي افزایش کارا

  .)370ص ،1382(آذربایجانی و دیگران،   رسدنفره به بالاترین حد خود میهاي هفتگروه

 هانقش  

هـا انتظـار    ها رفتارهاي افراد است که متناسب با جایگاهشـان در گـروه از آن  نقش

و بـا نمـاد یـا لقبـی      شـوند تعیـین مـی   رسـماً هاي رسمی مشابه مقررات، رود. نقش می

هـاي غیـر رسـمی فاقـد     ؛ اما نقش»مربی«یا » رئیس جلسه«شود، براي مثال مشخص می

  .)311ص ،1392(محسنیان راد،   نماد یا برچسب خاص است

 هاي ارتباطیشبکه  

نامند. این ارتباطی میه اطلاعات در بین اعضاي گروه را شبک هالگوهاي منظم مبادل

اطلاعات به چه نحو به مقامات عالی، سپس زیردسـتان و یـا   کند که شبکه مشخص می

کند نقـش، مقـام و الگوهـاي    رسد؛ این شبکه سعی میسطح میهاي همدارندگان پست

  .)184-182صص ،1380(فورسایت،  جاذبه را متوازن سازد
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 هنجارها  

 استهایی شهاي خاص خودش داراي ارزگروهی متناسب با ساختار و ویژگی هر

 حفـظ،  ،گروه اعضاي سوي از گروهی هنجارهاينامند. می» هنجار گروهی«ها را که این

 تـر  محکـم  هـا  گـروه  بـه  را افـراد  تعلـق  احساس نهایت، در و شوندمی تقویت و نگهداري

  .)142ص ،1374(روش بلاو،   سازند می

  کنند:هنجارهاي گروهی را به سه دسته تقسیم می

که هنجارهاي حاکم بر روابـط اعضـاي یـک گـروه بـا       الف) هنجارهاي اجتماعی

  یکدیگر است.

  کنند.عملکرد گروه را مشخص می هاي، هنجارهایی که نحوب) هنجارهاي رویه

ايچرخه  
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 هاي ارتباطی در گروهشبکه :1 شکل
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  هریک از اعضا است. هانجام وظیفچگونگی  هکنند که تعیین ايج) هنجارهاي وظیفه

توان کمک گرفت. یکی زیر نظر داشتن براي آگاهی از این هنجارها از دو روش می

ها یا برخوردهاي جدي در جلسات گروهی، شوخی مثلاًرفتارهاي معمول اعضاي گروه، 

نـه؟  کنند یا  تر با دیگران شوخی میهاي پایینسطح و میزان این رفتارها یا اینکه آیا رده

هاي ناشی از سرپیچی از هنجارها است، هایی از تنبیهروش دیگر جستجو و یافتن نشانه

هاي غیرکلامـی،   قراري نخندیدن اعضا بعد از طرح یک شوخی نامناسب یا بروز بی مثلاً

  )310-311صص ،1392کند (محسنیان راد، وقتی عضوي زیاد صحبت می

 همبستگی و انسجام  

بخـش بـراي    دارد و عاملی وحدتاعضاي یک گروه را در کنار هم نگه می این ویژگی

ارتباط زیاد اعضـا بـا هـم و تمرکـز نیـرو       ههاي کوچک به واسطهر گروهی است. در گروه

هـا در معـرض یـک تهدیـد     چنـین وقتـی گـروه   روي اعضا این همبستگی بیشتر است؛ هم

  .)398- 397صص ،1382انی و دیگران، (آذربایج شوندتر می گیرند، همبستهخارجی قرار می

 هویت  

کند، هویت مرزهاي روانی یا فیزیکی که عضو گروه را از عضو غیر گروه متمایز می

شـود و  تر میکند. هویت در طول تشکیل گروه کاملگروه یا اعضاي آن را مشخص می

ارتباط زیادي با اهداف تشکیل گروه دارد لذا از مقومـات تشـکیل گـروه پرداخـت بـه      

  6.)10ص ،2008(مایرز و اندرسون،  هویت گروهی و فردي اعضاي آن است

 هااهداف و آرمان 

ترین دلیل موجودیت گروه هستند و اعضاي مختلف و گوناگون بـراي   ها مهمآرمان

شـوند تـا در   هاي مشترك خود حول یک ساختار به اسم گروه جمع مـی پیگیري آرمان

ها مشترك خـود ترتیـب اثـر    اي رسیدن به آرمانافزایی بیشتري برشرایطی بهتر و با هم

هاي گروه در اولویت اول بـه ایـن   دهند. از این جهت تقویت یا تضعیف سایر مشخصه

  .)81-80صص ،1374(گلشن فومنی،  شود مشخصه مربوط می

  . نظریات تشکیل گروه1-3

شـده اسـت کـه بـه      شود نظرات مختلفـی مطـرح  اینکه چرا یک گروه تشکیل می هدربار
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  ها اشاره خواهیم کرد: ی از آنبرخ

 7مجاورت یهنظر  

پردازد که افراد به دلیل مجاورت جغرافیایی یا فیزیکی به نظریه مجاورت به این می

آموزانی که  عنوان مثال دانش دهند. بهشوند و بعد از مدتی گروه تشکیل میهم وابسته می

  .)19ص ،1388(شفیعی،  دنشینند از این دسته افراد هستندر یک کلاس در کنار هم می

 8تعادل یهنظر  

اهـداف و   نسـبت بـه  مشابه افراد  گر این موضوع است که نگرشنظریه تعادل بیان

شـود.  مـی هـا بـه یکـدیگر     مقاصدي که براي همه آنان ارزشمند است سـبب جلـب آن  

کننـده   کوشند که بین عوامل جذباعضاي گروه، طبق این نظریه بعد از ارتباط با هم می

تعادل برقرار کنند که اگر این تعادل ایجاد شود باعث هاي مشترك خود نوعی نگرشو 

  .)216ص ،1386(سورین و تانکارد،  وابستگی افراد به هم و ایجاد یک گروه خواهد شد

 9مبادله یهنظر  

آیـد  براي این اثر شاهدي قوي یافته بود که ما از افرادي خوشمان مـی  10»نیوکمب«

باشند. او طبق مطالعاتی که صورت داده بـود بـه فرآینـدهاي     خود ما که به نحوي شبیه

ها ي که ارزشافرادشدند؛ اولاً معاشرت با مشترکی رسیده بود که این امر را موجب می

دهند که باورهایمـان درسـت   هایشان با ما یکسان است چون به ما اطمینان میو نگرش

هـاي متقابـلِ بـدون    ایـن هماننـدي، کـنش   دهنده خواهد بـود. ثانیـاً    است، بسیار پاداش

اي براي یگانـه شـدن بـا افـراد را     دهد. ثالثاً علم به همانندي انگیزهتعارضی را نوید می

  .)104-103صص ،1380(فورسایت،  کندایجاد می

 11مراتب نیازها نظریه سلسله  

. بعـد نیازهـاي   اسـت حیـات   هرفع نیازهاي فیزیولوژیکی در اولویت اول براي ادام

امنیتی هستند که باید رفع شوند و سپس نیازهاي اجتماعی، احترامـی و خودشـکوفایی.   

او برطرف شدن نیازهاي اجتماعی اولویت سوم نسبت به دیگـر نیازهـاي اساسـی هـر     

طبق  نیازها شامل وابستگی، تعلّق خاطر، عشق و عاطفه است. دهد. اینانسانی جاي می

بعد از رفع شـدن نیازهـاي اجتمـاعی مسـیر بـراي      مراتب نیازها، در واقع  نظریه سلسله

برطرف شدن سایر نیازها مثل نیازهاي احترامـی و نیـاز بـه خودشـکوفایی هـم فـراهم       
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  .)370ص ،1386(اسمیت، شود  می

 12ظریه انگیزش اجتماعین  

، تـابع  ینـی گز هـا هنگـام انتخـاب و هـدف     گوینـد انسـان  انگیزش می پردازان یهنظر

  مثل نیاز به پیوند جویی، صمیمیت و قدرت هستند. اجتماعی خاصی هاي یزهانگ

  نیاز به پیوند جویی .1

افرادي که نیاز شدید به پیوند جویی دارند معمولاً به پیوستن به گروه تمایل بیشتري 

دهند، با دیگر اعضاي گروه بیشتر ارتباط کنند، تأییـد اجتمـاعی بیشـتري را از    نشان می

کسانی که معاشـرت بـا   پذیرند. تر میرا راحت خواهند و دیگر اعضاي گروهدیگران می

  .)195ص ،1985، 13(فلدمن دارند دیگران را دوست دارند غالباً نیاز به پیوند جویی

  نیاز به صمیمیت .2

افرادي که نیاز به صمیمیت دارند مانند افرادي کـه نیـاز بـه پیونـد جـویی دارنـد        

تـر را تـرجیح   تـر و صـمیمانه  گرمها روابط  دهند اما آنها را ترجیح میبه گروه پیوستن

و  ترسندها از طرد شدن نمی آن ملاحظه دیگران را بکنند. دهند و بیشتر احتمال دارد می

  .)140ص ،1391دارند (فورسایت،  أکیدت دوستی، رفاقت، مقابله به مثل و کمک بیشتر بر

  نیاز به قدرت .3

فوذ دیگران فراهم هاي زیادي را براي نهاي متقابل گروهی فرصتاز آنجا که کنش

هـا  آورد، کسانی که نیاز دارند دیگران را کنترل کنند، تمایـل دارنـد بـه سـراغ گـروه     می

کنـد،  چون تعاملات درون گروه فرصتی براي تأثیرگذاري بر دیگران فـراهم مـی  بروند. 

شـوند (کارترایـت و   مند میها علاقه نیاز شدیدي به قدرت دارند نیز به گروه افرادي که

  .)215، ص1968، 14زاندر

  تعریف مفاهیم مرتبط با نخبگی. 1-4

نظران، اسناد راهبردي کشور و دیگر منابع صاحب هاندیش» نخبه« هبا توجه به کاربرد واژ

کننـده بـه مفـاهیم     اي عام دربردارنده و اشاره واژه صورت بهنخبه موجود در این حوزه، 

  تخصصی زیر است:
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 نخبه  

 و برجسته را فردي کشور در امور نخبگان، نخبه راهبرديبنیاد ملی نخبگان در سند 

 مـدیریت  و فرهنگ ادب، فنّاوري، هنر، علم، گسترش و خلق در کهکند اطلاق می مدکارآ

 هايفعالیت همچنین باشد و داشته بارز اثرگذاري میلااس هايشارز چارچوب در کشور

 و تخصص خبرگی، و یک سو؛ از ذاتی هايتوانمندي و انگیزه خلاقیت، هوش، هپای بر وي

 کشور اعتلاي و به پیشرفت بخشیدن سرعت موجب دیگر، سوي از اکتسابی هايتوانمندي

  .)1391(بنیاد ملی نخبگان،  شود

 صاحب استعداد برتر  

 بـه  رسـیدن  خـود امکـان   ذاتـی  هايویژگی به توجه با که شودمی اطلاق فردي به

 بـروز  کامـل و  شناسـایی  بـراي  لازم هـاي زمینـه  هنـوز  ولـی  داراست را نخبگی همرحل

صورت بالقوه نخبه بوده امـا بـه    است. استعداد برتر به نشده فراهم او هویژ استعدادهاي

هاي اجتماعی دیگر در خودي خود نخبه نیستند بلکه ارزش ذاتی آنان در پیوند با ارزش

  .)129ص ،1393(سحرخیز،  نشیندیند آموزشی به ثمر میآیک فر

 نخبگانیهاي گروه  

هـاي نخبگـانی نیـز جـزو     کنار افراد نخبه یا اشخاصی با اسـتعداد برتـر، گـروه    در

هـاي  تـوان از آزمـون  عنوان مثـال مـی   آیند. بههاي مهم یک جامعه به حساب میسرمایه

تک اعضاي گروه نخبه یا بـا   ضریب هوشی نام برد که تحقیقات نشان داده که لزوماً اگر تک

هوشی گروه بالا نخواهد بود بلکه در برخی منابع هـوش گروهـی را   استعداد باشند، ضریب 

  .)128- 125صص ،1997به قابلیت حل مسائل توسط گروه اطلاق شده است (بلینگر، 

  مدیریت نخبگان. 1-5

و  15عاملی فیلیپس 5هاي ارائه شده در زمینۀ مدیریت استعداد، مدل ترین مدلاز متداول

  است: دارا است که عوامل زیر را 16راپر

ترین مراحل مدیریت استعداد است کـه اگـر ایـن مرحلـه      که از مهم 17الف) جذب

 مراحل تا انتها با مشکل روبرو خواهند بود. هدرست اتفاق نیفتد، بقی

گیرد بناسـت تـا بـا    در این مرحله که بعد از جذب اولیه صورت می 18ب) انتخاب
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 رت بگیرد.شناخت بیشتر نسبت به افراد، بهترین استفاده از وي صو

نظـر   در واقع این مرحله اولین مرحله عضویت کامل شخص در 19ج) درگیر کردن

شود که به طرق گوناگون ممکن است صورت بگیرد، از توجه به خلاقیـت و   گرفته می

 نوآوري گرفته تا پذیرش مسئولیت شخصی.

در این مرحله براي مدیریت اسـتعدادها بایـد بیشـترین دقـت و      20د) توسعه و بهسازي

تر شدن نیروها و استعدادها کرد. این امر نه تنها باعث رشد مجموعه تلاش را معطوف به قوي

 هایش را به شکل مطلوبی توسعه دهد.شود که فعالیت شود بلکه خود فرد نیز تشویق می می

این چرخه است مـدیریت   هرین حلقدر این مرحله که آخ 21) حفظ و نگهداشت ه

سـالاري صـورت بگیـرد تـا اسـتعدادها همـواره        هصـورت شایسـت   استعدادها همواره باید به

  .)16- 7صص ،2009(فیلیپس و راپر،   خود را ترك نکنند هاحساس مفید بودن بکنند و وظیف

 هاي کلیديها و شایستگی:  مدل مدیریت استعداد مبتنی بر ارزش2مدل 

 

 

  

  

  

  

 

  
 

  

  

  نوجوان. 1

سـو در   دانند؛ نوجـوان از یـک  نوجوانی را حدفاصل بین کودکی و جوانی می هدور

 استراتژي
 استراتژي

 استراتژي

 استراتژي

 اجرا اجرا

 اجرا

 اجرا

 اجرا

 ارزیابی ارزیابی

 ارزیابی

 ارزیابی

 ارزیابی

هاارزش  

 و

هاشایستگی  

 جذب

 نگهداشت
 انتخاب

 درگیرسازي

 استراتژي

 بهسازي

 )10ص ،2009(فیلیپس و راپر،  منبع:
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دستیابی بـه   هکودکی است و از سویی دیگر شیفت هحال گسیختن پیوندهاي خود با دور

هاي فردي و اجتماعی کـه بـراي   توجه به تفاوت سالی است. با استقلال جوانی و بزرگ

توان به سنین خاصی محدود دانست؛ امـا  نمیفردي وجود دارد، دوران نوجوانی را  ره

(شـرفی،    نامنـد سالگی را، سنین نوجوانی مـی  18 تا 13براي پرهیز از ابهام، سنین  غالباً

  .)23-24صص ،1385

 هانیازها و ویژگی. 2

هـا و نیازهـاي ایـن دوره درك درسـتی از موقعیـت افـراد       شناخت درست ویژگی

  ها را مطرح خواهیم کرد:آنترین  کند که مهمنوجوان را تصویر می

 نیاز تعلق به گروه  

انگیزد تا خـود را در ارتبـاط بـا    توجهی و یا گمنامی نوجوانان را بر می ترس از بی

نوجـوان بـراي    کـه  شـود  مـی ته ماندن باعث گروهی از همسالان قرار دهد. رنج ناشناخ

 احساس تعلق به گروه بیشترین فعالیت خود را بروز دهد. 

 جوییتنیاز به هوی  

اي از ابهـام،  نوجوانان در دنیاي پرازدحام و شدیداً متغیر مـدرن، همـواره بـا سـایه    

دسـت آورد.   نگرانی و تردید در صدد یافتن جایگاه خود است تا هویتی از خـویش بـه  

 گونه که مایل هستند به وجود آورند. اند هویت مورد نظر خود را آن ها مایل آن

 اجتماعی شدن و رشد شخصیت  

توانند تنهـا ناشـی از یـک تحـول فـردي      طورکلی رفتارهاي دوران نوجوانی نمی به

ناپـذیر   هاي اجتماعی یـک امـر اساسـی و تردیـد    از تعامل ها آنباشند، بلکه تأثیرپذیري 

اجتماعی یـا مشـکلات رفتـار     تأثیراتهاي مثبت بیشتر سخن بر سر جنبه معمولاًاست. 

داشت که تلاقی و تـداخل مشـکلات در سـطح     دتأکیطبیعی است، اما در کنار آن باید 

تواند به نتایجی عظـیم  می یرانگرواجتماعی  تأثیراتو » من«یابی هویت، ضعف سازمان

  .)69ص ،1372(احدي، محسنی،   شودناپذیر منجر و جبران

 هاي همسالگروه  

گرفته از تجارب متفاوت و تغییرات سـاختاري   ي شکلها مقولههاي سنی  يبند وهگر

عی خاص داراي معـانی،  یري در ظرف زمانی مکانی و اجتماپذ جامعهاست که به علت 
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یـري ارزش و نگرشـی   گ جهـت . شـود  مـی هـاي معـین    یشگراینی و ب جهانایدئولوژي، 

 ي ارزشی و نگرشی است که مبناي کـنش فـردي و جمعـی قـرار    ها مقولهي از ا منظومه

 مـداوم یري پـذ  جامعهگیرد و به علت دسترسی به فضاهاي اجتماعی متنوع و فرآیند  یم

  .)12-11صص ،1387(اعظم آزاده،   امکان تحول در آن میسر است

 روش پژوهش. 2

  22انتخاب رویکرد کیفی. 2-1

این رویکـرد در پـی توصـیف، رمزگشـایی، ترجمـه و درك معناهـایی هسـتند کـه در         

به دنبال آن هستند که شـکل   اساساًدهند. پژوهشگران کیفی میهاي اجتماعی رخ  محیط

ها هستند، حفظ و تحلیل کننـد.   یتبه موقعکنش اجتماعی را که مقید  هو محتوا و تجرب

ها مواد خـام تحلیـل    گفتگوي واقعی، اشارات و حرکات هنگام سخن گفتن و امثال این

و تجربـی   یفیتوص اي تاریخی،ه هاي پژوهش و داده  اطلاعات  کیفی از پژوهشهستند. 

  .)53-52صص ،1388(لیندلف و تیلور،   برد سود می

  گردآوري اطلاعات روش. 2-2

پژوهـان   هـاي مجموعـه کـانون دانـش    سیاست هآوري اطلاعات لازم و مطالعبراي جمع

  مشارکتی استفاده شده است. ههاي مصاحبه و مشاهدنخبه از روش

  روش تجزیه و تحلیل اطلاعات. 2-3

منظور تجزیه و تحلیل اطلاعات از کدگذاري باز در روش تحلیـل مضـمون اسـتفاده     به

هاي ارتباطـات گروهـی ذیـل یـازده مقولـه در نظـر گرفتـه شـده و         شده است. ظرفیت

هـا  اسناد متناسـب بـا هرکـدام از مقولـه     ههاي حاصل از مشاهده، مصاحبه و مطالع داده

هـاي  ی نخبگان نوجوان در سیاسـت کدگذاري شده و سپس مدل جامع ارتباطات گروه

  پژوهان نخبه ارائه شده است. کانون دانش

  پژوهان نخبه هاي کانون دانشموردمطالعه: سیاست

هاي علمی فرهنگی تربیتی است کـه   پژوهان نخبه از مجموعه کانون دانش همجموع
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کند و با جـذب افـراد    کار خود را از مناطق جنوب شهر تهران شروع می 1375از سال 

ان را بـراي  آمـوز  دانشهاي درسی و علمی،  برتر مدارس جنوبی تهران و با ارائه کلاس

کند و در مرحله بعد با  هاي نمونه ورودي به مدارس نمونه و تیزهوشان آماده می آزمون

آموزانی که موفق به مدارس برتر شده باشند با محوریت کـار المپیادهـاي درسـی     دانش

کند و در مراحل بعد با ایجاد فضایی فرهنگی  یگیري میکار آموزشی و درسی خود را پ

تا نیروهـاي علمـی    پردازد ان در فضایی مناسب میآموز دانشو تربیتی به رشد و تربیت 

  متعهد و متخصص پرورش دهد.

  هاي ساختاريمشخصه. 2-4

رهبـري در   هاعضا در گروه، قدرت و شیو گروه، نقش ههاي ساختاري به اندازمشخصه

مطالعـه و   مورد ههاي مجموعها با حضور پژوهشگر در شعبهپردازد. این مقولهگروه می

مرکزي این گروه غالباً بین دوازده  هارکان اصلی این مضامین احصا شدند. هست همشاهد

هـاي  شوند، البتـه ایـن تعـداد در بـازه    لذا گروه کوچک محسوب می استتا پانزده نفر 

 25یا  20جذب و ثبت نام اولیه تعداد حتی به  هر دورکند مثلاً دزمانی مختلف تغییر می

 ـ  طور که ذکر شد دانشاما همان نفر هم برسد ورودي در  هپژوهان فعال و ثابت یـک پای

  ها بین دوازده تا پانزده نفر است.غالب دوره

 آموزي هاي دانشکانون  

هـاي سیاسـتی کـانون    آموزي در حقیقت ریشـه و اسـاس فعالیـت   هاي دانشکانون

هاي خود . کانون توانسته در مدت قریب به بیست سال، فعالیتاستپژوهان نخبه  انشد

پژوه مستعد از خدمات این دانش 300اکنون حدود را در چهار شعبه گسترش دهد و هم

هاي یل رشتهالتحص فارغنفر دانشجو، طلبه و  100برند و کادري بالغ بر می مجموعه بهره

  این شعب این مجموعه را برعهده دارند.  همختلف ادار

رهبري در مجموعه در سه کلان، میانی و خرد سطح قابل بررسی اسـت. روحـانی   

هاي کلان مجموعه گذاريهاي کلی و سیاستمشی مجموعه رهبري کلان و بررسی خط

کنـد و روحـانی مجموعـه    ی و مدیریتی ورود پیدا نمیجزئکند و در امور را بررسی می

کند و محل رجوع اختلافاتی اسـت کـه توسـط    نقش یک رهبر بیرونی را ایفا می بیشتر
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 هي مدیریتی مجموعه قابل حل نباشد. مدیر مجموعه در سـطح میـانی وظیف ـ  سازوکارها

هـاي کلـی مجموعـه را    بهینه از نیروهاي داخلی مجموعـه و گسـترش فعالیـت    هاستفاد

هـا محسـوب   هـدایت رونـد گـروه    ین بخش درمؤثرترها برعهده دارد. رهبري در گروه

. مسئول دوره با ارتباطات نزدیک و چهـره بـه   استمسئولین دوره  هبر عهدشود که  می

هاي تربیتی و مدیریتی باید فضاي رشـد را بـراي اعضـاي دوره    چهره و استفاده از شیو

  فراهم آورد. 

  دلایل تشکیل گروه. 2-5

ها را تشکیل و گروه شوندعضو کانون میبه تناسب آن دوره افراد هاي گوناگون در بازه

  دهند:می

 جذب هباز  

اي براي ورود به ها میان پایهجذب مجموعه که آزمون هدر این بازه با توجه به بهان

تـوان   هچنـین مشـاهد  ، افراد بر اساس رفع این نیاز، هماستمدارس نمونه و تیزهوشان 

شـود و رفـع   ها مـی از گروه گویی آن بر اساس دستاوردهاي مجموعه، عضو یکیپاسخ

گـویی بـه سـایر نیازهـایش در دوران     ، فضـا را بـراي پاسـخ   آموز دانشابتدایی این نیاز 

  بیند.نوجوانی را در مجموعه و گروه می

 تثبیت هباز  

افراد بعد از قبولی در مدارس برتر و طی دوران جذب و گزینش، ثبت نـام قطعـی   

کنـد. گـروه همسـالان،    نایی نسبی پیـدا مـی  شوند و در این مدت با اعضاي گروه آشمی

هـاي علمـی فرهنگـی    فضاي صمیمی و نیاز به پیوند جویی به گروه و همچنین برنامـه 

کند تا پاسخ نیازهـاي بعـد از ثبـت نـام موقـت را در      آموز را ترغیب می مجموعه دانش

 ـ انگیـزش اجتمـاعی کـه نیـاز بـه پیونـد جـویی،         همجموعه پاسخ دهد. بر اساس نظری

تثبیـت، ایـن    هداند، در این بازمیت و قدرت را از دلایل اصلی پیوستن به گروه میصمی

  .استترین دلایل جذب افراد به گروه و تشکیل یک گروه  سه عامل مهم

 دوران حمایت  

 کردن اهداف خود و رسیدن راستا همتا با  اند تلاشدر این دوران اعضاي گروه در 
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و براي رسیدن به اهداف مشـترکی کـه تعیـین     به مقاصد مشترك، به گروه هویت دهند

کنند ضمن تقویت گروه نیازهاي خود را نیز برطرف نمایند. در این دوره طبق نظریه می

اصـلی   هکنند شـاکل دهند و سعی میتعادل و مبادله اعضا به فعالیتشان در گروه ادامه می

  گروه را حفظ نمایند.

  مراحل اجتماعی شدن. 2-6

کند که فرآیند اجتماعی شدن گروه سه مرحله ارزشیابی، تعهد و انتقال نقش را طی می 

  به هرکدام از این مراحل خواهیم پرداخت. 

  الف) ارزشیابی

 شناسایی و جذب  

و  یفرهنگ یتدر کنار رصد وضع کنندیم یساله سع کدام از شعبات کانون، هر هر

جـذب کننـد.    یرامـون را از مدارس برتر پ یعلم ياستعدادها ینبالاتر یبی مخاطبان،تهذ

نخبـه در کنـار هـم،     یاناز دانشجو یاديو جمع شدن تعداد ز ی کانونعلم يسطح بالا

کند. این روند یمرا فراهم مجموعه  ایندر  ویتعض براي آموزان به دانش یاديز هیزانگ

: گیـرد کـه در ادامـه بـه آن خـواهیم پرداخـت      هاي گوناگون صورت میاز طریق روش

  .)50-12صص ،4، ج1394نخبه،  پژوهان دانش(کانون 

 گزینش  

 نخبـه بـا هـدف    پژوهـان  دانشهاي کانون دومین مرحله از روند عضویت در گروه

روانـی،   در ابعـاد سـال   19تـا   13سـنی   يها گروهان آموز دانش ي کلی و اولیهگر غربال

شناسایی افراد با دي، اخلاقی، ذهنی، علمی و مهارتی همچنین اجتماعی خانوادگی، اعتقا

 دیریتی، فرهنگـی، هنـري، ادبـی یـا    مختلف علمـی، م ـ  هاي ینهزمبالا در  هاي يتوانمند

آمـوزان   ي مختلف در دانـش ها آزمون يها مؤلفشناسایی فراوانی مشکلات با توجه به 

  گیرد.مورد نظر صورت می

  تعهدب) 

دهد، فرآیند تعهد اسـت  سمت اجتماعی شدن گروه رخ میق دردومین فرآیندي که 

رود کند و افراد در این مرحله انتظـار مـی  اعضاي گروه را ایجاد می» پایبندي پایدار«که 
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که براي مدتی طولانی این رابطه را با گروه حفظ کند. این فرآیند نیز داراي چند مرحله 

  دهد.صورت زیر رخ می است که در مجموعه به

 و استعداد سنجی تثبیت  

شوند و ثبت نام موقت می هجذب وارد دور هآموزان بعد از سپري کردن مرحل دانش

کننـد و  هاي مجموعه شـرکت مـی  صورت آزمایشی در فعالیت به به مدت یک یا دو ماه

فعالیت در مجموعه را کسب کرده باشـند، ثبـت نـام     ههاي حضور و اداماگر صلاحیت

مرحله یک دوره زیر نظر یک مربی یا مسئول دوره فعالیتش  شوند. بعد از اینقطعی می

  کند. را شروع می

 تعلیم و شناخت  

آموز در مجموعه است که علاوه بر شـناخت بیشـتر مسـئول     تثبیت، دانش هدر دور

ی اسـتعداد سـنج  آموزان فرآینـد   هاي دانشمنديها، روحیات و علاقهدوره از توانمندي

هـاي مختلـف و   آموزان بـا حـوزه   ر طول این مدت دانششود. دآموزان شروع می دانش

 همتوسط هشوند و به اصطلاح تا اوایل دورگوناگونی که در توان مجموعه است آشنا می

آموز باید  اي که بعد از طی این دوره، هر دانشگونه انجامد بهیند به طول میآدوم این فر

  یک حوزه را براي فعالیت علمی را انتخاب کند.

  قال نقشانتج) 

آموزي است کـه در   انتقال نقش آخرین فرآیند اجتماعی شدن گروه در دوران دانش

انتخـاب شـده در دوران تعلـیم و     هاین دوران افراد علاوه فعالیت علمی پیرامـون حـوز  

هاي مختلف به نوعی دیگر عضو حقیقی و اصـلی مجموعـه در زمـان    شناخت در قالب

هـاي کـانون آشـنا    را به تدریج با سـایر فعالیـت  ها  شوند و آنآموزي محسوب می دانش

رود علاوه بر پیگیري مباحث تحصـیلی و علمـی در سـایر    ها انتظار می کنند و از آن می

 ـ ها نیز قدرت و مهارت نسبی کسب کنند تا نظام همـه زمینه مجموعـه تـا انتهـاي     هجانب

  آموزي تکمیل گردد. دوران دانش

  مند تربیتیهاي نظامحوزه. 2-7

رو  ایـن  از ،داندمند نوجوان در مسیر نخبگی میوعه براي رسالت خود را رشد نظاممجم
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شخصـی گرفتـه تـا     ههاي مختلف بـراي افکـار و رفتـار مخاطبـانش از حیط ـ    در حوزه

ریـزي   هاي معنوي، عبادي، بصیرتی و کار گروهی و تشکیلات برنامهاجتماعی یا عرصه

  اهداف مد نظر مجموعه خواهیم پرداخت. ها وکرده است که به اختصار به این حوزه

 عبادي معنوي هحوز  

هاي مختلـف، مخاطبـان   هاي مذهبی، عبادي و معنوي به مناسبتمجموعه با برنامه

) ( فردي و اجتماعی و توسل مستمر به حضرات معصومین مناجاتخود را با ادعیه، 

معنوي و  هدسازي در زمینهایشان را قبل از هرگونه فعالیتی به خومخاطبان خود و خانواده

 . شود هاي مجموعه همواره تذکر داده میکند. این هدف در تمام برنامهعبادي دعوت می

 رفتارهاي شخصی هحوز  

در این حوزه نیز مجموعه در نظر دارد تا با پرورش رفتارهـا و صـفات شخصـیتی    

قـی  کارآمدي و اثرگذاري اعضاي مجموعه را بیشتر کند لذا پـرورش خصوصـیات اخلا  

  باشد. رفتاري همواره تحت مراقبت اعضاي مجموعه می

 هاي اجتماعیمسئولیت هحوز  

هاي اجتماعی اعضا نیز مغفول نمانده و براي اینکـه  مجموعه از رفتارها و مسئولیت

اش متعهد باشد با حضور دهد نسبت به جامعه و محیط پیرامونیاي که پرورش مینخبه

تـا اعضـاي مجموعـه را نسـبت بـه       کنـد  اجتماعی سعی میهاي  عرصه ها ودر مناسبت

  دیگران مسئول پرورش دهد.

 بصیرتی و سیاسیه حوز  

تـاریخ اسـلام،    هدر راستاي اهداف اجتماعی، مجموعه با آگـاهی بخشـی در حـوز   

ها  کند آنآموزان به دانشگاه سعی می تاریخ انقلاب و حوادث معاصر، قبل از ورود دانش

زند آگاه کند تـا  هاي سیاسی جامعه را رقم میاتفاقاتی که صحنهرا نسبت به حوادث و 

  .هاي مختلف را به حداقل برساندهاي احتمالی در دورهآسیب

 کار گروهی و تشکیلاتی هحوز  

این قسمت از دو منظر براي مجموعه اهمیت دارد. یکی بـراي خـود اعضـا و توانمنـد     

تشکیلاتی براي پیشبرد اهـداف شخصـی    هها در انجام کار گروهی و تقویت روحی کردن آن

  .استي خود مجموعه نیز از اهداف این حوزه سازوکارهاخود، همچنین قوام ساختار و 
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 معیشتی و جسمانی هحوز  

چون تعاملات در مجموعه به نوعی با زندگی اعضا پیوند عمیقی خورده، بـدین جهـت   

اعضـا در خـارج مجموعـه    هنجارها و نوع تعاملات معیشتی درون مجموعه، به متن زندگی 

، قناعت و الناس حقالمال و  یتبدهد. اهل احتیاط و دقت نسبت به مال حرام و نیز شکل می

روي در مصرف و پرهیز از اسـراف، عـدم حـرص معیشـت و انفـاق بـه        یانهمیی، جو صرفه

 یی و داشتن روحیـه جهـد و تـلاش و بیـزاري از    گرا تجملدیگران، ساده زیستی و پرهیز از 

هاي کوهنوردي، شـنا عـلاوه   هاي رزمی، برنامهکاري و همچنین با برپایی کلاس و کمی تنبل

  دهند.آموزان نیز اهمیت می بر نشاط جمعی به آمادگی جسمی دانش

  هاي شناسایی و جذبسیاست. 2-8

  است: شناسایی و جذب نخبگان به شرح زیره ها در حوزهاي استخراج شده از مصاحبهمقوله

 شناسایی، جذب و گزینشهاي سیاست

ب
طلو

ي م
ب ورود

جذ
معیار 

  

استعداد و فطریات افراد توجه شود که خداوند در وجود  ي درونی،ها هیماباید به 
  قرار داده است. ها انسانهمه 

ي درونی و ها هیماتوجه به 
  فطریات دست نخورده

  ي درونی دست نخورده باقی مانده باشد.ها هیمافطریات و 

  وجود استعداد برتر و ویژه  اي باشد. مطلوب باید داراي استعداد برتر و ویژهورودي 
  در این مرحله ما دنبال استعداد برتر هستیم.  

هاي مختلف وجود دارد اما مجموعه دنبال استعدادها برتر  استعداد برتر در حوزه

  نیز توجهات علمی لازم و ضروري است. ها حوزهعلمی است. البته در سایر 

توجهات علمی باید لحاظ 

  شود.

  فقط هوش ریاضی و منطقی را نباید در نظر داشت.
هوش و منطق ریاضی 

ملاك شناسایی اولیه در 
  نظر گرفته شود.

هوش مهم است اما معیار قطعی نیست و فقط براي درك وضعیت موجود 

  تواند توان ذهنی را محک بزند می

 یی که به لحاظ علمی و درسی معدل و هوش منطق ریاضی بالایی داشته باشند.ها بچه

  ها را شناسایی کنیم ي مختلف را ببینیم، آنها جنبهباید 

هاي ذهنی،  توجه به حوزه

رفتاري مهارتی و سایر 

  باید لحاظ شود. ها یژگیو

  هم دیده شودهاي ذهنی، هوشی، رفتاري، مهارتی و جسمی همه با  باید حوزه

  نظم ذهنی داشته باشد.

 ي مذهبی، سیاسی و اجتماعیها شیگراارزیابی خانواده به لحاظ تحصیلی، میزان 

  باید بررسی شود.

  ي بعدي است.ها آموزششناسایی ادب در مخاطبان چون زیرساخت پذیرش خیلی از 

  از لحاظ اخلاقی اراذل و اوباش نشده باشد.  باشد. مؤدب

  نباشد ی مشهورادب یبیا در بین دوستانش به  ها مصاحبهبرخوردها،  در
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 اهل تلاش باشد.
  باشد. پرتلاش

  حوصله و توان کار علمی داشته باشد.

ب
جذ

ع 
ط

مق
  

، زمانی را باید براي جذب در نظر گرفت که ها تیمحدودبا در نظر گرفتن 

عقل و تفکرش دست  آموز دچار تغییر و تحولات اساسی نشده باشد، قوه دانش

  نخورده باشد که الآن این ظرفیت براي کانون در ششم ابتدایی است.

  بهترین مقطع جذب ششم ابتدایی است.  ششم ابتدایی

و خود  ها خانوادههاست چون فضاي  ششم ابتدایی محل تعامل ما با بچه

دعوت زده است، این بستر براي ما فراهم است که مخاطبان  آموزان، علم دانش

  کانون را در مقاطع میان پایه بپذیرند.

بیشتر  ها یمربشود نقش مشاوران و  می تر کینزدهرچه فرد به دوران نوجوانی 

  شود. می

وقتی نقش مشاور و مربی 

  بیشتر باشد.

ي در کنار مدرسه و خانواده) زودتر از دوران نوجوانی فایده ا (مجموعه یکانونکار 

  ندارد.

تحولات وقتی تغییر و 

  اساسی رخ نداده باشد.

بهترین و مؤثرترین دوران، دوران نوجوانی است چون اگر بخواهیم تغییر اساسی 

سازي کنیم تا  در روند تربیت و توانمندسازي افراد بدهیم باید قبل از بلوغ زمینه

  تدریج تغییرات حاصل شود و زمینه براي پذیرش فراهم گردد. به

  بزرگ شده باشند که شکل گرفته باشند نه خیلی بچه باشند.وقتی که نه خیلی 

  هاي اساسی رخ نداده باشد. وقتی هنوز تغییر و تحول

توان کار شناسایی و جذب را شروع کرد  باید توجه داشت که در هر مقطعی می

ي همسالان دارند و در ها گروهاما استفاده از مقطع نوجوانی که افراد تمایل به 

  .کند یمی هستند اهمیت پیدا طلب استقلالي روحیه ریگ شکلحال 

سالگی شروع کرد چون قبل از  13یا  12اما براي گروه همسالان باید در سنین 

هایی مثل کانون را  این دوره گروه همسال جدي ندارد و تشکیل این مجموعه

  باید در همین دوران شروع کرد.

وقتی مخاطبان تمایل به 

  همسال دارند.ي ها گروه

ریزي براي  ها بیشتر بشود و امکان برنامه ها، توانایی اگر امکانات، ظرفیت

  پیاده شود. ها خانوادهي باید در توانمندسازفراهم شود، ساز و کار این  ها خانواده

سنین کودکی با 

گذاري تخصصی و  هسرمای

  ي بر پدر و مادرهاي مستعد در اولویت است.گذار هیسرمااگر توان و ظرفیت ایجاد شود   ها خانوادهدقیق روي 

و حساسیت  تر قیدقي اولیه زندگی نزدیک شود، کار ها سالهرچه مقطع جذب به 

ي مدرسه یا مهد محوري دنبال شود اما نیاز به ها نظام بیشتري دارد که باید با

  پیدا کرد.توان ورود  ي است لذا به راحتی نمیتر شرفتهیپي ها تخصصامکانات و 
قبل از نوجوانی با مهد 

  کودك یا مدرسه
خواهیم بود که مقتضیات خاص  تر موفقبپردازیم،  تر نییپابه سنین  هرچقدراما 

  .خواهد یمخودش را 

شود از مهد کودك کار را شروع کرد،  ها می ها و توانایی بسته به اهداف، ظرفیت

  البته قالب اجراي آن متفاوت است.تري داشته باشیم  جامعه اگر بخواهیم برنام
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  هاي توانمندسازي و ارتقاسیاست. 2-9

 يتوانمندسازهاي سیاست

ی 
ویژگ

برنامه
 

ها
  

مند به تربیت داشته باشیم و به تمام ساحات تربیتی و زیستی  باید نگرش نظام

  داشته باشیم تا مانع از رشد کاریکاتوري شویم. افراد توجه

جانبه مند و همه  نگرش نظام

  به تمام ساحات مخاطبان

  هاي علمی اعتقادي معنوي و ورزشی را باید لحاظ کنیم. ساحت

  محور و تک ساحتی به موضوعات داشته باشیم. مسئلهنباید رویکرد 

، دانش و ها شیگرابرنامه داشت اعتقادات و  ها بچههاي وجودي  باید براي ساحت

  ریزي کرد. ها برنامه و توانایی ها مهارتشناخت، رفتار و روحیات و 

طور که با تمام ابعاد کار داریم باید براي تمام پارامترهاي رشد و ارتقاي افراد نیز  همان

ها نیز باشیم بلکه برنامه داشته باشیم  متولی اجرا آن لزوماًبرنامه داشته باشیم نه اینکه 

  برنامه داشته باشیم. پارامترهامخاطبان، براي مدرسه و سایر  هبراي خانواد مثلاً

و توانمندسازي  استعدادهاآموز براي بروز  بعد از ارزیابی کلی شرایط جامع دانش

  ها سناریوهایی طراحی و اجرا گردد. آن

  هاي گوناگون آشنایی با حوزه

  هاي مختلف آشنا کنیم. آموزان را با زمینه و حوزه دانش

  کرد و امکان تغییر را باید فراهم گذاشت.نباید قیدهاي شناسایی را قطعی 

و  ها مهارتهاي مختلف  منظور حضور در عرصه ي بهگرد دوره این مرحله

  آموزان محک زده شود. هاي دانش توانمندي

  هاي مختلف ارائه شود. یی در حوزهها آموزش

  حالت امر به معروف و نهی از منکري دارد ها برنامهجنس 

و  کننده تیتربمحیطی 

  رشددهنده

  فضاي مجموعه، فضایی تربیتی است

ي است که ا شدهي رشد یافته و تربیت ها انسانوجود  رکن مجموعه نیتر مهم

  هاي مجموعه هستند. و دوره ها گروهمتولی 

  فضا باید در راستاي رسیدن به فطریات باشد و فضا باید تذکرآمیز باشد.

  باید دعوت بازگشت به خویشتن را فراهم آورد ها برنامه

  ي باید فراهم شودتوانمندسازي ها نهیزممحیطی براي ایجاد 

  ایجاد محیطی آماده و مناسب براي رشد اعضا است ها یژگیواز دیگر 

به خودي  ها هینیحسفرهنگی، حضور در مساجد،  ه، ایجاد محیط زندمؤمنانهجمع 

  باشد. و رشددهنده می ارتقادهندهخود 

عنوان مثال عالم مجاز یا دیگر  توان زمانه را نادیده گرفت به در جریان نخبگی نمی

زرق و  عوامل که در این شرایط باید محیطی فراهم شود که الگوي جدیدي وراي

  ي زمانه در دنبال شود.ها برق

طرح یک زندگی اعتقادي و فکري است که هر کدام از اعضاي مجموعه این فضا 

  .سازد یمرا 

طرح زندگی با مشاهده  هارائي مادي نیست، ایثار نقش ها آوردهاین نوع زندگی دنبال منفعت شخصی، سودها و 
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  مطلوب و نخبهالگوهاي   شود. به عالم غیب در این فضا مؤثر واقع می ها آدمبالایی دارد و تعلق 

هاي معرفتی و ارائۀ الگوهاي مطلوب هم  ایجاد زمینه مذهبی با تمرکز روي برنامه

خارج از کانون مثل امام خمینی،  ها یا در فضاي کانون مثل مسئولین دوره، معلم

  یی جامع بودند.ها آدمشهید چمران که 

برنامه مجموعه همدم شدن و ایجاد ارتباط نزدیک با شخصی است که  نیتر مهم

  ي مطلوب خروجی مجموعه را دارد.ها یژگیوي نخبگی و ها یژگیوخودش 
محور بودن مسئول دوره با 

  ي مطلوب نخبگیها یژگیو
هاي  هاي دوره است و مجموعه از این جایگاه برنامه مسئول دوره محور برنامه

  .خواهد ینمظاهري  صرفاًشکلی و 

  یی داشته باشد.ها یژگیوهاي مجموعه است و باید  مسئول دوره متولی غالب برنامه

در  مخصوصاًعنوان قلب تپندة کار تربیت نخبگانی باید لحاظ شود  مربی محوري به

  سنین نوجوانی.
  مربی محوري

در حوزة نخبگانی اساتید باید نخبه باشند هم در قسمت علمی هم تعلیمی و 

ي ها مشخصهتربیتی باید اساتید در جریان فکري مطمئن قدم بردارند و خودشان 

  نخبگی را داشته باشند.

  استفاده از اساتید نخبه

  ریزي طولانی مدت برنامه  .شود یک تمایز دیگر بلند مدت بودن مجموعه است که به یک یا دو سال محدود نمی 

ی 
ویژگ

ج
خرو

 ی
ها

  

  متعبد باشد

  مقید به آداب دینی  مدار نیدمهذب و 

  باشد یاسلامبه آداب  مؤدب

  پیوند خوبی با نظام و انقلاب داشته باشند.

  تعهد و تخصص
  متخصص و متعهد

  گرا تکلیف

  ریپذ تیمسئول

  کارآمد و توانمند باشد  گروهیي قوي براي کارهاي جمعی و ا هیروح

 

  محور شدن کارهاي تشکیلاتی خارج از مجموعه

 

  هاي جمعی باشند. موفق و توانمند در فعالیت

  ي تازه و نو باشند.ها حرکتي خوبی براي ها مؤسس

  آید. تعامل اجتماعی بالا که به خودي خود یک عیار خوبی براي نخبگی به حساب می

  داشته باشددغدغه اجتماعی 

  براي خودش نقش تمدنی قائل باشد.

  کسی که بخواهد دست به اصلاح اجتماعی بزند.

  از لحاظ تحصیلی خوب هستند

  علمی به قله نزدیک شده باشند. هدر یک رشت  گرایش به فعالیت علمی

  توان ذهنی پیدا کرده باشند تا بتوانند کار جدي علمی کنند.

  ها یژگیوسایر   بالااعتماد به نفس 
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  مؤدب

  بودن فکر خوش

  استمرار در برنامه ریزي و نظم داشته باشند.

  ی بشوند.خوان کتاباهل مطالعه و 

  به طور کلی انسان اصلاح شده و در حال رشد باشد.

  حمایتی هايسیاست. 2-10

  شود.تقسیم می ها در حوزة حمایت نخبگان به سه دستههاي مستخرج از مصاحبهمقوله

 هاي حمایتیسیاست

هاي گوناگون تا پلی براي  ي مختلف در حوزهها گروهایجاد مراکز رشد براي 

  هاي مهم پیشرفت فراهم آید. ورود به عرصه
  هاي مختلف مراکز رشد در حوزه

هاي تحصیلی و ایجاد مراکز رشد با  یی متناسب با رشتهها کارگروهایجاد 

  شکل بگیرد. ها کارگروهمحوریت این 

ي تخصصی افراد در ها تیفعالسازي و ایجاد مراکز رشد متناسب با  گروه

  هاي مختلف حوزه

سازي و حمایت مادي و معنوي و  گروه

  ي اجراییها دستگاهمعرفی به 

ي خود اعضا در تربیت، ریکارگ بهي خاص مجموعه در ها تیحمایک سري از 

  رشد و ارتقاي افراد نخبه دیگر است.
  تربیت نخبگانی هي اعضا در حوزریکارگ به

مجموعه چون خودجوش است سعی بر این است علاوه بر رفع نیازهاي خودش 

  ي استفاده ببردریکارگ بهها نیز براي حمایت و  توسط اعضا از آن

  ي سیاستیها هیتوص. 2-11

مربـوط  پرور و دیگـري   هاي نخبههاي سیاستی در دو قسمت مربوط به مجموعه یهتوص

  مجموعه به شرح زیر است: نظران صاحبگذار از منظر به مسئولین سیاست

  پرور هاي نخبه الف) مربوط به مجموعه

 و داشته باشند  یتیو ترب یوجود چند نفر آدم اهل استقامت که دغدغه اجتماع

؛ و اهل تصمیم داشته باشند شش هفت سال در این حوزه فعالیت داشته باشند

 یراه کل ـه باشند و نقشآشنا  یربه مس و نسبت باشند یرر مسصبر و استقامت د

  .را بشناسند

 ها. ینو امثال ا ینیهحس یامجموعه مثل مسجد  يبرا یکیکردن امکانات لجست فراهم  

 الخطـاب کـه مـانع از     عنـوان فصـل   نخبه شناس به یرنفر عالم، بص یک انتخاب
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 .مجموعه شود یانحراف حرکت کل

 یستمس هاي ینخبه باشند چون خروج یدو صاحبان کار با ینخود گروه مسئول 

 .شوند یو صاحبان آن حرکت م ینمسئول یهغالباً شب یشترب

 را در  ینخبگ ـ يجـد  يهـا  متعهد باشد و مشخصـه  هنخب یدکار با یاصل هسته

 خود پرورش داده باشد.

 را کنند  هنقش یمکار اقدام به ترس يشروع حرکت در همان ابتدا یاصل اعضاي

 و متعهد باشند. یبندآن پا يبه اجراو 

 یـه تـر از بق  نفر بزرگ یکمشخص باشد، بهتر است  یدبا هاکار مدیر و مسئول کلی 

 باشند. یبنداعضا به آن پا یرشود و سا یدهطرح برگز یامجموعه  یسعنوان رئ به

 ها به حداقل برسدتا آسیب جامع باشد یتی، نگاه ترباه گیري یممحور تمام تصم یدبا. 

 کرده باشند. یتترب هوجودشان را وقف مسئل یدبا یانجر ینا یاصل يها آدم 

 شود. ینتدو یبه درست یدمجموعه با یلاتکار تشک و ساز 

 یمطالعات یلاتی،تشک يها مهارت ی،و معارف انقلاب یمعارف اسلام هحوز براي 

 شود. یزير برنامه یرتیبص یا

 طراحی شود. برتر ياستعدادها ییشناسا يبرا یقدق يکار و ساز 

 مجموعـه  یندانشـجوها و مسـئول   يرو یشـتر تمرکز بقوي براي  هطرح و برنام 

 اعمال شود.

 طراحی شود. مجموعه یمرب یتترب يبرا یقدق يکار سازو 

 باید ایجاد شود. آموزان پرورش دانش يو خلاقانه برا یدجد يها روش 

 د استفاده قرار بگیرد.فعالی هستند مور حوزه ینکه در ا ییها مجموعه یگرد هتجرب 

 الگو گیري شود. ها حوزه ینبرتر در ا يها از ظرفیت 

 کنند. یتفعال بینند یم يکار هکه در اعضا و حوز یتیبا توان و ظرف متناسب 

  گذارب) مربوط به نهادهاي سیاست

 هـاي مسـتمر و    در هر شهر که مسجد را محور فعالیت يستاد مرکز یک ایجاد

جذب ارتباط داشـته باشـد و    يقرار دهد که با آموزش و پرورش برا ینخبگان

و  یامکانـات رفـاه   يبـرا  هـا  يو سـپاه و شـهردار   یجها مثل بس ارگان یراز سا
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 يبرا دیگرباشد و از طرف  يستاد مرکز ینو در خدمت ا یردبهره بگ یخدمات

  گردند. یافراد وصل به سازمان آموزش عال ینا یده و سازمان یتحما

 شکل بدهند تا نخبگان در تعامل با هـم   ینخبگان يها نخبگان تشکل یمل یادبن

هـا کارهـا را    تشـکل  یـن کنند تا ا یتها حما و ساخته شوند و از آن یابندرشد 

کارگشـا   یاربس ـ یـرد، هاي مختلف شـکل بگ  ها در حوزه تشکل ینببرند. ا یشپ

 خواهد بود.

 شود چون  یتو خودجوش تقو یهاي مردم جریان یدها با مجموعه ینا یتتقو يبرا

 .شکل باشند ینبه ا ینخبگان یتامور ترب یتوانند متول نمی یدولت يها که سازمان

 يکنند و در اجرا ییهاي آنان را شناسا و توانمندي یازهان نهادهاي مسئول باید 

 یلاتو مردم نهاد دارنـد، تسـه   یتیکه قالب ترب ییها مجموعه چنینهاي  برنامه

  فراهم کنند.

 يکننـد، اسـتعدادها   یتفعال یعلم  یتمؤثر که قرار است با محور هاي زمانسا 

و  يمـاد  هـاي  یـت و مورد حما یی کنندشناسا یبه نخبگ یدنبرتر را قبل از رس

مطلـوب در   یطیبـا شـرا   هـا  یهسـرما  ینتـر  عنوان مهـم  و به یرندقرار گ يمعنو

  .یرندکار بگ هاثر گذار ب ينهادها

  و  یمااز آموزش و پرورش گرفته تا صداوس ـ یتو ترب یمامر تعل یانمتولاهداف

هـا  زمینـه  هرویکردي جامع در هم هبه منظور ارائ نهادها یگروزارت ارشاد و د

  جهت شود.هم

 تر شود.غنی هاي آموزش و پرورش در مدارس برنامه  

 و گسـترش   یبالا بردن بازده يالگو برا يها از مجموعه یتو حما یريکارگ به

  کارها را دارند. ینچون هم تجربه دارند و هم دغدغه ا ینخبگان يها طرح

 ها تجربیات موفق بومی در هر منطقه شناسایی و معرفی شوند تا سایر مجموعه

 الگوگیري کنند.

  گیري نتیجه

 بنديمقوله ها در گروه و با توجه به مباحث ارائه شده قبلی در حوزه نوجوان و پویایی آن
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شود. مطابق این شکل در بیـان  نشان داده می 3صورت پذیرفته، مدل نهایی آن در شکل

هـاي  موردي سیاست هنخبگان نوجوان با مطالع ههاي ارتباطات گروهی در حوزظرفیت

  شود:ها اشاره میهایی احصا شد که به آنپژوهان نخبه مجموعه شاخصه کانون دانش

  ملی و شـناختی ارتباطـات گروهـی    هـاي سـاختاري، تعـا   انسجام در شاخصـه

پژوهان نخبه، از تعداد اعضاي گروه گرفتـه تـا رهبـري،     کانون دانش همجموع

هـا همگـی   منابع قدرت، هنجارهاي موجود در بین اعضـا و اهـداف و آرمـان   

نخبگانی  هپژوهان نخبه در حوز باعث متمایز شدن فعالیت سیاستی کانون دانش

  شده است.

 ه آن حائز اهمیت بالایی در این حوزه است استفاده از دیگري که توجه ب هنکت

نوجوانی و با محوریـت گـزینش نخبگـانی     ظرفیت ارتباطات گروهی در دوره

هـایی نخبگـانی   است که اثربخشی و کارآمدي این مجموعه را با تشکیل گروه

هـاي عـام   هاي مجموعه از سایر فعالیـت دهد که خروجیتا حدي افزایش می

  سازد.سته میمتمایز و برج

 هاي همسال پروري با استفاده از گروهنخبه ههاي تشکیل ایداهداف و ضرورت

هاي جذب، تثبیت و حمایت باعث شده نوجوانی، حفظ و پیگیري آن در دوره

دار و پویا باشد. علاوه بر  هاي مجموعه در طول سالیان مختلف ادامهتا فعالیت

ارتباط صمیمی و چهـره بـه چهـره و     هاي متنوع و ترجیحآن استفاده از قالب

کارگیري نخبگـان  سازي و بهفراهم آوردن محیطی نخبگانی براي جذب، آماده

 ثیر بسزایی در فعالیت این مجموعه داشته است.أنوجوان نیز ت
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