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Abstract 

Ethnic diversity in any country requires policy-making in proportion to the 

foundations of the political system and the diversity situation in that country. 

Iran is also one of the countries with ethnic diversity. Justice in the Islamic 

Republic of Iran is a fundamental discourse and a legitimate factor that should 

be based on that policy. Therefore, justice in the policy of ethnic diversity is 

important and has implications as well. In this article, while selecting the 

approach and definition of justice as the practice of assigning the appropriate 

position for each object, the status and importance of justice in the policy of 

ethnic diversity in the Islamic Republic of Iran has been considered both 

theoretically and practically. In the next step, the implications of adopting a just 

approach to ethnic diversity policy in the Islamic Republic of Iran have been 

extracted. Studies and reviews show that the principal, purposeful, process, 

political and structural implications are derived from the adoption of a just 

approach to the policy of ethnic diversity. 
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 چکيده

گذاری متناسب با مبانی نظام سیاسی و وضعیت تنوع در آن تنوع قومی در هر کشوری نیازمند سیاست
شود. عدالت در نظام جمهوری قومی محسوب می کشور است و ایران از جمله کشورهای دارای تنوع
گذاری بر مبنای رود و باید سیاستشمار میبخش بهاسلامی ایران یک گفتمان اساسی و عامل مشروعیت

گذاری تنوع قومی در این کشور، هم دارای جایگاه و اهمیت آن انجام شود. بنابراین، عدالت در سیاست
گیری از منابع و اسناد گذارد. این مقاله با روش اسنادی و با بهرهیجای مهایی را بهاست و هم دلالت

موجود، ضمن انتخاب رویکرد و تعریف عدالت در آن، به وضع اشیاء در مواضع خودشان به عنوان 
گذاری تنوع قومی از سه منظر چارچوب نظری مختار، به بررسی جایگاه و اهمیت عدالت در سیاست

های قومی ها به تبیین رابطه عدالت و بروز بحرانه نظری که با ارائه تئوریپردازد؛ اول، از جنبمی
هایی اشاره دارد که جایگاه عدالت را در پردازند. دوم، از جنیه عینی و میدانی به نتایج پیمایشمی

زه دهد و سوم، از جنبه جایگاه عدالت در اسناد بالادستی مرتبط با حوگذاری تنوع قومی نشان میسیاست
گذاری دارد. در قومی. میزان حجم این پرداختن به این موضوع نشان از اهمیت بحث عدالت در سیاست

گذاری تنوع قومی در جمهوری اسلامی ایران های اتخاذ رویکرد عادلانه در سیاستگام بعد نیز دلالت
آیندی، سیاستی و های اصولی، هدفی، فردهد دلالتها و مطالعات نشان میاستخراج شده است. بررسی

 گیرند.گذاری تنوع قومی نشئت میساختاری از اتخاذ رویکرد عادلانه در سیاست

 واژگان کليدی
 گذاری، تنوع قومی، جمهوری اسلامی ایران، دلالتعدالت، سیاست
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 مقدمه
های زبانی، مذهبی و قومی در امروزه بیشتر کشورهای جهان از لحاظ ترکیب گروه

وضعیت ناهمگن و متنوعی هستند. عدم تجانس حاصل از تنوع قومی در کشورها، 

سؤالاتی اساسی درباره نحوه پاسخگویی به مسائل ناشی از این تنوع و نیز 

قومی متناسب با آن مطرح ساخته است. کشور ایران نیز از جمله گذاری سیاست

کشورهایی است که جمعیت آن، همواره تنوع قومیتی داشته و سیاست قومی متنوعی را 

های مختلف تجربه کرده است. بنابراین جمهوری اسلامی ایران باید با عنایت در دوره

یت تنوع قومی در ایران، اقدام به کند و وضعبه مبانی معرفتی نظام سیاسی که ترسیم می

ترین های مناسب در این زمینه کند. از سوی دیگر، عدالت از مهمطراحی سیاست

ترین موضوعات مورد بحث همه فیلسوفان و دانشمندان های بشری و از اساسیدغدغه

سیاسی از همه مکاتب بشری و الهی بوده است. در اسلام و در بین متفکران و فلاسفه 

ای برخوردار است. در اهمیت موضوع عدالت در می نیز عدالت از جایگاه ویژهاسلا

ادیان الهی همین بس که خداوند در قرآن کریم هدف از بعثت انبیا را اقامه عدل در 

و در روایتی از امیرالمؤمنین آمده است  (1-6، ص. 7831زاده، )جمالجامعه اعلام کرده

)محمدی «ثبات الدول باقامه سنن العدل» است؛ ها در اجرای سنت عدلکه ثبات دولت

(. رهبر معظم انقلاب نیز در تبیین جایگاه گفتمان عدالت 753، ص. 7176شهری، ری

گفتمان عدالت، یک گفتمان اساسی است و همه چیز ماست »در نظام اسلامی فرمودند: 

 7838 ی،ا)خامنه«هیچ حرفی برای گفتن نخواهد داشتو منهای آن، جمهوری اسلامی 

رسد عدالت در نظام اسلامی نظر می . به(71، ص. 7836 ی،سروبه نقل از خواجه

شمار رفته و فلسفه وجودی حکومت چیزی جز بخش بهمثابه عامل مشروعیتبه

های گذاری حوزهبرقراری عدالت در جامعه نیست. بنابراین، عدالت باید در سیاست

ویژه حوزه تنوع تنوعات فرهنگی و هویتی بهمختلف نمود و بروز داشته باشد. حوزه 

هایی است که مقوله عدالت در آن به صورت قابل توجهی مطرح قومی یکی از حوزه
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شود. بر این اساس، این مقاله تلاش دارد ضمن نشان دادن اهمیت عدالت در می

ین گذارانه اتخاذ رویکرد عادلانه را در اهای سیاستگذاری تنوع قومی، دلالتسیاست

ها و اقدامات مرتبط با مدیریت حوزه استخراج و ارائه کند. از آن جا که ارزیابی سیاست

تنوع قومی از منظر عدالت نیازمند یک تحقیق مستقل است، این مقاله در مسیر ارزیابی 

میزان اجرای عدالت در عرصه عملی مدیریت تنوع قومی قرار ندارد. در نتیجه، نوآوری 

های های عدالت برای ارزیابی سیاستسوی تدوین شاخصد گامی بهتواناین مقاله می

های مدیریت تنوع قومی باشد. در واقع این مقاله گام اول در راستای ارزیابی سیاست

جمهوری اسلامی در حوزه اقوام از منظر عدالت است و تلاش دارد در زمینه جایگاه 

های آن گامی ایران و دلالت گذاری تنوع قومی در جمهوری اسلامیعدالت در سیاست

بردارد. بنابراین این مقاله تلاش دارد به این سوال پاسخ دهد که جایگاه عدالت در 

گذاری تنوع قومی در جمهوری اسلامی ایران چیست؟ همچنین در ضمن آن، سیاست

 ی اتخاذ رویکرد عادلانه در تنوع قومی چیست؟گذارانههای سیاستدلالت

 : رویکردهای مختلف به عدالتچارچوب نظری تحقيق .7

مفهوم عدالت به دلیل پیچیدگی و گستردگی دلالت آن همواره از موضوعات مورد 

که هر طوریهای مختلف بوده است؛ بهبرانگیز دانشمندان در طی دورهتوجه و چالش

اند. تعاریفی که های گوناگون داشتهیک سعی در تبیین این مفهوم با استفاده از دیدگاه

های مختلف تفسیر نموده و ، عدالت را به شیوهشدهی تبیین این مفهوم ارائه برا

ها و معیارهای مختلفی برای طراحی و سنجش آن در مقام نظر و عمل بیان شاخص

گیرد و از فلاسفه متقدم مانند ای را در برمیاند. این رویکردها طیف گستردهکرده

کند و ممکن است مکمل، معارض امه پیدا میافلاطون آغاز شده و تا نظریات معاصر اد

. همین امر باعث شده است تا برخی از (1، ص. 7831زاده، )جمالیا متباین باشند

بندی و های مختلف، این نظریات را طبقهمحققین در روند مطالعات عدالت با مقسم

(. این اختلاف نظر در ارائه تعریف از 7831زاده و دیگران، تراب)شناسی نمایندگونه
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شناسی شناسی و انسانشناسی، ارزششناسی، معرفتهای هستیعدالت ریشه در تفاوت

(. با بررسی آرای دانشمندان در 733، ص. 7831نظران این حوزه دارد )پیغامی، صاحب

که همواره متناظر و ملازم عدالت  مفهوم رایج را شناسایی کرد 1توان حوزه عدالت می

و وضع اشیاء در مواضع  8رعایت استحقاق ،1، توازن 7اند: مساواتبوده

 .(8، ص. 7835)درخشه و دیگران، 1خودشان

 رویکرد مساوات .7.7

یکی از تعاریف پرکاربرد برای عدالت، مساوات یا برابری است. این ایده از سوی طیف 

شده است. آنچه قائلین به این ها مطرحمارکسیستویژه ورزان بهوسیعی از اندیشه

سازد، عمق و گستره برابری مدنظر آنان است که به رویکرد را از یکدیگر متمایز می

، 7831)افتخاری، عادل در باب برابری منجر شده استهای افراطی تا متطرح دیدگاه

است؛ به نحوی که (. البته باید پذیرفت که رابطه مساوات و عدالت بسیار زیاد 86ص. 

همه اندیشمندان و فیلسوفان سیاسی که درباره عدالت سخن »گوید: می« آمارتیا سن»

ی اند؛ اما اختلاف عمدهدانستهطلبی را عدالت میطلب بوده و مساواتاند، مساواتگفته

، ص. 7813سن، «)، است.«باشدبرابری در چه چیزی می»ی پاسخ به پرسش آنان درباره

ها در خلقت مساوی و برابر کرد مساوات بر این پایه استوار است که انسان(. روی71

ها تبعیض و ها ارزش و اعتباری یکسان دارند و نباید میان آنرو، انسانهستند. از این

ای روسو شود و در آرتفاوت قائل شد. این دیدگاه در غرب، از افکار سیسرون آغاز می

(. مساوات در این رویکرد، در قالب 87، ص. 7831 )افروغ،یابدو مارکس استمرار می

ای، شود. در مساوات رویهتبیین می« مساوات نهایی»و « ایمساوات رویه»دو بعد 

چگونگی رفتار با دیگران، اعم از رفتار فردی یا رفتار و معامله نهادهای اجتماعی با 

الرعایه درباره همه زمافراد، موردنظر است. در این معنا از عدالت، مراعات موازین لا

طور یکسان، در تلقی عادلانه بودن نقش محوری دارد. در مساوات نهایی، افراد، به

های اجتماعی وضعیت نهایی جامعه از حیث توزیع مواهب، امکانات و موقعیت
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ای گیرد. این وضعیت خود محصول عواملی مانند مساوات رویهموردتوجه قرار می

نابرابری فاحش میان دو قشر از افراد جامعه از جهت رفاه و است. مثلاً خودِ وجود 

و  نظر از اینکه عوامل تاریخیامتیازات اجتماعی، موضوع بحث عدالت است؛ صرف

اند، چگونه بوده است. بنابراین، وجود ی عملی افرادی که منجر به این امر شدهرویه

مواهب اجتماعی، بیانگر نبود  مندی ازهای شدید میان اقشار جامعه در بهرهنابرابرای

رو، جامعه نیازمند اصلاح و تغییر است و باید عوامل پدیدآورنده عدالت است. از این

(. فحوای 711، ص. 7837)نمازی و دیگران، این وضعیت بررسی و بازنگری شوند

قانونی و حقوقی عدالت و ملاحظات فردی مربوط به آن، بیشتر ناظر به مساوات 

)توسلی، وات نهایی استو فحوای اجتماعی عدالت، بیشتر ناظر به مساای است رویه

وع عدالت را وضعیت نهایی (. درمجموع این رویکرد، موض771، ص. 7815

 (.711، ص. 7837)نمازی و دیگران، داندمی

برابری در چه اموری است و  در رویکرد مساوات لازم است تعیین شود که مقصود،

ین امور برابر هستند. اگر منظور از برابری، تساوی افراد در همه ها نسبت به اچرا انسان

این نوع  ها و استحقاق افراد،شایستگیاوت در ها و شرایط باشد، به دلیل وجود تفحوزه

عدالت عین ظلم است. پس باید مقصود از مساوات این باشد که افراد از فرصت اولیه 

)توسلی، خود برخوردار باشندهای توانایی مساوی برای به فعلیت درآوردن استعدادها و

(. بر همین مبنا متفکران اسلامی در نقد نظریات اندیشمندان 711-717 ، صص.7815

کارگیری تشابه گرایانه، بر مغالطه بهلیبرال در خصوص عدالت با رویکرد مساوات

، مسئله دیگر رویکرد اسلامیعبارتجای تساوی در بحث حقوق زنان تأکید دارند. بهبه

مساوات را در شرایط برابر مانند حقوق انسانی افراد فارغ از جنسیت، نژاد و رنگ 

دهد و مشابه دانستن حقوق افراد را در حالت نابرابر عین خاص مورد پذیرش قرار می

تساوی غیر از تشابه است. »کند: داند. استاد مطهری در این زمینه بیان میظلم می

طور نواختی. ممکن است پدری ثروت خود را بهابه، یکتساوی برابری است و تش
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طور متشابه تقسیم نکند. مساوی )از جهت ارزشی( میان فرزندان خود تقسیم کند؛ اما به

خانه داشته باشد و هم مثلاً ممکن است این پدر چند قلم ثروت داشته باشد. هم تجارت

لاً فرزندان خود را ملک مزروعی و هم مستغلات تجاری؛ ولی نظر به اینکه قب

استعدادیابی کرده، در یکی ذوق و سلیقه تجارت دیده است و در دیگری علاقه به 

خواهد ثروت خود را تقسیم کند، با داری، هنگامی که میکشاورزی و در سومی مستغل

دهد از لحاظ ارزش مساوی با یکدیگر در نظرگرفتن اینکه آنچه به همه فرزندان می

متیازی از این جهت در کار نباشد، به هرکدام از فرزندان خود همان باشد و ترجیح و ا

 )مطهری،«است ادیابی آن را مناسب یافتهدهد که قبلاً آزمایش استعدسرمایه را می

 .(711، ص. 7837

پردازان دوران جدید در غرب، برداشت خاصی لازم به ذکر است در آثار نظریه

های سنتی فاصله گرفته است. در ز برداشتشود که اراجع به اصل برابری دیده می

ها و ادعاهای افراد همگی دارای اهمیت و ارزش ها، قضاوترویکرد جدید، خواسته

های شخصی خود راجع به زندگی اخلاقی یکسان است و کسی حق ندارد برداشت

ها تحمیل های دیگران مقدم و بر آنآل و رفتار صحیح را به برداشتجامعه ایده خوب،

شود. طبق این ایده، افراد جامعه یاد می کند. از این ایده تحت عنوان اصل ارزش برابر

هر یک فاعل، مسئول، خودمختار، صاحب ادعاهای معتبر و دارای ارزش یکسان با 

یکدیگر هستند؛ اما به دلیل زندگی جمعی و تلاقی رفتار افراد در سطح جامعه و لزوم 

اصل حفظ آزادی و برابری »ضروری است با رعایت  حفظ نظم در مناسبات اجتماعی،

فق برسند ، بر سر معیارها و اصولی به اجماع و توا«اصل ارزش برابر»و مراعات « افراد

رفتار و عملکرد عادلانه باشد. بنابراین عدالت چیزی جز تا عمل بر اساس توافق، 

مناسبات و ترتیبات مراعات اصل ارزش برابر در فرآیند توافق بر سر موازین مربوط به 

 .(781-713 ، صص.7815)توسلی، اجتماعی نیست
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 رویکرد توازن .8.7

تعریف عدالت بر مبنای مفهوم توازن یکی دیگر از مفاهیم متناظر با عدالت است. وقتی 

ای با اجزاء مرتبط با یکدیگر و یک ارتباط شود، وجود مجموعهصحبت از توازن می

کند که شود. در ضمن توازن زمانی معنا پیدا مینسبتاً متناسب با هم تصویرسازی می

از اختلاف باشند. در واقع توازن زمانی قابل فهم اجزای یک مجموعه دارای سطحی 

پوشانی اجزای گوناگون مجموعه و است که اختلافی میان اجزا قابل فرض باشد و هم

(. 8، ص. 7835)درخشه و دیگران، آنان با یکدیگر امکان داشته باشدها جبران کاستی

ای را در نظر بگیریم اگر مجموعه»بیان کرده است: تعبیر را استاد مطهری این گونه  این

کار رفته و هدف خاصی از آن منظور است، باید که در آن اجزا و ابعاد مختلفی به

شرایط معینی در آن از حیث مقدار لازم هر جزء و از لحاظ کیفیت ارتباط اجزا با 

تواند باقی بماند و یکدیگر رعایت شود. تنها در این صورت است که آن مجموعه می

را بدهد و نقش منظور را ایفا کند. مثلاً یک اجتماع اگر بخواهد باقی و  اثر مطلوب خود

برقرار بماند، باید متعادل باشد؛ یعنی هر چیزی در آن به قدر لازم )نه به قدر مساوی( 

وجود داشته باشد. یک اجتماع متعادل به کارهای فراوان اقتصادی، سیاسی، فرهنگی، 

کارها باید میان افراد تقسیم شود و برای هرکدام از آن قضائی و تربیتی احتیاج دارد. این 

کارها به آن اندازه که لازم و ضروری است، افراد گماشته شود. از جهت تعادل 

اجتماعی، آنچه ضروری است این است که میزان احتیاجات در نظر گرفته شود و 

(. 56-51، صص. 7831)مطهری،نیرو مصرف شودجه و متناسب با آن احتیاجات، بود

بنابراین وضعیت متوازن به معنای تساوی و برابری نیست و هدف از آن، رفع کامل 

اند. ها موجه و معقولها و نیل به برابری نیست؛ بلکه تنها برخی نابرابرینابرابری

هایی کند و معیارها و ملاکجنبه صوری مسئله را بیان می« توازن»دیگر، عنوان عبارتبه

وضعیت توازن را بیان کند. بنابراین، یکی از نکات کلیدی در  لازم است تا ماهیت

مبحث توازن این است که بر اساس چه ملاک و معیاری یک وضعیت را نامتوازن و 
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ی توازن ی مهم این است که ایدهدهیم؟ نکتهوضعیت دیگری را متوازن تشخیص می

ی از توازن، توجیهی برای اینکه بتواند عدالت را تعریف کند، باید ضمن ارائه ملاک

منزله توازن شناسایی دهنده برای وضعیتی داشته باشد که بهای توضیحروشن و ادله

کند، همچنین تبیین کند که چرا برقراری وضعیت عادلانه، متوقف بر تحقق توازن می

 است.

گیری نظریات مبتنی بر ایده توازن، در پاسخ به این سؤالات یکسان نیست. جهت

ها، خواه برای فرد اصالت قائل باشند یا نباشند، وضعیت مانند سوسیالیست گرایانجمع

های فردی را هم اگر مهم بدانند مندیدانند و بهرهمطلوب را در سلامت کلیت نظام می

ی آنچه اما به مصلحت نظام کل توجه ویژه دارند. فردگرایان این ملاک را بر پایه

های فردی یا شان، اعم از آزادیافراد به اهدافاقتضای زندگی اجتماعی در نیل بهتر 

کنند. از نظر آنان، هرگونه تغییری که این اهداف را سود و لذت بیشتر است، تعریف می

بهتر تأمین کند، حرکت در جهت توازن خواهد بود و هر حرکتی که در خلاف جهت 

(. برخی نیز در 718، ص. 7837)نمازی و دیگران، سازدمذکور باشد، توازن را مختل می

قضاوت درباره اینکه توازن برقرار شده است یا خیر، نگاه به گذشته دارند؛ یعنی، یا به 

سامانی توزیع میزان تلاش و مشارکت یا تحمل مشقت توسط افراد توجه دارند یا نابه

دهند. برخی نیز فعلی سودها و ضررها را که باید اصلاح شود، مورد ملاحظه قرار می

های مترتب بر تصمیمات را ملاک قرار ها یا آرمانآینده دارند و سودمندینگاه به 

است. برخی دیگر بر  6گرایاندهند؛ نمونه بارز این رویکرد در غرب، نظریه فایدهمی

توان نزد خود معیاری کلی توازن قراردادی تأکید دارند. بر اساس دیدگاه این دسته، نمی

برداشتی که ما در این زمینه داشته باشیم، یک  برای تشخیص عدالت تعیین کرد. هر

های اجتماعی و عادلانه یا برداشت شخصی است و معیار حق یا باطل بودن گزینش

 ، صص.7815)توسلی، اد و توافق عمومی یا طرفینی استقرارد ها،ناعادلانه بودن آن

783-715). 
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ری از جامعیت لازم ترین ایرادات وارد بر رویکرد توازن، عدم برخوردااز اساسی

گوییم افراد باید در رفتار برای تفسیر همه موارد تطبیق عدالت است. مثلاً وقتی می

ها بدون اجازه تصرف فردی خویش مراقب حقوق اشخاص دیگر باشند، در اموال آن

نکنند و مزاحمت برایشان ایجاد ننمایند، بیان موارد عدالت در قالب ایده توازن، بسیار 

طور کلی، در مواردی که پای مقایسه میان اشخاص یا مقایسه د بود. بهمشکل خواه

تطبیق ایده توازن، مشکل است. این  اجرت با کار یا مقایسه کیفر با جرم در کار نیست،

ایده مانند ایده مساوات، با فحوای توزیعی عدالت مناسبت دارد؛ یعنی مواردی که پای 

ها با بودن برخورد ما با افراد در مقایسه آنمسئله متناسب »و « توزیع برخی امور»

 اند یا سزاوار آنها انجام دادهدهیم با آنچه آنیکدیگر یا متناسب بودن آنچه به افراد می

ها و مندیوضعیت نهایی بهره»، در میان است. همچنین در جایی که «هستند

کارکردهای نهادهای »ییا وقت« سنجیمهای افراد را در مقایسه با یکدیگر میبرخورداری

طور است؛ اما مسئله این است که در نیز همین« کنیماجتماعی را از این نظر ملاحظه می

طور عدالت، همیشه تناسب ناشی از مقایسه برخی امور یا اشخاص ملاک نیست. به

گرایان، متناسب با میزان ضرری که به مثال اگر میزان مجازات مجرم را همانند فایده

خلف به جامعه وارد ساخته یا میزان سودی که متخلف از ارتکاب تخلف عاید واسطه ت

خود نموده است، در نظر بگیریم، در عمل معضلات زیادی پیش رو خواهیم داشت؛ 

کمّی کردن مسئله مشکل خواهد مثلاً در مواردی که سود و زیان مادی در کار نیست و 

ان آن بیشتر متکی به اهداف طور در مواردی که نوع مجازات و میزهمینبود. 

المال، به ارزش از بیتمندانه است. مانند اینکه برای یک دزدی کوچک و کمغایت

، ص. 7815شود)توسلی، خاطر جلوگیری از رواج آن، مجازات سنگینی تعیین می

های متصور (. بنابراین رویکرد توازن، یک رویکرد جامع برای تبیین تمام وضعیت716

 نیست.
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 رویکرد رعایت استحقاق. 9.7

ها و برخورد با افراد مطابق رفتار با افراد بر حسب شایستگی آن»رعایت استحقاق یعنی؛ 

در این تعریف، شایستگی خصوصیتی مربوط به فرد «. با آن چیزی که سزاوار آن هستند

های دیگر عدالت، مراعات شایستگیعبارتاست نه اینکه وصف رفتار ما با او باشد. به

ردی در مقام اعطای پاداش، کیفر، تشویق، تنبیه، توزیع خیرات و مضرات اجتماعی ف

مثابه نفی تبعیض باشد؛ زیرا تواند هم عرض تعریف عدالت بهاست. این تعریف می

ها و استحقاق شکل بگیرد، مصداق ظلم و زمانی که هر اعطایی بدون توجه به شایستگی

ها نفی این وضعیت، یعنی نفی تبعیض خواهد تبعیض بوده و حرکت در مسیر استحقاق

 .(73، ص. 7836درخشه، ؛ 16-17 ، صص.7831)درخشه، بود

ها و برخورد با در این رویکرد، عدالت یعنی رفتار با افراد بر حسب شایستگی آن

آن هستند. در این رویکرد، شایستگی خصوصیتی  افراد مطابق با آن چیزی که سزاوار

با رفتار شایسته  ،دیگر، این رویکردعبارتوصف رفتار ما با او. بهمربوط به فرد است نه 

و سزاوار با دیگران متفاوت است. در رویکرد مراعات شایستگی، افراد از یک سلسله 

های فردی معینی دارند که در مقایسه ها برخوردار هستند و ویژگیها و شایستگیلیاقت

با دیگران، هر یک سزاوار رفتار و برخوردی خاص هستند. بنابراین، عدالت یعنی 

های فردی در مقام اعطای پاداش، کیفر، تشویق، تنبیه، توزیع ایستگیمراعات همین ش

خیرات و مضرات اجتماعی. همانند رویکرد اعطای حقوق، برای فهم بهتر این رویکرد 

باید مقصود از شایستگی و موارد تطبیق آن تبیین شود. در اینجا لازم است به تفاوت 

برای صاحبش است که صلاحیت  حق بودن توجه کرد. حق، اختیاریشایستگی و ذی

عمال این اختیار یا وادار کردن دیگران به مراعات مقتضیات آن به رسمیت او برای اِ

شناخته شود؛ اما شایستگی صرفاً مفهومی منتزع از یک رشته خصوصیات در فرد است 

که اقتضای طرز برخوردی خاص را از طرف ما دارد؛ یعنی موضوع یک قید ارزشی 

دیگران یا یک وظیفه برای دیگران است. پس شایستگی، یک حکم است نه برای رفتار 
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توانند فرد را ها میها و محرومیتیک حق. در یک نگاه، نیازها، استعدادها، استحقاق

شایسته و سزاوار امری خاص کنند و از این طریق به عدالت مربوط شوند. یک طرز 

ری و غیراختیاری، موجب سزاوار تلقی محدودتر از شایستگی این است که عوامل قه

شوند بلکه فقط هنگامی که خود شخص به نحوی در بودن فرد نسبت به چیزی نمی

آید. یکی پیدایش آن شایستگی مثبت یا منفی نقش داشته باشد، سزاوار آن به حساب می

گیری میزان شایستگی است. در این از مشکلات فراروی این رویکرد، معضل اندازه

ای تعیین آنچه افراد سزاوار آن هستند، چه بنا باشد میزان تلاش افراد را رویکرد بر

بسنجیم، چه بنا باشد میزان مطلوبیت و مرغوبیت نتایج حاصل از تلاش آنان را محاسبه 

 ، صص.7815)توسلی، ستیمگیری مشترک مواجه هکنیم، با مشکل فقدان معیار اندازه

رد در عرصه اجرا و عمل وارد است که از (. ایرادات دیگری هم بر این رویک33-33

کنیم. درمجموع این رویکرد توانایی پاسخگویی به لزوم اجرای نظر میها صرفذکر آن

عدالت در سطح جامعه را ندارد؛ زیرا اشکالات وارد بر این رویکرد، مانع از امکان 

 شود.می گیری و مصادیق مختلف آنهاگذاری و تصمیمکارگیری آن در حوزه سیاستبه

 رویکرد وضع اشياء در مواضع خود )وضع کل شی فی موضعه( .1.7

تواند طیف تعبیر قرار دادن هر چیز در موضع خود یک معنای وسیع و عام است که می

تر صورت کلیها اعم از اشیاء حقیقی، افراد، نهادها، قوانین و بهای از حوزهگسترده

نی در روایاتی از امام علی)ع( نیز دیده تجویزها را شامل شود. این مفهوم در متون دی

البلاغه(. این نهج 113فرمایند: العدل یضع الامور مواضعها )حکمت شود. ایشان میمی

ها و شرایط متصور عنوان یک رویکرد جامع که تمامی حوزهتواند بهتعبیر از عدالت می

که  . هر تعریفی(71، ص. 7836)درخشه، دهد، قابل طرح باشدرا پوشش می

اند، اعم از کسانی که صریح بر این اندیشمندان حوزه عدالت از عدالت ارائه کرده

گردد. بر این اند، در عمق خود به این تعریف بازمیتعریف یا غیر آنها تمرکز داشته

، تعیین «رویکرد توازن»چگونگی ایجاد توازن میان اجزای یک مجموعه در  اساس،



7931(، پائيز و زمستان 82 ياپیسال چهاردهم، شمارة دوم )پ ياسی،دانش س       108 

رویکرد »ویژه زمان تعارض میان دو حق در وق بهحقوق و اصول حاکم بر اعطای حق

و تعیین نوع و شکل برابری معتبر و مواضع اِعمال برابری در « هارعایت استحقاق

هر چیزی در موضع خود  به تعریف عدالت بر مبنای قرار دادن« رویکرد مساوات»

ند رویکرد توا(. بنابراین، این رویکرد می71، ص. 7835)درخشه و دیگران، گرددبازمی

 گذاری محسوب شود.مناسبی برای سیاست

 روش تحقيق .8

گذاری این تحقیق نیازمند بررسی منابع مکتوب و اسناد مصوب مرتبط در حوزه سیاست

هویتی و قومی است. بنابراین، روش تحقیق منتخب، روش اسنادی خواهد بود که با 

مشخص و بر اساس اهداف  بندیمطالعه منابع، مطالب مورد نیاز استخراج، با یک دسته

  تحقیق ارائه خواهند شد.
 گذاری تنوع قومیجایگاه و اهميت عدالت در سياست .9

طور خاص یک امر گذاری تنوع قومی بهگذاری به طور عام و سیاستسیاست

های نظام سیاسی و جامعه محسوب مدارانه است. عدالت نیز یکی از ارزشارزش

باید مبتنی بر عدالت باشد. اهمیت عدالت در گذاری شود. بنابراین سیاستمی

منظر بررسی کرد؛ اول از جنبه نظری، دوم از  8توان از گذاری تنوع قومی را میسیاست

جنبه عینی و میدانی و سوم از جنبه جایگاه عدالت در اسناد بالادستی مرتبط با حوزه 

 قومی.

 ه نظریگذاری تنوع قومی از جنبجایگاه و اهميت عدالت در سياست .7.9

دهد احساس تبعیض و ها در این خصوص نشان مینظریه از جنبه نظری، بررسی

طور مثال به چند نظریه های قومی بسیار موثر هستند. بهگیری بحرانعدالتی در شکلبی

 شود:باره اشاره میدر این

  ه نرخ مبادل»و « عدالت توزیعی»پیتر بلا: پیتر بلا با طرح مفاهیم « مبادله»نظریه

سطح تبیین ساختارهای »به « سطح تبیین کنش افراد»تحلیل خود را از « هامیان گروه
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پردازد و از ارتقاء داده است. او به بحث درباره طبیعت نامتعادل مبادله می« اجتماعی

های نابرابر و مفهوم مشروعیت، راه خود را به سمت تبیین ساختاری طریق مبادله

عضای ساختار اجتماعی مشروع از پذیرش عمومی ا گشاید. وی معتقد است یکمی

که واجد این مشروعیت است، به حیات خود ادامه برخوردار است و تا زمانیخود 

ها، دهد. بلا با ارائه دو متغیر ارزش ذاتی و عرضی و دو سویه بودن یا نبودن آنمی

کند. او از طریق مفاهیم بینی انواع نتایج احتمالی روابط مبادله را فراهم میامکان پیش

پردازد و معتقد است روابط های گروهی میگیتئوری مبادله، به موضوع پیوست

ها را تقویت تواند یکپارچگی آنساختاری حاصل از مبادله میان اعضای یک جامعه می

گیری و تحقق مبادله بر اساس عدالت توزیعی به نارضایتی کند یا برعکس، عدم شکل

 .(15، ص. 7836)قیصری، اجتماعی، شورش و بحران منجر شودسیاسی، 

  رانی مان و هوندریش: بر اساس این  1«محرومیت نسبی و نسبت دادن»نظریه

های اجتماعی برای نظریه در صورت کمیابی و محدودیت منابع بین افراد و گروه

آید. چنانچه فرد یا گروه به یک وسیله ارضای نیاز دستیابی به منابع، رقابت به وجود می

ها( به آن دست ه دیگران )افراد یا گروهتمایل یا احتیاج پیدا و احساس کند یا ببیند ک

اند و او با وجودی که به آن میل دارد، امکان دستیابی به آن را ندارد، احساس یافته

ماندگی از دیگران که در عدالتی یا محرومیت نسبی خواهد کرد. چنین احساس عقببی

جب پیدایش آید در سطح فردی مومقایسه وضعیت فرد یا گروه با سایرین به وجود می

های عاطفی علیه فرد یا گروه رقیب شده و در سطح بغض، حسادت و دیگر واکنش

شود. بر اساس نظریه نسبت دادن، اجتماعی سبب تشدید تضادهای بین گروهی می

های بین شخصی اغلب دلایل رفتار فرد را به عوامل کنندگان در موقعیتمشارکت

گران دهند حال آنکه مشاهدهدگان نسبت میکننموقعیتی از جمله رفتار دیگر مشارکت

دهند. کننده نسبت میهای شخصی مشارکتخصوصیتخارجی همان رفتار را به 

ماندگی بنابراین در شرایط رقابت اجتماعی افراد درصدد برخواهند آمد که علل عقب
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ری داوخود را بیشتر به عوامل بیرون از موقعیت خود منتسب نمایند. در این معنا پیش

اجتماعی نسبت به گروه مورد مقایسه نوعی نسبت دادن بیرونی برای احساس 

شخصی و شود. یعنی در وضعیت مقایسه و رقابت بینماندگی تلقی میعقب

ها دلایل بیرونی )نه لزوماً معقول( هستند که افراد برای توجیه داوریگروهی، پیشبین

گونه نسبت دادن در شرایطی که تصویب کنند و تبعاً اینخود اختیار می ماندگیعقب

ـ رواج بیشتری یعنی به هنجار تبدیل شده باشداجتماعی را نیز به همراه داشته باشد ـ

خواهد یافت. نتیجه اینکه هر چه احساس محرومیت نسبی در شخص شدیدتر باشد، 

د و داوری نسبت به فرد یا گروه مورد مقایسه در او بیشتر خواهد شاحتمال بروز پیش

، 7836)قیصری، شودمنازعات بین گروهی منجر می ها بهداوریدر نهایت این پیش

 .(16-15 صص.

 ارتباط متغيرها در نظریه نسبت دادن و احساس محروميت نسبی(: 7نمودار)
 های تحقیق(منبع: )یافته

  های نظری در تحلیل و گوبوگلو: یکی از رهیافت« تبعیضات قومی»نظریه

های قومی که میان اندیشمندان روسی و اروپایی از جایگاه بالایی درگیریتبیین 

های ها و درگیریاست. براساس این نظریه، خشونت 3برخوردار است، نظریه گوبوگلو

اجتماعی قابل بررسی است.  -های اجتماعی و منافع اقتصادیبندیقومی در درون دسته

بندی اجتماعی، عوامل قومی یا دستهگوبوگلو بیشترین توجه خود را به عناصر و 
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ها بندی اجتماعی معطوف کرده است. وی پدیده غصب موقعیتتقسیمات کاری و طبقه

های ممتاز اجتماعی از سوی گروه قومی مسلط، همچنین تأثیر تبعیض و فرصت

گیرد و های عمده خود در نظر میعنوان کشفهای قومی را بهاجتماعی براساس ویژگی

ترین انگیزه را برای وقوع های اساسی اجتماعی و قومی، قویت این تفاوتمعتقد اس

، 7835)صالحی امیری، کنندهای آشکار قومی پیدا میریهای بین قومی و درگیتنش

 .(11ص. 

  دیوید مایر: این « های قومیداوری و بروز خشونتتعصب، پیش»نظریه

یابی تعصب قومی به سه دسته از علتپرداز در یک نظریه ترکیبی برای تبیین و نظریه

های اجتماعی یکی از آنهاست که مایر این کند. نابرابریعوامل یا منابع تعصب اشاره می

نابرابری در منزلت به وجود آورنده تعصب است. تعصب »کند: اصل را در آن مطرح می

به کند و تعصب کنند. تبعیض تعصب را تولید میو تبعیض یکدیگر را تقویت می

گری علیه کم و پرخاشبخشد و موجب احساس تنفر از گروه حاتبعیض مشروعیت می

اظهار  3(. بر همین اساس است که بروس بنسون11، ص. 7836)قیصری، شودآنان می

های حقوقی به شمار آورد. را باید عامل اساسی فروپاشی نظام 71داشته است تبعیض

زمینه  77ماعی و از بین بردن اخلاق رابطهاجتـتبعیض با نفوذ به درون نظام سیاسی

آورد. به همین دلیل مناسب را برای تبدیل شدن نارضایتی به عمل اجتماعی فراهم می

های احساس اقلیت، نخست بر روی تبعیض در بحث از شاخصه 71پورتاست که آل

 محققانکند که کلیه ورزد و از آن به مثابه اصل اجماعی احساس اقلیت یاد میتأکید می

و همکاران نیز در  78(. لاپیر711، ص. 7838)افتخاری، نظر دارنداین حوزه بر آن اتفاق

ها بر این باور هستند که تبعیض به علت آنکه نوعی گزارش مربوط به وضعیت اقلیت

گیری احساس گیری یا عدم شکلتواند بهترین شاخص برای شکلرفتار عینی است، می

اشد. تبعیض به مثابه یک رفتار )سیاسی، اجتماعی، حقوقی و اقلیت در جوامع مختلف ب

عنوان شاخص اصلی تبدیل گروه دینی به اقلیت دینی )و همچنین فرهنگی( عینی به
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توان گفت (. می711، ص. 7838)افتخاری، شودی به اقلیت قومی( پذیرفته میگروه قوم

انگیزه لازم را برای  های دینی و قومی،بر اساس این نظریه با وجود تبعیض، گروه

یابند و صرف وجود تفاوت بازتعریف خویش در قالب یک اقلیت دینی و قومی می

تواند دلیلی برای پیدایش احساس اقلیت در جامعه باشد بلکه تبدیل شدن این نمی

فرهنگ اجتماعی را دچار آسیب  71اختلاف به تبعیض است که به تعبیر دیوید گلدبرگ

های در اقلیت قرار گرفته را به واکنش وا هساخته و درنتیجه گرو

 .(781-713 ، صص.7838)افتخاری،داردمی

های قومی، عدالتی بر بروز بحرانثیر تبعیض و بیدر نقطه مقابل نظریات مرتبط با تأ

سازی تاکید دارند. در نظریاتی وجود دارد که بر جایگاه و تاثیر عدالت بر فرآیند ملت

های مدیریت تنوعات، ارتقای اجتماعی به عنوان یکی از مدلگذاری نظریه سیاست

سازی سرمایه اجتماعی و ایجاد همبستگی اجتماعی و هویت جمعی با فرآیند هویت

های ساختاری ارتباط مستقیمی ملی از طریق تحقق عدالت، برابری و حذف نابرابری

ن نظریه، فراگرد شود. در واقع در ایکند و موجب پیدایش و تحکیم آن میپیدا می

شدت تحت تأثیر میزان رعایت عدالت قرار دارد. سازی و انسجام اجتماعی بهملت

مراتب برخورداری از عدالت، ادراک عدالت در زمان حال و امید به تحقق عدالت در 

شمار سازی پایدار بهکننده عدالت اجتماعی و تضمین کننده ملتآینده سه عنصر تعیین

ریزی و امید به آینده شود، امکان برنامهوضعیت عدل پایدارتر میروند و هر چه می

های حرانها به حفظ وضع موجود و ممانعت از بشود و علاقه مردم و گروهافزوده می

(. برخی از محققین نیز 17، ص. 7838)کریمی و دیگران، یابداجتماعی افزایش می

نند. آنها معتقد هستند بررسی کسازی معرفی میعدالت را علت تامه در فرآیند ملت

ساز مانند سرزمین، زبان، مذهب، تاریخ، دهد عوامل ملتمنابع تاریخی نشان می

گیری یک ملت شوند طور مطلق باعث شکلاند بهایدئولوژی و نژاد مشترک نتوانسته

شود که توسعه ملت بر محور عدالت اجتماعی و بر سازی زمانی پایدار میبلکه ملت
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سازی نظیر سرزمین، زبان، مذهب و ایدئولوژی صورت گیرد امل مؤثر بر ملتمبنای عو

(. به نظر 3، ص. 7837ای که این عوامل با عدالت عجین شده باشند )پورعزت،به گونه

گذاری مدیریت تنوعات و چه علت رسد چه عدالت بخش مهمی از روند سیاستمی

گذاری برای مدیریت لت در سیاستسازی باشد، نشان از اهمیت عداتامه فرآیند ملت

 سازی پایدار دارد.تنوع قومی و نیل به سوی ملت

 گذاری تنوع قومی از جنبه عينیجایگاه و اهميت عدالت در سياست. 8.9

های میدانی مربوط به حوزه اقوام ایرانی نیز موید اهمیت از جنبه عینی بررسی پژوهش

دهد است. یک پژوهش میدانی نشان می گذاری تنوع قومیو جایگاه عدالت در سیاست

عدالتی در بر اساس مدل استخراج شده از نظریات تد رابرت گر، نقش تبعیض و بی

فرد است. بدین شکل که احساس تبعیض باعث های قومی منحصربهبروز بحران

افزایش انتظارات ارزشی افراد جامعه قومی و بعد افزایش احساس محرومیت نسبی 

ی و در نهایت خشونت ش این دو عامل نیز منجر به تقویت هویت قومشود. افزایمی

های مشابه، میزان احساس عدالت (. در پژوهش7836)نواح و دیگران، شودسیاسی می

های مؤثر در احساس همدلی اقوام با جامعه ملی و بالتبع ترین شاخصیکی از مهم

احساس عدالت در میان ( و عدم 7833پور و دیگران، )جلاییتقویت هویت ملی است

های آنان افراد، باعث ناامیدی نسبت به آینده و عدم اطمینان از تحقق اهداف و خواسته

های تواند به تضعیف هویت ملی و رشد گرایششود. این روند در صورت تداوم میمی

های مختلف )سیاسی، اجتماعی، فرهنگی، افراطی قومی شود. در واقع عدالت در حوزه

(. در 7831)نوابخش و دیگران، رابطه معناداری با هویت ملی دارداقتصادی(  منزلتی و

اقلیت »و « احساس شهروند درجه دو بودن»ضمن احساس تبعیض و محرومیت با 

دهند که احساس های صورت گرفته نشان میارتباط مستقیمی دارد. پیمایش« بودن

ایرانی در وضعیت مطلوبی  تبعیض )یا نقطه مقابل آن احساس عدالت( در میان اقوام

طور نمونه مسئله احساس عدالت در پیمایش هویت جمعی ایرانیان به قرار ندارد. به
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 شرح ذیل است:

 های دارای تنوع قومی(: سنجش احساس عدالت در مراکز استان7جدول)

 مرکز استان                                   

 75های احساس عدالتگویه

 کرمانشاه سنندج زاهدان تبریز اهواز ارومیه

احساس 

عدالت 

 قانونی

قــوانین جــاری کشــور    

تواند حـق و حقـوق   نمی

 مردم را تضمین کند.

8661 5163 1368 1866 1561 1561 

احساس 

عدالت 

 جنسیتی

ــان   ــا امکـ ــه مـ در جامعـ

ــرفت بــرای مردهــا    پیش

ــتر از زن ــود  بیش ــا وج ه

 دارد.

5666 5666 5361 5763 5161 5161 

احساس 

عدالت 

 محلی

ــوام و    ــه اق ــران هم در ای

شهروندان از حقوق برابـر  

 و یکسان برخوردارند.

6761 1363 1161 6761 8163 1867 

 

 

احساس 

عدالت 

 توزیعی

هـای دولتـی،   در استخدام

همه شهروندان شـانس و  

ــر  فرصــت یکســان و براب

 دارند.

1661 1361 1361 1161 16 17 

بودجه و اعتبارات رفاهی 

ــی  ــه در و عمرانـ عادلانـ

ــتان  ــور، اسـ ــا و کشـ هـ

ــتان ــع شهرسـ ــا توزیـ  هـ

 .76شودنمی

1163 81 8767 1766 8166 1763 

 81616 81636 13613 1167 11631 11611 میانگین احساس عدالت

 های تحقیق(منبع: )یافته

سطح پایین احساس عدالت در میان اقوام ایرانی، نشان از اهمیت و جایگاه این 
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های فعال تنوع قومی دارد. از سوی دیگر تحلیل محتوای رسانه گذاریمقوله در سیاست

های افراطی قومی تلاش جدی آنان را برای القای های گروهویژه رسانهدر حوزه اقوام به

، ص. 7836)هوشنگی، دهدمیان اقوام ایرانی نشان می احساس تبعیض و محرومیت

715). 

 ریت تنوع قومیجایگاه عدالت در اسناد بالادستی مرتبط با مدی .1

 مقوله عدالت در نظام جمهوری اسلامی ایران از اهمیت بالایی برخوردار است و به

شود. طبیعی است رسیدن به نقطه بخش به نظام شناخته مینوعی عامل مشروعیت

هاست. رهبر گذاریمطلوب در حوزه عدالت، نیازمند توجه به این مقوله در سیاست

که عدالت و  ریزى و سیاستگذارىبرنامه»فرمایند: بیان میمعظم انقلاب در این زمینه 

انداز مورد نظر ما را تواند چشمى ثروت را در جامعه نادیده بگیرد، نمىتوزیع عادلانه

ها بدون گذاری(. بنابراین سیاست75/5/31«)ى مطلوب ما نیستتامین کند و برنامه

ند داشت. اسناد بالادستی نظام نیز که توجه به عدالت، در رسیدن به اهداف توفیق نخواه

ها در جمهوری اسلامی ایران است، باید حائز این امر گذاریبخش مهمی از سیاست

مهم باشند. در این قسمت به برخی از مصادیق رویکرد عادلانه در اسناد بالادستی که 

ذکر  شود. شایانگذاری تنوع قومی در ایران مرتبط است، اشاره میبه مباحث سیاست

رویکرد وضع »است تمرکز در این استخراج بر رویکرد مختار این مقاله از عدالت یعنی 

 خواهد بود:« الشی فی موضعه

  73تأکید بر برابری حقوق آحاد مردم ایران فارغ از قوم، زبان و نژاد: اصل 

مردم ایران از هر قوم و قبیله که »قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران تأکید دارد: 

ها سبب امتیاز ند ایناشند، از حقوق مساوی برخوردار هستند و رنگ، نژاد، زبان و مانب

همانندی »همچنین یکی از مبانی سیاست فرهنگی جمهوری اسلامی ایران  .«نخواهد بود

« ها، نژادها و صنوف دیگر انسانیها در آفرینش و عدم تمایز بین رنگو برابری انسان

 ( است.)اصول سیاست فرهنگی کشور
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 انون اساسی ویژه قپذیرش تنوع قومی و مذهبی در کشور در اسناد مختلف به

 .قانون اساسی( 71و  75)اصول جمهوری اسلامی ایران

 ساله کشور  5های توسعه تأکید بر تحقق عدالت اجتماعی در اغلب برنامه

ر عدم های توسعه کشو)عمدتاً مرزی(: در برنامهویژه در مناطق دارای تنوع قومیهب

ای یکی از موانع تحقق عدالت اجتماعی در نظر گرفته شده است. های منطقهتعادل

شده ای برای نیل به تحقق عدالت اجتماعی تأکید های منطقهبنابراین بر رفع عدم تعادل

برنامه  6های کلی برنامه دوم توسعه و تبصره سیاست 7ماده  71طور نمونه بند )بهاست

تأکید بر توسعه مناطق محروم که بخشی از مناطق دارای تنوع  اول توسعه(. همچنین

شوند و در مواردی نیز تبعیض مثبت به نفع این مناطق قومی، جزئی از آن محسوب می

طور مثال، برنامه پنجم توسعه بر گذاران بوده است. بهدر این راستا مورد توجه سیاست

مات لازم برای جبران اقدا»گسترش عدالت اجتماعی از طرق مختلف ازجمله 

های کلی برنامه سیاست 85)بند « های تاریخی گذشتههای حاصل از دورانماندگیعقب

 ششم توسعه( تأکید داشته است.

 ناروا و ایجاد  هایبرای رفع تبعیضبر وظیفه دولت جمهوری اسلامی کید تأ

قانون  8اصل  3)بند و معنوی مادی هایزمینه ام، در تمهمه برای عادلانه امکانات

 .اساسی(

 یکی از وجوه رویکرد عادلانه در اسناد بالادستی،  :سالاریرعایت اصل شایسته

کارگیری افراد در مناصب های فردی در انتصاب و بهها و لیاقتتوجه به شایستگی

مختلف و اشتغال آنان است. این موضوع در اسناد مختلف مورد توجه بوده است؛ 

لایق، متخصص، که دولت در برنامه دوم توسعه، به تعیین نظام انتصاب مدیران نحویبه

برنامه دوم توسعه( و در برنامه چهارم توسعه بر  81امین و متعهد مکلف )تبصره 

برنامه چهارم توسعه(  717کارگیری نیروها )ماده ها و بهسالاری در انتصابشایسته
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 تأکید شده است.

 و تربیت و پرورش وظیفه دولت جمهوری اسلامی ایران در زمینه آموزش 

 8اصل  8عالی )بند  آموزش و تعمیم سطوح و تسهیل در تمام همه برای رایگان بدنی

ها و امکانات تحصیل و تحقیق در آموزش عالی قانون اساسی(، توزیع عادلانه فرصت

های برابر های کلی علم و فناوری( و ایجاد فرصتسیاست 1-6در سراسر کشور )بند 

ویژه در مناطق مادگی بهبستانی و آدقانون اساسی( آموزش پیش 81آموزشی )اصل 

 .برنامه چهارم توسعه( 51)بند س ماده دوزبانه

 های زیربنایی، حفظ و جذب جمعیت در مناطق مرزی از طریق توسعه شبکه

 71)بند کار با درآمد کافیود فضای کسبگذاری و ایجاحمایت و تشویق سرمایه

 .های کلی جمعیت(سیاست

 ام ایرانی در کنار فرهنگ ملی و زبان رسمی: قانون توجه به فرهنگ و زبان اقو

عنوان زبان و خط رسمی و  اساسی جمهوری اسلامی ایران ضمن معرفی زبان فارسی به

های محلی و قومی در مطبوعات و مشترک مردم ایران بر استفاده آزادانه از زبان

رسی تأکید نموده کنار زبان فاها در مدارس، در های گروهی و تدریس ادبیات آنرسانه

د ج برنامه پنجم توسعه بیان بن 73قانون اساسی(. بر همین مبنا ماده  75)اصل است

قانون اساسی گویش  75وپرورش مجاز است در حدود مقرر در اصل آموزش»دارد: می

از سوی دیگر تکریم نخبگان و « محلی و ادبیات بومی را در مدارس تقویت نماید.

عنوان جزئی از فرهنگ ملی نیز مورد تأکید از فرهنگ آنان بهبزرگان اقوام و صیانت 

برنامه چهارم توسعه موظف شده است به منظور  713است. برای نمونه، دولت در ماده 

های هویت ایرانی گیری از عناصر و مؤلفهحفظ و شناساندن هویت تاریخی ایران و بهره

 اقداماتی مانند موارد ذیل را انجام دهد:

  ها، آداب و ها و لهجهیافته تاریخ شفاهی، گویشگردآوری نظامبررسی و



7931(، پائيز و زمستان 82 ياپیسال چهاردهم، شمارة دوم )پ ياسی،دانش س       118 

 رسوم عناصر فرهنگ ملی و بومی

 های بومی با فرهنگ و میراث معنوی ملی و ها و زبانتقویت تعامل فرهنگ

معرفی وجوه گوناگون فرهنگ بومی در سطح ملی با رویکرد تحکیم وحدت ملی 

 و تولید محصولات فرهنگی و هنریها ویژه در نظام آموزشی کشور، رسانهبه

بر  البته باید توجه نمود که به دلیل اهمیت همبستگی و وحدت ملی در این اسناد،

اصول  17لزوم تعمیق و تقویت تعهد اقوام در برابر هویت ملی تأکید شده است )بند 

سیاست فرهنگی کشور(. به عبارت دیگر از نظر اسناد بالادستی تقویت فرهنگ اقوام 

 اید با فرهنگ ملی تعارض پیدا کند.نب

 گذاری تنوع قومیهای اتخاذ رویکرد عادلانه در سياستدلالت .5

های مختلف گذاری تنوع قومی بر حوزهرویکرد عادلانه در سیاستاتخاذ 

کم بر گذاری اثرگذار است. عدالت علاوه بر اینکه خود جزئی از اصول حاسیاست

گذاری و ساختار اهداف، فرآیندها و محتوای سیاستشود، بر گذاری شمرده میسیاست

های اتخاذ ها نیز تأثیرگذار است. بر این اساس، برای فهم دقیق دلالتاجرای سیاست

 های فوق توجه کرد.رویکرد عادلانه باید بر هر یک از حوزه

 مثابه اصل حاکم(های اصولی اتخاذ رویکرد عادلانه )عدالت بهدلالت. 7.5

تواند آثار مثبت و منفی زیادی بر زندگی اجتماعی شود، میی وضع میوقتی سیاست

گذاری انجام شود تا از بگذارد. از این رو، باید مطابق یک سری اصول، سیاستجای به

گذاری زیربنای آثار منفی آن کاسته و بر آثار مثبتش افزوده شود. اصول حاکم بر سیاست

ختلف اجتماعی، سیاسی، فرهنگی و اقتصادی های مها و بخشگذاری در حوزهسیاست

های حاکم گذاری، علاوه بر تعیین ارزشاست. مشخص نمودن اصول حاکم بر سیاست

ی را تشکیل گذارهای ارزیابی سیاست، بخش بنیادین سیاستگذاری و ملاکبر سیاست

گذاری، اصولی مانند عدالت، (. در ادبیات سیاست37، ص. 7831)قاسمی، دهدمی
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(، اصل توجه به منافع عامه یا مصالح عامه و اصل توجه به 13، ص. 7835)مور،دیآزا

های اجتماعی و فرهنگی )قاسمی، (، امنیت و پذیرش تفاوت7831پیک، )رهمنافع ملی

 شود. ( مطرح می31، ص. 7831

ترین و پرتکرارترین اصولی است که از سوی محققان به عنوان عدالت از پررنگ

گذاری مورد توجه بوده است. از سوی دیگر نظام ارزشی حاکم یاستاصل حاکم بر س

ای بر تعریف از این اصول دارد. کنندهبر هر جامعه و نظام سیاسی، نقش تعیین

دیگر، هر نظام ارزشی بر اساس نظام مفهومی خود، تعریف خاصی از اصول عبارتبه

ط اشتراک و افتراقی داشته باشد. تواند با تعاریف دیگر، نقاکند. این تعریف میارائه می

های گوناگون )لیبرالیستی، سوسیالیستی و طور مشخص تعریف از عدالت در اندیشهبه

گذاری توجهی بر سیاستتواند اثرات قابلهایی با یکدیگر دارند که میاسلامی( تفاوت

افع آن داشته باشد. بدیهی است رویکرد لیبرالیستی که بر اصالت فرد و حداکثرسازی من

توجه دارد یا رویکرد سوسیالیستی که اصالت اجتماع و حداکثرسازی منافع اجتماعی را 

 گذاری داشته باشند.توانند تأثیر یکسانی بر سیاستفارغ از منافع فرد مدنظر دارد، نمی

 گذاری(های هدفی رویکرد عادلانه )تأثير عدالت بر اهداف سياستدلالت .8.5

گذاری، توجه به اهداف وله عدالت در اهداف سیاستترین و اولین تأثیر مقمهم

گذاری و لحاظ نمودن عدالت در آن اهداف است. همچنین های مختلف سیاستحوزه

های فردی، قومی، رسیدن به نقطه مطلوب از نظر هویتی )نسبت مطلوب میان هویت

بخش ملی های هویتمذهبی، ملی و دینی(، تقویت هویت، همبستگی ملی و مؤلفه

گذاری )ایرانی، اسلامی، انقلابی(، عدم حذف فرهنگ و هویت قومی در فرآیند سیاست

و تقویت فرهنگ و هویت قومی در کنار تقویت هویت ملی، رسیدن به نقطه مطلوب 

ای و اقتصادی، تحقق عدالت اجتماعی و توسعه توسعه )حداقل میانگین ملی( در حوزه

عنوان عامل وحدت جامعه اطق، توجه به دین بههای منگیری از ظرفیتمتوازن با بهره

تواند از اهداف مورد توجه ایرانی و تقویت مبانی دینی و اهتمام به تربیت دینی اقوام می
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 اند.گذاری تنوع قومی باشد که از عدالت نشئت گرفتهدر سیاست

 گذاری(های فرآیندی رویکرد عادلانه )تأثير عدالت بر فرآیند سياستدلالتی .9.5

مدارانه گذاری یک امر ارزشگذاری نیز تبلور دارد. سیاستلت در فرآیند سیاستعدا

گذاری نمود دارد. بر این اساس، های مختلف سیاستاست و این موضوع در حوزه

گذار صورت پذیرد. تعریف مسئله باید مبتنی بر نظام ارزشی فرد یا سیستم سیاست

، جامعه و حکومت است که مبنای های نظام ارزشی فردعدالت نیز یکی از ارزش

گیرد. از سوی دیگر، چون تعریف مسئله، نحوه برداشت از برداشت از مسئله قرار می

زشی پیرامون مسئله است، تعریف مسئله به معنی بیان برخی واقعیات و ارائه قضاوت ار

(. همچنین چون تعریف مسئله بر اساس 11-16، صص. 7838)وحید،آنهاست

گیرد، عدالت یکی از مفاهیم ارزشی است که قبول جامعه صورت میهای مورد ارزش

های متفاوت به عبارت دیگر چون گروه تواند مبنایی برای تعریف مشکل قرار گیرد.می

خوانی دارد، از مسئله دارند، های متفاوتی که با منافع حزبی و گروهی آنان همبرداشت

ها و تعاریف به این برداشت دادنتواند معیاری برای هدایت و جهتعدالت می

بودن مدارانه (. یکی دیگر از نتایج ارزش66-61 ، صص.7838)الوانی و دیگران، باشد

حل بر مبنای نظام ارزشی است که عدالت جزئی از این نظام گذاری، ارائه راهسیاست

ها نیز حلجانبه دیدن مسئله و راهنگری و همهشود. از سوی دیگر، کلمحسوب می

 های اتخاذ رویکرد عادلانه است.بخشی از دلالت

 های محتوایی )سياستی( اتخاذ رویکرد عادلانهدلالت .1.5

جانبه و توجه به گذاری همهاتخاذ رویکرد عادلانه در حوزه سیاستی بر لزوم سیاست

گذاری عادلانه خواهد بود که ها در این مقوله تاکید دارد. زمانی یک سیاستهمه حوزه

جانبه توجه داشته باشد. در ضمن، اتخاذ رویکرد عادلانه در گذاری همهبه سیاست

ها موثر خواهد بود. با توجه به رویکرد از حوزه های پیشنهادی در هر یکسیاست
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ها به شرح ذیل قابل های سیاستی در هر یک از حوزهمختار مقاله به عدالت، دلالت

 پیشنهاد است:

 های سیاستی اتخاذ رویکرد عادلانه در حوزه فرهنگی و اجتماعی الف( دلالت

تواند موارد ذیل اعی میگذاری حوزه فرهنگی و اجتمبخشی از تبلور عدالت در سیاست

 باشد:

 های فراگیر های مختلف در رسانهها و گویشگیری از ظرفیت و مزیت زبانبهره

 های فعال در حوزه قومیای متناسب با رسانهجهت هماوردی رسانه

 زا برای تبلیغ خدمات نظام به مناطق دارای تنوع قومی به روش غیرحساسیت

 هارفع احساس تبعیض و محرومیت

 ازنمایی مناسب و صحیح از چهره واقعی اقوام در جامعهب 

 آفرینی فرهنگی مناطق دارای تنوع قومی برای استحکام فرهنگی این مناطق نقش

بخشی به اقوام در برابر تهاجمات فرهنگی، عقیدتی و سیاسی از سوی و مصونیت

 های افراطی قومی، مذهبی و تکفیریبیگانگان، گروه

 های اقوامها و گویشنت از فرهنگ اقوام و تقویت زبانطراحی لازم برای صیا 

  تکریم و احترام به بزرگان و تاثیرگذاران مناطق دارای تنوع قومی و ارتباط

 مستمر با آنان

 های مرجع اجتماعی در مناطق دارای تنوع قومی بخشی به اثرگذاری گروهتوازن

 بخشی به هرم قدرت اجتماعی()توازن

 نظام آموزشی برای تقویت هویت و همبستگی ملی گیری از ظرفیتبهره 

 های مناطق دارای تنوع قومی متناسب با های دانشگاهاصلاح و ایجاد رشته

 هانیازهای آن

  ارتقای کمی و کیفی آموزش در سطوح مختلف )مدارس و دانشگاه و مقوله
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در که حداقل سطح آموزش در این مناطق از متوسط سطح آموزش نحویسطح سواد( به

 تر نباشد.کشور پایین

  ارتقای سطح همبستگی و تقویت فرهنگ ملی از طریق توجه به آموزش

قانون اساسی( و  75عنوان یک آزادی )اجرای دقیق اصل های محلی و قومی بهزبان

 های مشترک اقوام ایرانی و کشورهای پیرامونییابی در زبانمحوریت

 عادلانه در حوزه اقتصادیرویکرد های سیاستی اتخاذ ب( دلالت

تواند موارد گذارانه توجه به عدالت در حوزه اقتصادی میهای سیاستبخشی از دلالت

 ذیل باشد:

  تعیین جایگاه مناطق دارای تنوع قومی در اقتصاد مقاومتی با توجه ویژه به

 های اقتصادی این مناطقها و فرصتظرفیت

  ،محور مناطق دارای تنوع بومی و عدالتتوجه ویژه به توسعه هدفمند، با برنامه

 قومی

 ه در حوزه دین و مذهبهای سیاستی اتخاذ رویکرد عادلانج( دلالت

 تواند موارد ذیل باشد:گذاری حوزه دین و مذهب میبخشی از تبلور عدالت در سیاست

 گرایی در میان اقوام ایرانی بر اساس آئین و مذهب خود بدون تقویت دین

 های افراطی و تکفیریخارج از کشور و عاری از مولفهتاثیرپذیری از 

 های سیاستی اتخاذ رویکرد عادلانه در حوزه سیاسی: د( دلالت

 تواند موارد ذیل باشد:گذاری حوزه سیاسی میبخشی از تبلور عدالت در سیاست

 گیری از ظرفیت اقوام در مناصب و های لازم برای بهرهطراحی سیاست

 هامسئولیت

 های مختلف کشورکادرسازی از میان اقوام ایرانی برای فعالیت در عرصه 

 کارگیری افراد در مناصب و سالاری در انتصابات و بهرعایت اصل شایسته
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 مشاغل

  عدم دخالت دادن موضوعات قومی و مذهبی در تقسیمات کشوری و توجه به

 ها در این زمینهحساسیت

  گذاریعادلانه در حوزه سیاستکرد های سیاستی اتخاذ رویو( دلالت

تواند موارد ذیل گذاری میگذاری حوزه سیاستبخشی از تبلور عدالت در سیاست

 باشد:

 ویژه حوزه احساس عدالت های هویتی مناطق قومی بهرصد و سنجش انگاره

 هاگذاری یا ارزیابی و تغییر سیاستعنوان مقدمه سیاست)پایش مستمر( به

 ها در مناطق دارای تنوع ها و طرحگذاریتی سیاستپیوست فرهنگی و هوی

 قومی

 گذاریتوجه ویژه به حضور و سهم مردم در ابعاد مختلف سیاست 

 جانبه و چندوجهی و دوری از اتخاذ رویکردهای تک بعدی گذاری همهسیاست

 گذاریدر سیاست

 های جامعه ایرانی و شرایط مناطق دارای تنوع قومی در توجه به واقعیت

 هاگذاریاستسی

 گذاریانتخاب زمان مناسب برای سیاست 

 های تأکید بر اعِمال تبعیض مثبت در قبال مناطق دارای تنوع قومی در حوزه

 سنجی هر حوزهمختلف با رعایت امکان

 رویکرد عادلانه در حوزه مدیریتیهای سیاستی اتخاذ و( دلالت

 تواند موارد ذیل باشد:میگذاری حوزه مدیریتی بخشی از تبلور عدالت در سیاست
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 ملی و نگاه حاکمیتی کارگیری افراد با تجربه، خلاق و دارای فهم مسایل کلانبه ،

 سالاری در این حوزهبا عنایت به رعایت شایسته

 ساختار و امکانات )سازمان افزار( و  سطح نمودن بضاعت نیروی انسانی،هم

 مناطق عمقیافزار( مناطق مرزی با سیاست و ایده )نرم

 های ساختاری اتخاذ رویکرد عادلانهدلالت .5.5

ها تأثیرگذار خواهد اتخاذ رویکرد عادلانه نیز بر ساختارسازی جهت اجرای سیاست

نگری به دور بود. بر این مبنا ساختاری که اجرای سیاست را تضمین کند، از بخشی

(، 771، ص. 7837ها داشته باشد )خلیلی، نگرانه به سیاستباشد و رویکردی کل

ای طراحی شده باشد که با عدالت چندان گونهساختاری عادلانه است. اگر ساختار به

گذاری تواند در این ساختار نقش بارزی در سیاستای نداشته باشد، عدالت نمیمیانه

هایی در ساختار حضور باید نهادها و سازمان« ء فی موضعهوضع الشی»ایفا کند. از باب 

محور عبارت دیگر، سیاست عدالتبهکه در اجرای سیاست موثر هستند؛  دداشته باشن

 محور باشد.در صورتی موفق است که ساختار، عدالت

 گيریبندی و نتيجهجمع

آن کشور و گذاری متناسب با شرایط وجود تنوع قومی در هر کشوری لزوم سیاست

ها و اصول مولفه دهد. مبانی فکری حاکمیت ازنشان میمبانی فکری حاکمیت را 

مختلفی شکل گرفته است که در جمهوری اسلامی ایران اصل عدالت یکی از این 

اصول است. عدالت علاوه بر اینکه به نوعی مبنای مشروعیت نظام سیاسی محسوب 

باری را رقم خواهد زد، گذاری بدون توجه به این اصل نتایج زیانشود و هر سیاستمی

ع قومی به میزانی دارای اهمیت است که نظریات متعددی گذاری تنودر حوزه سیاست

های قومی شکل گیری بحرانعدالتی در شکلبر مبنای تاثیر احساس تبعیض و بی

اند. در این مقاله تلاش شد چارچوب طراحی شده برخی از این نظریات مانند گرفته

 و هوندریش، نظریه محرومیت نسبی و نسبت دادن رانی مان نظریه مبادله پیتر بلا،
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های قومی نظریه تبعیضات قومی گوبوگلو، نظریه تعصب، پیشداوری و بروز خشونت

ای اساسی تواند زمینهدیوید مایر مورد بررسی قرار گیرد. از سوی دیگر، عدالت می

سازی سازی ایجاد کند که در مقایسه با سایر عوامل مؤثر در ملتبرای روند ملت

سازی باشد. در واقع در تواند علت تامه ملتعبیری، میجایگاهی رفیع دارد و به ت

سازی، سایر گذاری هویتی و روند ملتصورت توجه ویژه به مقوله عدالت در سیاست

شوند و کارکرد خود را خواهند یافت. این عوامل موثر بر این فرآیند نیز معنادار می

ای نظری برای تبیین هشود. یافتهسازی پایدار منجر میوضعیت در نهایت به ملت

های تجربی و گذاری تنوع قومی، در بررسیاهمیت، جایگاه و تاثیر عدالت در سیاست

های صورت گرفته در میان اقوام ایرانی شود. تحقیقات و پیمایشمیدانی نیز اثبات می

دهد فقدان عدالت در جامعه یا احساس فقدان آن در میان آحاد جامعه یکی از نشان می

 پایه است.های قومدی بروز بحرانعوامل ج

گذاری تنوع در این مقاله علاوه بر بررسی جایگاه و اهمیت عدالت در سیاست

گذاری های مختلف سیاستهای اتخاذ رویکرد عادلانه در حوزهقومی، تلاش شد دلالت

ها در جمهوری اسلامی گذاریبررسی شود. عدالت یکی از اصول اساسی در سیاست

دیگر، در صورت بروز عبارتگذاری تنوع قومی است. بهاصل حاکم در سیاستایران و 

گذاری میان برخی اصول، آنچه بر سایر اصول حاکم است، اصل تعارض در سیاست

گذاری در جمهوری اسلامی ایران، توان گفت در نظام سیاستعدالت است. بنابراین می

ت. عدالت بر تعیین اهداف عنوان یک اصل حاکم شناخته شده اساصل عدالت به

های هدفی اتخاذ رویکرد گذاری تنوع قومی نیز موثر است. بنابراین، دلالتسیاست

یابد. با گذاری تنوع قومی در چند مورد از اهداف آن نمود میعادلانه در سیاست

ء فی موضعه(، توجه به نقطه مطلوب از پذیرش رویکرد مختار به عدالت )وضع الشی

های فردی، قومی، مذهبی، ملی و یعنی رعایت نسبت مطلوب میان هویتنظر هویتی، 

قومی باشد. بر همین اساس گذاری تنوع ترین اهداف سیاستهمتواند یکی از مدینی می
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بخش ملی )ایرانی، اسلامی، انقلابی( های هویتگذاری، توجه به همه مؤلفهدر سیاست

گذاری نیز یک در فرآیند سیاستطور طبیعی عدم حذف فرهنگ و هویت قومی و به

های گذاری مانند حوزههای سیاستشود. در سایر حوزههدف اساسی محسوب می

اقتصادی، دینی و سیاسی نیز باید بر اساس عدالت، اهدافی را مشخص نمود. تعیین 

ویژه ارزیابی سیاست مورد استفاده خواهند گذاری بههای بعدی سیاستاهداف در گام

مدارانه است بنابراین گذاری امری ارزشطور که در مقاله اشاره شد سیاستهمان. بود

گذاری نمود پیدا کند. بر این های مختلف سیاستارزشی مانند عدالت باید در بخش

محور باشد. تعریف مسئله گذاری تنوع قومی نیز عدالتاساس لازم است فرآیند سیاست

صورت پذیرد. عدالت نیز یکی ی گذارسیاستباید مبتنی بر نظام ارزشی فرد یا سیستم 

های نظام ارزشی فرد، جامعه و حکومت است که مبنای برداشت از مسئله از این ارزش

حل نیز اصل عدالت باید بروز داشته باشد. در حوزه دلالت شود در مرحله ارائه راهمی

تواند علاوه بر تاثیر بر گذاری میمحور به سیاستسیاستی، اتخاذ رویکرد عدالت

ها )سیاسی، اجتماعی، گذاری در همه حوزههبردهای هر حوزه، بر لزوم سیاسترا

گذاری فرهنگی، اقتصادی،امنیتی و ...( دلالت داشته باشد. به عبارت دیگر سیاست

گذاری تنوع قومی الزامی است و از های مختلف در سیاستجانبه و توجه به حوزههمه

گذاری تنوع قومی قابل استخراج است. سیاستگذاری اتخاذ رویکرد عادلانه به سیاست

معناست. توجه به اصل عدالت در مطلوب و اثربخش بدون تعبیه ساختار متناسب بی

هایی باشد. از جمله اینکه ساختار عادلانه ساختاری تواند حاوی دلالتاین بخش نیز می

ادهای موثر بر ها و نهها منتهی شود یا اینکه از همه ارکاناست که به اجرای سیاست

تواند به عنوان شاخص گذاری تنوع قومی استفاده کند. در ضمن عدالت میسیاست

ها در حوزه مدیریت تنوع قومی مورد توجه قرار گیرد. البته در این ارزیابی سیاست

توان گفت مباحث مطرح شده در این مقاله به این موضوع پرداخته نشد. در مجموع می

های مدیریت تنوع های عدالت برای ارزیابی سیاستوین شاخصتواند در تدمقاله می
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های عدالت برای ارزیابی قومی مورد استفاده قرار گیرد و گامی به سوی تدوین شاخص

 های مدیریت تنوع قومی باشد.سیاست
 

 هایادداشت
 

1. Equality 

2. Balance 

3. Desert 

4. putting everything in its place 

5. The principle of equal worth 

6. Utilitarians 

7. ralative deprivartion & attribution theory 

8. Guboglo 

9. Bruce L. Benson 

10.  Discrimination 

11.  morality of relationship 

12.  Allport 

13.  La Piere 

14.  David T. Goldberg 

های کاملاً موافقم و موافقم با یکدیگر جمع شده است برای ارزیابی احساس عدالت پاسخ .75
اند. این گروه به طور اند که در ارزیابی لحاظ نشدهنظر بودهپاسخگویان که بیو درصدی از 
 دهند.درصد پاسخگویان را تشکیل می 5618میانگین حدود 

در این گویه، نظرات کاملاً مخالفم و مخالفم برای ارزیابی احساس عدالت با یکدیگر جمع  .76
 اند.شده

 
 کتابنامه

شورای عالی انقلاب  11/5/7817مورخ  133سه اصول سیاست فرهنگی کشور، مصوب جل

 https://sccr.ir/pro/655                  :                        فرهنگی، قابل بازیابی در

 ، تهران: تمدن ایرانی.گرایی دینی: طراحی یک چارچوب تحلیلیاقلیت (.7838افتخاری، اصغر)

ت مجموعه مقالا ها و رویکردهای نظری عدالت اجتماعی درفرضپیش (.7831)عمادافروغ، 

 .های راهبردیدبیرخانه نشست اندیشه تهران:های راهبردی، عدالت دومین نشست اندیشه

https://sccr.ir/pro/655
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گذاری عمومی، تهران: دانشگاه مشی(. فرآیند خط7838زاده، فتاح)الوانی، سیدمهدی و شریف

 علامه طباطبایی.

تحلیل مبادی هستی شناختی و معرفت شناختی مسئله عدالت در اندیشه (. 7831پیغامی، عادل)

 718-111(، 7)7 ،مطالعات اقتصاد اسلامی. استاد شهید مطهری

(. راهبری ملت 7837)علی اصغرپورعزت، علی اصغر، طاهری عطار، غزاله و سعدآبادی، 

(، 77) 1سازی پایدار مبتنی بر عدالت اجتماعی. فصلنامه تحقیقات سیاسی و بین المللی، 

11-7 

 مبتنی عدالت نظریات شناسی(. گونه7831جهرمی، محمدصادق و سجادیه، علیرضا) تراب زاده

 تخصصی -علمی مفهومی عدالت. دوفصلنامه ماهیت تبیین در روشی فلسفی؛ ابعاد بر

 53-35(، 1)8 اسلامی، اقتصاد مطالعات

 (. مبانی نظری عدالت اجتماعی، تهران: بنیاد مستضعفان و جانبازان.7815)توسلی، حسین

 با شدن جهانی هایارزش و ملی هویت . بررسی(7833)علی حمیدرضا و قنبری، پور، جلایی

 .765-736(، 1) 8 اجتماعی، علوم نامهپژوهش زبان. فصلنامه عرب ایرانیان بر تأکید

و  یفلسف ی،فقه یافتدر سه ره یو اجتماع یاسی(. عدالت س7831زاده، ناصر)جمال

 .85-5(، 1) 3 یاسی،.دوفصلنامه دانش سیشناختجامعه

 :دانشجویان، قابل بازیابی در با دیدار در (. بیانات7838ای، سید علی)خامنه
 http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3257 

گذاری عمومی از دیدگاه اسلامی (. بررسی اصول مؤثر بر سیاست7837خلیلی، عزیزالله)

 ایران(. ره(، قم،) نامه کارشناسی ارشد، موسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی)پایان

. دوفصلنامه یرانا یاسلام ی(. فراز و فرود عدالت در جمهور7836غلامرضا ) ی،سروخواجه

 .85-5(، 1) 6 یاسی،دانش س

-5(، 7) 5 یاسی،)ع(. دوفصلنامه دانش سیامام عل یدگاه(. عدالت از د7836درخشه، جلال )

81. 

http://www.ensani.ir/fa/13371/magazine.aspx
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3257
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3257
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مقالات سیاست و عدالت؛ (. عدالت از دیدگاه امام علی)ع( در مجموعه 7831درخشه، جلال)

بررسی ابعاد نظری و کاربردی عدالت در گفتمان سیاسی اسلام و غرب، به اهتمام دکتر 

 فرشاد شریعت، تهران: دانشگاه امام صادق)ع(.

 

 رحمه خمینی امام اندیشه در عدالت مفهوم (. گستره7835درخشه، جلال و فخاری، مرتضی )

 7-73(، 73) 6علیه، پژوهشنامه انقلاب اسلامی، ...ا

 و77) 1 راهبردی، مطالعات حقوقی، سیستم در ملی منافع جایگاه .(7831)حسن پیک،ره

71،)33-37 

)نشر اثر اصلی  شیرازه :تهران مترجم(، حسن فشارکی،) آزادی و برابری (.7813)سن، آمارتیا

7331.) 

 :(، قابل بازیابی در78/3/7831جمهوری اسلامی ایران) 7111انداز سند چشم
http://farsi.khamenei.ir/message-content?id=9034 

 :(، قابل بازیابی در13/77/7831سیاست کلی اقتصاد مقاومتی)
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=25370 

 :( ، قابل بازیابی در73/3/7811توسعه) دوم برنامه کلی هایسیاست
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=2692 

 ر:( ، قابل بازیابی د7/5/7831های کلی برنامه چهارم)سیاست
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=37764 

 :( ، قابل بازیابی در17/71/7831پنجم) های کلی برنامهسیاست
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=5389 

 :( ، قابل بازیابی در3/1/7831های کلی برنامه ششم)سیاست
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=30128 

 :( ، قابل بازیابی در81/1/7838های کلی جمعیت)سیاست

http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=26440 

 :( ، قابل بازیابی در13/6/7838های کلی علم و فناوری)سیاست

http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=27599 

(. مدیریت منازعات قومی در ایران، تهران: مرکز تحقیقات 7835صالحی امیری، سیدرضا)

 استراتژیک مجمع تشخیص مصلحت نظام.

http://farsi.khamenei.ir/message-content?id=9034
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=25370
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=2692
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=37764
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=5389
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=30128
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=26440
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=27599
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 البلاغه )محمد دشتی،مترجم(، قم: آل علی)ع(.(. نهج7813علی ابن ابیطالب)

 و بریتانیا هند، ترکیه، لبنان، آمریکا،) فرهنگی تنوع مدیریت .(7831)محمدعلی قاسمی،

 ایرانی. تمدن: تهران ،(پاکستان

 :قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، قابل بازیابی در 

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/132239 

 :ایران، قابل بازیابی در اسلامی جمهوری فرهنگی اجتماعی، ، اقتصادی توسعه اول برنامه قانون
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/91755 

  :ازیابی درایران، قابل ب اسلامی جمهوری فرهنگی اجتماعی، ، اقتصادی توسعه دوم برنامه قانون

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/92488 
ایران، قابل بازیابی  اسلامی جمهوری فرهنگی اجتماعی، ، اقتصادی توسعه سوم برنامه قانون

 https://rc.majlis.ir/fa/law/show/93301         :                                  در

ایران، قابل بازیابی  اسلامی جمهوری فرهنگی اجتماعی، ، اقتصادی چهارم توسعه برنامه قانون

 https://rc.majlis.ir/fa/law/show/94202                 :                          در

ایران، قابل بازیابی  اسلامی جمهوری فرهنگی اجتماعی، ، اقتصادی پنجم توسعه برنامه قانون

 https://rc.majlis.ir/fa/law/show/790196              :                          در

رهیافتی،  و نظری الزامات :ایران در ملی وحدت و فرهنگی (. تنوع7836قیصری، نورالله)

ملی در ایران، تهران: مرکز تحقیقات  همبستگی و فرهنگی درمجموعه مقالات تنوع

 استراتژیک مجمع تشخیص مصلحت نظام.

ملی؛  سازیهویت و اجتماعی گذاری(. سیاست7838قاسمی طوسی، سمیه)کریمی، علی و 

ایران، فصلنامه  اسلامی جمهوری اساسی قانون در اجتماعی کلان هایفراگیری سیاست

 15-13(، 53)75مطالعات ملی، 

 (، قم: دارالحدیث.8ق(. میزان الحکمه )ج 7176شهری، محمد)محمدی ری

 .11تهران: صدرا، چاپ (. عدل الهی، 7831مطهری، مرتضی)

 .87(. نظام حقوق زن در اسلام، تهران: صدرا، ، چاپ 7837مطهری، مرتضی)

 یادقص دیعس دی ویعس رغاصیل)ع ی،اعاجتم ذاریگاستسی رب ایهدمق(. م7835)مور، کن بلیک

 (.1116صلی اجتماعی )نشر اثر ا تأمین پژوهش عالی موسسه: رانته ه، مترجمان(،قج

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/132239
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/91755
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/92488
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/93301
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/94202
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/790196
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 ایرانی. تمدن: تهران کشور، کل در پیمایش های. یافته(7835)ملی مطالعات موسسه

:(، قابل بازیابی در7831نقشه علمی کشور)مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی، خرداد   

 https://sccr.ir/pro/1813 
 رویکرد در کنکاشی عدالت؛ رویکردهای و (. توازن7837علیرضا) نمازی، حسین و لشکری، 

 .31-711(، 1)8اسلامی،  اقتصاد توازن، دو فصلنامه معرفت به مطهری شهید و صدر شهید

احساس عدالت اجتماعی بر هویت ملی  تأثیربررسی (. 7831)نوابخش، فرزاد، گراوند، جمشید

 713-731(، 11)1، فرهنگی و ارتباطات مطالعات، شهروندان شیعه و سنی مذهب قوم کرد

شناسی مسائل قومی در ایران مورد آسیب(. 7833)سید مجتبی تقوی نسب،، عبدالرضا نواح،

 53-31(،53) 8. پژوهشنامه، ساکن شهرستان اهواز هایعربمطالعه: 

ها، تهران: سیاست و راهبردها: ایران اسلامی جمهوری در قومی (. تنوع7836هوشنگی، حمید)

 صادق)ع(.دانشگاه امام 

  تهران: میزان. گذاری عمومی،(. سیاست7838وحید، مجید)

https://sccr.ir/pro/1813
https://sccr.ir/pro/1813
http://www.noormags.com/view/fa/creator/226809
http://www.noormags.com/view/fa/creator/207442
http://www.noormags.com/view/fa/articlepage/905477
http://www.noormags.com/view/fa/articlepage/905477


 

 


