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Abstract 
This research is about higher education development in especially the last 

two decades in the Islamic Republic of Iran at post-graduate levels. In line 

with this, two cultural annexes have been considered: 9- Evaluation of 

cultural consequences of the policies 2- Advising about how to remove 

negative and improve positive consequences. Furthermore, we consider 

policy makers’ motives behind the development. For the conceptual 

framework, thirteen indicators of developing higher education in humanities 

have been reviewed and reconstructed based on the theory of four- 

dimensional model. The data was gathered through interviewing experts and 

academics plus library documents. Finally, the obtained results were 

categorized and analyzed at three levels with data-based approach. The 

consequences can be presented at four levels: organizational and policy-

making, academic community, public culture, and family and individuals. 

Policy advice was also offered at four levels: 9- intra-academic educational 

and research activities, 2- university / society relationship, 1- public culture 

1- family. There has been another analytical ranking where the consequences 

were surveyed in three dimensions: 9- desired versus undesired 

consequences 2- direct versus indirect consequences 1- expected and 

programed versus unexpected consequences. From direct and indirect points 

of view, the consequences were categorized into three parts: independent 

variable, intervening variable and dependent variable. 
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 چكیده
 علوم هایرشته دکتری و ارشدکارشناسی مقاطع بر تمرکز با اخير، دهه دو در عالی آموشش توسعه

 فرهنگی پيوست محور دو راستا این در. است پژوهش این موضو  ایران، اسلامی جمهوری در انسانی

 هایتوصيه» و «سياست این با مرتبط فرهنگی پيامدهای احصاء: »دارد قرار پژوهش این کار دستور در

 هایانگيزه»همچنين، این پژوهش . «احتمالی مثبت پيامدهای تقویت و منفی پيامدهای رفع برای سياستی

 توسعه شاخص سيزده مفهومی،  چهارچوب برای. کندمی بررسی نيز را توسعه این اش «گذارانسياست

باشخوانی و  «الگوی چهاروجهی توسعه علوم انسانی»بر طبق نظریه  انسانی، ومعل عالی آموشش

اسنادی » و «اساتيد و نخبگان با مصاحبه» روش دو با داده آوریجمع مرحله باشساشی شده است.

 سه در «بنيادداده»رهيافت  با آمده، دستبه هایداده درنهایت،. گرفت انجام «ایبر منابع کتابخانهمبتنی

 و ساشمانی سطح: »شودمی بندیطبقه سطح چهار در پيامدها. شد بندیطبقه و تحليل رحله،م

های توصيه«. سطح خانواده و فرد» و «عمومی فرهنگ سطح» ،«علمی جامعه سطح» ،«گذارانهسياست

 ارتباط دانشگاه»، «دانشگاهیهای تربيتی، پژوهشی و آموششی درونفعاليت»سياستی نيز در چهار سطح 

دست آمد. در سطح دیگری اش تحليل، پيامدها اش سه جنبه به« خانواده»و « فرهنگ عمومی»، «و جامعه

. پيامدهای مستقيم در برابر 2. پيامدهای مطلوب در برابر پيامدهای نامطلوب؛ 1اند: شدهواکاوی 

دهای غيرمنتظره. پيامدها شده در برابر پيامریزیانتظار و برنامه. پيامدهای قابل3پيامدهای غيرمستقيم؛ 

  گر و متغير وابسته. : متغير مستقل، متغير مداخلهانداشحيث مستقيم/غيرمستقيم نيز به سه طبقه تقسيم شده

مشی آموشش عالی، پيوست فرهنگی، پيامدهای فرهنگی، نهاد دانشگاه، خط واژگان كلیدي:
 ارشیابی، تحصيلات تکميلی، فرهنگ دانشگاهی
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 مقدمه

صـورت   به سه دهه پيش، یعنی اش اواخر دهه شصت، پدیده دانشگاه در ایران، اش حدود
خصوص اش اواخر دهه هفتاد به بعد، تهدیدات برانگيز درآمده است. بهیک مسئله چالش

تری اش بابت گسترش پرسرعت آموشش عالی در کشور احساس شد. گرچـه ایـن   جدی
شورهای در حـال توسـعه بـا آن    نحوه گسترش پرسرعت، چالشی است که بسياری اش ک

درگير هستند، اما در مورد ایران، این روند، با توجه به جـوان بـودن جمعيـت، سـرعت     
بسيار بالاتری داشته و حاصل این روند پرسرعت، شکل جدیـدی اش فرهنـگ اشـتغال و    
شکل جدیدی اش فرهنگ کسب مهارت و دانش است کـه رونـدهای هـدایت شـغلی را     

ای مواجه ساخته اسـت. رونـدهای جدیـد هـدایت     تغييرات گستردهنسبت به گذشته، با 
شغلی و روندهای جدید هدایت دانشی و هدایت مهارتی، مناسبات سنتّی جامعـه را بـه   

های اش بالا به پـایين،  ای دچار کرده و این دگرگونییکباره به دگرگونی عميق و گسترده
امدهای شیـادی را موجـب شـده    های مختلف فرهنگی و اجتماعی، تبعات و پيدر حوشه

است. شناسایی پيامدها و تبعات فرهنگی و اجتماعی این روند، یکی اش مسائلی بود کـه  
 نگارندگان را به نوشتن مقاله در این موضو  ترغيب کرد.

هـای  هـای سياسـتی در سـطح بایسـته    انگيزه دیگر این پژوهش، ارائه برخی توصيه 
ها و امکانات ش طرفی بيشترین استفاده را اش ظرفيتراهبردی برای آموشش عالی بود که ا

ای جامعه در مسير توسعه موشون و بـومی خـود داشـته باشـد و اش سـویی دیگـر،       شمينه
بيشترین تناسب و ارتباط را با مسائل، نياشها و خلأهای جامعه در مسـير توسـعه ایجـاد    

علی آموشش عـالی را  کند؛ به عبارت دیگر، مدلی که تبعات و پيامدهای منفی وضعيت ف
شـده در  هـای تقویـت  برطرف نموده و شکاف مهارتی و فرهنگی بين فرهنگ و مهـارت 

های موردنيـاش در جامعـه را   ها با فرهنگ و مهارتآموختگان علوم انسانی دانشگاهدانش
 روش کمتر کند.روشبه

هـای  های آموشش عالی در ایران پـژوهش در راستای فهم فرهنگی اجتماعی سياست
اش  «جامعـه  و دانشـگاه  علـم، » ( در کتـاب 1396مختلفی انجام شده است. رضـا همتـی)  

هـای مختلـف   فرهنگـی، شـيوه   و اخلاقـی  اجتماعی، نهادی مثابهبه علم تلقی انداشچشم
 ( در کتـاب 1395کند. عماد افـروغ) تأثيرات متقابل نهاد علم و جامعه بستر را بررسی می
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 و کمّــی گرایانــه،قالــب رویکردهــای نقــد بــه «رانایــ در علــم نهــاد انتقــادی ارشیــابی»
( در 1386رسـمی پرداختـه اسـت. پرویـز اجلالـی)      آمـوشش  نظام بر حاکم گرایانهاثبات
 علـوم  توسـعه  بـرای  مطلوب برنامه یک ابعاد «اجتماعی علوم توسعه و باشساشی» کتاب

ه را برنام ـ ایـن  بـا  مـرتبط  هـای چالش و تحصيلات تکميلی سطح در خصوصاً اجتماعی
 ابعـاد  «عـالی  آمـوشش  و فرهنـگ » ( در کتـاب 1396بررسی کرده است. پدرام الونـدی) 

 .دهـد مـی  قـرار  کنکـاش  مـورد  را عـالی  آمـوشش  و فرهنگ ميان روابط متقابل مختلف
 باشاندیشـی  به «عالی آموشش در اصلاحات ضرورت» ( در کتاب1396الله عزیزی)نعمت

 در بـاشنگری  ضـرورت  و کنـونی پرداختـه   مقطـع  در آن هایضرورت و ایرانی دانشگاه
هـا را مـورد توجـه قـرار داده     دانشگاه درسی محتواهای و آموششی ساختار و هاسياست

 مسـائل  منـد نظـام  مرور» ( در کتاب1396لشگری) مجتبی بيدگلی وصدیقيان است. آمنه
دانشـجویی   شندگی جریان در دانشجویان شیسته هایتجربه «دانشجویی شندگی اجتماعی

 ( در کتـاب سرشـناس  1388همچنـين، مقصـود فراسـتخواه)    .اندرا مورد توجه قرار داده
 آمـوشش  تـاریخی  بررسـی  بـه  فصـل،  هشت در «ایران در دانشگاه سوانح و سرگذشت»

 .پــرداشدمــی آن بــر مــنثرّ فرهنگــی و سياســی اجتمــاعی، اقتصــادی، تحــولّات و عــالی
 بيکـاری  عـالی؛  آمـوشش  نـاموشون  توسـعه » ( نيـز در مقالـه  1383راد)محمدامين قـانعی 

 در را دانـش  اجتمـاعی  توشیـع  عـدم  ویژگـی  تأثير «نخبگان مهاجرت و آموختگاندانش
 ،(انســانی هــایســرمایه جــذب منظــوربــه)اجتمــاعی -اقتصــادی هــایبخــش نــاتوانی
شـود ایـن منـابع و آثـار کمتـر بـه تنظـيم        که مشاهده میهمچنان .کندمی وتحليلتجزیه
گذاری و پيوسـت فرهنگـی توسـعه آمـوشش عـالی علـوم       بردی سياستهای راهبایسته

 اند.انسانی پرداخته

 .تبیین موضوع و مفاهیم2

 و فرهنگـی  بسـتر  در لاجرم شود،می اجرا محيط یک در که ایتوسعه طرح یا پروژه هر
 در فرهنگـی  پيامـدهای  و آثار دارای و گيردمی قرار محيط آن اجتماعی اقتضائات درون
 بـا  اسـت  درصـدد  فرهنگـی  پيوسـت  مطالعـات . بـود  خواهـد  محيط آن اکنانس شندگی

 یـا  طرح خصوصيات و هاویژگی و محيط فرهنگی هایمنلفه و هاویژگی دقيق شناسایی
 را باشـد  داشـته  بستر جامعه فرهنگ بر تواندمی طرح اجرای که پيامدهایی و آثار پروژه،
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 و جامعـه  فرهنگ در طرح مثبت ثارآ تقویت جهت در سياستی هایتوصيه و کرده احصا
 پيوسـت  آن، بـر  عـلاوه . دهد ارائه محيط فرهنگ در آن اش ناشی منفی پيامدهای کاهش

 جهت در مثبتی آثار توانندمی که محيط فرهنگ اش خصوصياتی و هاویژگی آن فرهنگی،
 آنهـا  تقویـت  در سـعی  و کـرده  شناسایی را باشند داشته طرح تسهيل و پيشبرد تقویت،

 رونـد  در توانـد مـی  محـيط  فرهنگـی  اقتضـائات  کـه  هاییچالش و موانع همچنين. رددا
 یـا  کـاهش  در سـعی  تعاملی، فرآیند یک در و کرده احصا را باشد داشته فعاليت اجرای
 .(24، ص. 1392بنيانيان، )دارد آنها رفع

 تحليـل،  فرآینـدهای  شـامل  «فرهنگـی  و اجتماعی پيامدهای و آثار ارشیابی» درواقع،
 یـا  شـده  ریـزی برنامـه  نـو   اش چـه  فرهنگـی،  -اجتمـاعی  پيامدهای مدیریت و نظارت

 سياستی شدهریزیبرنامه مداخلات به که منفی یا مثبت پيامدهای نو  اش چه و ناخواسته
 تـأثير  تحت است ممکن که «اجتماعی تغيير» فرآیند هر طورکلیبه. شودمی است مربوط

 و فرهنگـی  پيامـدهای  و آثـار  ارشیابی» در بگيرد، رتصو شدهریزیبرنامه مداخلات این
 .(Frank Vanclay, 2111, p. 1)گيردمی قرار تمرکز و موردتوجه «اجتماعی

 فرهنگ، توسعه و تغییرات فرهنگي

 لاشم دارد، کننـده تعيين نقش «فرهنگ» واژه فرهنگی، پيوست مفهوم در اینکه به توجّه با

 داشته پژوهشگران و اندیشمندان نگاه برخی اش هنگفر تعاریف بر مروری ابتدا که است

 فرهنگـی  امـر  و فرهنـگ  اش مـا  منظـور  مقالـه،  ایـن  در که کنيم مشخص سپس و باشيم

شناسی و اش قرن گذشته تاکنون؛ شاهد انصـراف اش  چيست. در رویکردهای مسلط جامعه

 معنـای  بـه  فرهنـگ » به نظر گيـدنز  ایم.شناختی فرهنگ بودهوجه ارششی و ذات شیبایی

 شـامل  فرهنـگ . اسـت  جامعـه  یـک  هایگروه یا جامعه، یک اعضای شندگی هایروش

 هـای آیـين  کار، الگوهای خانوادگی، شندگی و اشدواج ورسومآداب پوشيدن، لباس نحوه

 ،«فرهنـگ  و علم نسبت» مقاله در . پارسانيا(1389 گيدنز،«)است فراغت و تفریح و دینی

 تصـور  یـک  حـد  در اینکه اش اعم – آگاهی نو  هر: »کندمی تعریف گونهاین را فرهنگ

 را آنها جزم و عزم و کرده رسوخ افراد وجود و شخصيت درون در آنکه یا و باشد ساده

 در کنـد  پيـدا  جمعی صورتی که هنگامی – باشد گرفته خود با تقابل در یا و خدمت در
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 سـند  در فرهنـگ  تعریف . در همين راستا(1387 پارسانيا،«)شودمی واقع فرهنگ قلمرو

 هـا، ارشش باورهـا،  اعتقـادات،  اش ایوارهنظـام : »اش است عبارت کشور فرهنگی مهندسی

 و رفتـار  ادراکات، که مصنوعات و نمادها و دیرپا و دارریشه الگوهای و آداب هنجارها،

)نقشـه مهندسـی   «سـاشد مـی  را آن هویـت  و دهـد مـی  شکل و جهت را جامعه مناسبات

 (.16، ص. 1392، فرهنگی کشور
مطابق تعریف کارکردی پارسونز اش فرهنگ و مفاهيم کارکرد و کژکـارکرد، بسـياری   

توان منبع تغييرات فرهنگی جامعه را به دو شمينه تقسـيم  نظران معتقدند که میاش صاحب
 کرد:

ها و ای که افراد، ساشمانشدهریزیها و اقدامات آگاهانه و برنامهشمينه نخست: تلاش
آورند تا بـه نحـوی الگوهـای رفتـاری و نمادهـای مـورد       ادهای فرهنگی به عمل مینه

 استفاده در یک جامعه را تغيير دهند)اش پایين به بالا(.
ای کــه اش اعِمــال شمينــه دوم: آثــار و پيامــدهای تغييرآفــرین ناآگاهانــه و ناخواســته 

ای یـک جامعـه در همـه    ها و نهاده ـها و اقدامات همه افراد، ساشمانها، فعاليتسياست
ــی، سياســی و ... ناشــی مــی بخــش ــه هــای اقتصــادی، صــنعتی، عمران ــالا ب شــود)اش ب
 . پيوست فرهنگی غالباً بر منبع دوم تأکيد دارد.(16، ص. 1392 بنيانيان،)پایين(

شایـی و رشـد اقتصـادی و    جانبـه تحـول  هـای همـه  توسعه به معنای خاص و برنامه
ین آثار خواسته و ناخواسـته را بـر نظـام ارششـی جوامـع      تراجتماعی، بيشترین  و فوری

 اساسـی  متنـو   نياشهای با هماهنگ اجتماعی، نظام مجموعه دهد نشان باید دارد. توسعه
 گذشته شندگی نامطلوب حالت اش نظام، داخل اجتماعی هایگروه و افراد هایخواسته و

 سـوق  بهتـر  معنـوی  و مـادّی  شنـدگی  اش حـالتی  یا مطلوب وضع سویبه و شده خارج
 که است جدیدی مفهوم «انسانی توسعه». (24 و 23صص: 1391 حقير، برادران)یابندمی

ــای ــت شنـــدگی   بهداشـــت تحصـــيلات، و آمـــوشش معيارهـ ــاء کيفيـ  را و ارتقـ
 .  (4ص.  ،1385 شاده،حسن)گيرددربرمی

 ایفـا  منطقـه  یـک  اجتمـاعی  و اقتصـادی  توسعه در مهمی بسيار نقش عالی، آموشش
 ای،منطقـه  توسـعه  و در رشد نهاد این اصلی هایهمکاری و هامشارکت اش یکی. ندکمی

 Hosseinzadeh and)اسـت  منطقـه  در انسـانی  سرمایه توسعه و دانش توسعه و تدارک
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Yaghoubi, 2191, pp. 2-1) .دارنـد  وظيفـه  عمومی مسئولين که است حالی در این 
 تفسـير  در امـا  کننـد؛  فـراهم  استثنا بدون شهروندان همه برای را آموشش ایپایه مراحل

 ,Weber and Bergan)اسـت  آمـده  وجود به متفاوتی نظرات «ایپایه مراحل» اصطلاح

2119, p. 91 )شودنمی محسوب پایه مراحل جزو «عالی آموشش» نظرات، اغلب در .
 .اسـت  افـراد  بـرای  اختيـاری  تحصـيلی  مقطـع  ،(Higher education)عالی آموشش لذا

 آموششی رویکرد .است تکميلی تحصيلات کارشناسی و عالی مجموعه دو دورهآموشش 
 کارشناسـی،  دوره در نظـری  آموشش بسته و یکنواخت جریان اش در تحصيلات تکميلی،

ها ها و سياستو تزریق دانش در پروژه عملی و پژوهشی آشمایشگاهی، رویکرد سویبه
 (.1377 دادمرشی،)است برخوردار بيشتری تنو  و انعطاف اش که کندمی پيدا ميل

 عالي آموزش مطالعات

سـاحت   سـه  به توانمی مقاله این موضو  قالب در را عالی آموشش مفهومیِ چهارچوب
 :کرد تقسيم

  ساختار .9

 اش تـوان مـی  را عمـده  جنبه سه نهادی، یا ساشمان هر بر حاکم نظام و ساختار بررسی در
 :اش اندعبارت جنبه سه این کرد؛ تفکيک هم

اجتمـاعی در   فرآینـدهای  سـاشمان،  یک بيرونی محيط اش منظور: بيرونی محيط. الف
 یـک  عملکـرد  نحـوه  و سـاختار  بر بيرون، اش و نهادها طریق اش که باشدمی جامعه بستر

 هـا، فنـّاوری  پيشـرفت  بنيـان، دانـش  جامعه ظهور شدن، جهانی. گذارندمی تأثير ساشمان
 سـاشمانی  سـاختار  مأموریـت و  کـه  هسـتند  کليـدی  هـای منلفه باشار، فشارهای افزایش
 .Margarisová and others, 2191, p)دهندمی قرار تأثير تحت شدتبه را هادانشگاه

 انقـلاب  عـالی  شـورای  ماننـد  نهادهـایی  ایـران،  حکومتی، در ساختار جنبه اش اما ؛(11
 و عملکـرد  ،عـالی  آموشش سيستم بر بهداشت وشارت و علوم وشارت مجلس، فرهنگی،
 .گذارندمی مستقيم تأثير آن تصميمات

 بـه  توجّـه  بـا  دانشـگاه،  ایحرفـه  هـای مسئوليت ماهيت: ایحرفه هایمسئوليت. ب
 ایجـاب  را دانشـگاه  خودگردان مدیریت و دانشگاهی استقلال علم، تخصّصی پيچيدگی

 .کندمی
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 پيچيـدگی  و سـاشمان  گسـتردگی  هرقـدر  طـورکلی به: ساشمان پيچيدگی و انداشه. ج
 مسـتقر  تـری متنـو   هـای محـيط  در ساشمان، مختلف هایبخش و باشد بيشتر آن روابط
 باشـد  برخـوردار  کمتری ثبات اش و داشته بيشتری تحرک ساشمان، محيط اینکه یا باشند،
 صورت، ساختار متمرکز لاشم است.در غير این .است ترمناسب غيرمتمرکز ساختار

  نقش و كاركردها. 2

 نيـروی  تربيـت  پـژوهش،  آموشش،: است شده تعریف دانشگاه برای اصلی ظيفهو چهار
 .(1383 جعفری؛ آراسته، قورچيان،)جامعه فرهنگی توسعه و ماهر انسانی

ــوشش ــان: الف.آم ــوشش» مرســوم و بســته رســمی، جری ــام در «آم  دانشــگاهی، نظ
 هدور کـارویژه  کـه  شـود مـی  محسـوب  عـالی  آمـوشش  کـارکرد  و رسـالت  ترینابتدایی

 ایتـوده  با صنعتی، کشورهای در خصوصاً اخير، هایدهه در و امروشه. است کارشناسی
 هـای پـروژه  و هـا فعاليـت  اغلب برَیدانش و دانش اجتماعی توشیع عالی، آموشش شدن
 تـر متنـو   و ترگسترده بسيار دانشگاه، کارکردهای و هارسالت ،(1383 راد، قانعی)بشری

 .است شده «آموشش» صرف اش
 قلـی )اندیشـه  اصـلاح  و نقـد  و فکـر  توليـد  هـدف  بـا  بنيادی، پژوهش: پژوهش.ب

 جهـان  مختلـف  هـای جنبه مورد در را بنيادین دانش ،(1383 جعفری؛ آراسته، قورچيان،
 ارائـه  در سعی کاربردی پژوهش اما ؛(1389 نيومن، لاورنس)دهدمی گسترش اجتماعی،

 عـالی  آمـوشش  در امـروشه  .دارد رانمـدی  و کـارگزاران  بـه  مقطعـی  و سریع هایحلراه
 ســویبــه یعنــی مســئله، حــل ســویبــه آشاد کنجکــاوی اش پــژوهش سرشــت ای،تــوده

 دولتـی  ثابـت  هـای بودجـه  کـاهش  بـا  امـروشه  .اسـت  شـده  معطـوف  شدن ترکاربردی
 انجام معين و کاربردی مقاصد برای بيرونی کارگزاران اعتبارات ها باپژوهش ها،دانشگاه

 (.1383 راد، قانعی)شودمی
 دارای هـای انسـان  های دانشگاه، تربيتیکی اش رسالت: ماهر انسانی نيروی تربيت.ج

 در گرفتـه  شـکل  هـای توانـایی  و هـا قابليـت  نـو   کهنحویبه است؛ مهارت و تخصص
 نيـروی  هـای مهـارت  و هاتخصص ٔ درشمينه باشارکار تقاضاهای نو  با آموختگان،دانش

 تقاضـای  و نياشها با آموختگاندانش هایقابليت و هامهارت بين و داشته انطباق انسانی،
 .(4، ص. 1383 عزیزی،)نشود ایجاد مهارتی شکاف باشارکار
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 دارد نيـاش  باشارکار در افرادی به خود، سریع تحول و تغيير دليل به پساصنعتی جامعه
 ـ را «یـادگيری  نحـوه »که علاوه بر توانایی ارتباط منثر و کـار تشـکيلاتی،     و گرفتـه  ادی

 .(5، ص. 1383عزیزی، )هستند دارا را دیگر شمينه به ایشمينه اش آسان انتقال قابليت
 بـا  طرفـی  اش عنوان هسته پيشتاش تحـولات، عالی به آموشش :جامعه فرهنگی توسعه.د

 طرفـی  اش و دارد تعامل و ارتباط عامه هنجارهای و بستر جامعه و بيرونی محيط فرهنگ
 .(1384 صالحی، ذاکر)دارد ارتباط علمی جامعه ساختار و نشگاهیدادرون فرهنگ با

 . فرهنگ و نسبت دانشگاه با جامعه3
عـالی   آمـوشش  نظـام  بـر  حاکم تفکر طرش و فرهنگی هایویژگی هنجارها، ها،ارشش
 :اش اندعبارت

 انتقادي روش و انتقادي تفكر نقد،. الف

 شـکّ » علـم،  در شیـرا  کننـد؛ مـی  ویقتش ـ را انتقـادی  تفکرّ عالی، آموشش در رایج علوم
 بایـد  پيوسته علم. است محوری اصول اش یکی( Organized Skepticism)«یافتهساشمان

 آراسته، قورچيان،)باشد اثبات آنها درصدد اینکه نه بکوشد هانظریه ابطال و رد جهت در
 .(11، ص. 1383 جعفری؛

 (خودگردان مديريت)سازماني و علمي فكري، استقلال. ب

 دانشـگاه  خودشان دانشگاهيان، جمهور که است معنی این به عالی آموشش نظام استقلال
 فراسـتخواه، )بگيرند دانشگاه درون در را آن به مربوط تصميمات و کنند کنترل و اداره را

1388.) 

  علمي آزادي. ج

. شودمی محسوب علمی جامعه کارکردی – ساختاری الزامات ترینمهم اش علمی آشادی
 دانش ترویج و هاپژوهش ارائه مسير در دانشگاهيان، که است این «علمی آشادی» نایمع

 بـر ...  و مسـلکی  سياسی، هایساشمان اشجانب ایسلطه و فشار و محدودیت هيچ خود،
 .(1388 فراستخواه،)نشود تحميل هاآن

های علوم انسانی، بخشی اش مجموعه آموشش عـالی محسـوب   که رشتهبه اینباتوجه
 اساس اصول ذکرشده در بخش ساختار، کارکردها و فرهنگ آموشش عـالی،  شود، برمی
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 هـای شـاخص  و ابعاد به توانمی را انسانی علوم هایرشته در عالی آموشش نظام توسعه
 :کرد تفکيک شیر، گانهسيزده

 تعامـل  خـلال  در بـومی  مسـائل  حـول  هاپژوهش شدن محورمسئله ميزان .1
، صـص.  1387نهادها)فراستخواه،  و هاساشمان با هدانشگا اقتصادی و علمی
 (؛434-435

 انسانی؛ علوم هایدانشگاه کارکردهای تنو  ميزان .2

 ،«یادگيری» به ،«آموشش و تدریس» اش آموششی، سيستم فعّاليت تغيير ميزان .3
 کيفيـت  افـزایش  راسـتای  در «امـور  دادن انجـام » طریق اش یادگيری هم آن

 (؛5-3، صص.1383مهارتی)عزیزی،  شکاف رفع و انسانی نيروی

 در انسـانی  علـوم  هـای رشـته  و هـا دانشکده توسعه و تأسيس انطباقِ ميزان .4
 رویکرد بر متکی کهطوریبه ای،منطقه و محلی خلأهای و نياشها با شهرها،
 باشد؛ همراه سرشمينی آمایش با و بوده( توشیعی عدالت نه و)طبيعی عدالت

 انسانی؛ علوم عالی موششآ نظام در تمرکزشدایی ميزان .5

 مطلق؛ و طورکلیبه دانشجویان و هادانشگاه تعداد و هارشته تنو  ميزان .6

 شـتاب  و سـرعت  و انسـانی  علوم ٔ درشمينه منتشرشده گوناگون آثار حجم .7
 انسانی؛ علوم آثار به استنادها

 دانشگاه؛ و حوشه وحدت و دانشگاه و حوشه کارکردی تعامل ميزان .8

اجتماعی)قـانعی راد،   علـوم  در ایرشـته ميـان  هـای فترهيا گسترش ميزان .9
 (؛19، ص. 1395

 اکولوژیک؛ و اجتماعی تحولات و مسائل برابر در منثر و موقعبه واکنش .11

 ها؛دانشگاه فضای و ساشی ساختارساشی و بومیاسلامی .11

 انسـانی  علـوم  نهادهای با ارتباط و المللی؛بين علمی جامعه با ارتباط ميزان .12
 جوامع؛ و هارهنگف دیگر در

 (.23-22، ص. 1395علمی)قانعی راد،  آشادی و دانشگاه استقلال .13

، در جهـت پيامدسـنجی توسـعه    مصاحبه هایدر این مقاله، در مرحله تدوین پرسش
های منفـی و تقویـت پيامـدهای    های سياستی برای رفع پيامآموشش عالی و ارائه توصيه

 ت.ها استفاده شده اسمثبت، اش این شاخص
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 .روش تحقیق9

 صـورت بـه  پژوهش)پارادایم، روش، فنون و ابزارها(، هرم گانهسه مراتب باشد لاشم اگر
 ابـزار جعبـه  اش تـوان مـی  گـردد،  بيـان  تردقيق قدری و متکثر ابعاد قالب در و ترتفصيلی
 ایـن . است شده تعبير نيز پژوهش پياش به آن اش منابع، برخی در که کرد استفاده پژوهش
در  .نمایـد مـی  مشـخص  را پـژوهش  روش گانـه ده مراتـب  یـا  گانـه ده ابعاد ابزار،جعبه

گانـه  ابزار پژوهش اسـت کـه ابعـاد ده   خصوص این پژوهش، جدول شیر، نمایانگر جعبه
 تفصيل بيان شده است.شناختی پژوهش در آن بهروش

 پژوهش ابزار جعبه .9جدول 

 وضعيت این پژوهش ابزار پژوهشهاي جعبهلایه

اسلامی؛ با نظر به مکتب کارکردگرایی  -تفسيری   مبانی فلسفی پژوهش)پارادایم(

 ساختاری

 کاربردی کارویژه پژوهش

 استقرایی منطق پژوهش

 کيفی صبغه پژوهش

 نظریه داده بنياد راهبرد و استراتژی پژوهش

 ای و ميدانیکتابخانه انجام پژوهش اش حيث مکانی

 اکتشافی هدف پژوهش

 طولی پژوهش)بعد شمان(افق 

 های باشساختاریافته با سنالمصاحبه نيمه های پژوهششيوه گردآوری داده

 بنيادداده های پژوهشروش تحليل داده

 آوري دادهروش جمع

 بـه  بيشـتر  ميل با باشنيمه یافته وساختنيمه مصاحبه مقاله، این در داده آوریجمع روش
 .است باش سنالات
 دانشگاهی اساتيد و پژوهشگران اش اعم – نخبگان شوندگان این مقاله،مصاحبه عمده

 ایـن  به مربوط ساشمانی و دولتی کارگزاران و توسعه و عالی آموشش مطالعات حوشه در
 .هستند – حوشه
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 گيـری نمونه روش دو اش ترکيبی مصاحبه، انجام جهت اشخاص اش گيرینمونه روش
 .است برفی گلوله و هدفمند
ر انجام مصاحبه، با تعداد شیادی اش اساتيد و مسـئولين ارتبـاط گرفتـه شـد و     منظوبه

های لاشم برای انجام مصاحبه به عمل آمد. در نمونه هدفمند این پژوهش، مـدیر  پيگيری
نظر در حوشه آموشش عالی به نحو متـواشن گنجانـده   اجرایی و سياستی، استاد و صاحب

 شده است.
نفـر اش   4نفر فراهم گردیـد عـلاوه بـر ایـن بـا       11با  درنهایت امکان مصاحبه موفق

هـا و گفتگوهـای   اندیشیمطالعات فرهنگی آموشش عالی نيز هم ٔ اساتيد مطرح درشمينه
 ها به دست آمد.ها و اشارات مفيدی اش این صحبتدیگری انجام گرفت که راهنمایی

 آوریجمـع  بـرای  ،آثـار  و هـا کتاب سایر اش بيش مهم، اثر دو مکتوب، منابع بين اش 
 :اش اندعبارت که گرفتند قرار مورداستفاده اطلاعات

 عالی آموشش المعارفدایرة .1
 کشـور؛  عـالی  آمـوشش  توسعه ارشیابی در آمار و اسناد جدیدترین جامع مجموعه .2
 فرهنگی انقلاب عالی شورای – کشور علمی جامع نقشه راهبری ستاد

  تحلیل روش

 بـا  ای،کتابخانـه  و مکتـوب  منـابع  و هااندیشیهم ها،مصاحبه شا شدهگردآوری هایداده
. 1: اش عبارتنـد  بنيـاد داده روش در عمـده  مرحلـه  سه. شد وتحليلتجزیه بنيادداده روش

 .گزینشی کدگذاری. 3 محوری کدگذاری. 2 باش کدگذاری
ین ترین تـا خردتـر  های سياستی، ابعاد اش کلانهم در حوشه پيامدسنجی و هم توصيه

عنـوان متغيـر مسـتقل، برخـی     ها بـه اند. ذیل هر بعد نيز، برخی مقولهسطح طراحی شده
 اند.گر ذکر شدهعنوان متغير مداخلهمتغير وابسته و برخی به

 مرحلـه  در. گردیـد  اسـتخراج  منبع 13 اش کد 536 مجموعاً باش، کدگذاری مرحله در
 مفهـوم  چنـد  محـور  حـول  و شـد  محـوری  کدگذاری فرآیند وارد را کد 536 این دوم،
 کدگـذاری  مرحلـه  حاصل مقوله، 77. بندی گردیددسته شوند،می ناميده مقوله که ترکلی

 تـر کلـی  هاییدسته در باید مقوله، 77 این نهایی، گام در حال. شد پژوهش این محوری
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 ـمـی  قرار ابعاد اش یکی ذیل مقوله، تعدادی یعنی شوند؛ ساشیخلاصه ابعاد، نام به . دگيرن
 .است گزینشی کدگذاری یعنی مرحله، آخرین دهندهنشان شیر جدول

 گزينشي كدگذاري .2جدول 

 هامقوله ردیف
 ابعاد

مهغير)مو

 ضوع(

در « ارتقاء علمی»گرایی افراطی و فنی شدن فرهنگ مدرک 1

 ساختار بروکراتيزه

پيامدها در 

حوشه فرهنگ 

ساشمانی و در 

سطوح 

 گذاریسياست

پيامدهای 

و  فرهنگی

 اجتماعی

 در هدف، و آینده و دورنما نبودن مشخص و سردرگمی فضای 2

 گذاریسياست سطوح

 در انسانی علوم آموشش سنجش بر گرایانهکمیّ نگاه سيطره 3

 دانشگاه و حوشه

 عدم انسانی، علوم هایدانشگاه بودن حاشيه در و بودن تزئينی 4

 عدم و کاریمواشی اجتماعی، مشکلات قبال در پاسخگویی

 منثر آفرینینقش

 عالی آموشش در «فایده برداشت بدون گذاشتن هزینه» فرهنگ 5

 انسانی علوم

 

 

 و اقتصادی توسعه اش عالی آموشش توسعه گرفتن پيشی 6

 فرهنگی تأخّر آمدن وجود به و اجتماعی

 ایران عالی آموشش در هافعاليت و فرایندها شدن تجاری 7

 محتوا ساختار، حيث اش دانشگاه؛ متد به حوشه متد شدن نزدیک 8

 هافعاليت نحوه و

 برای علمی کوشیسخت» و اصلح بقای سيستم وجود عدم 9

 «پژوهش و تدریس هایکرسی حفظ

 نظام ساشمانی فرهنگ در کارانهمواشی هایفعاليت کثرت 11

 عالی آموشش

 کهن آموشش ظامن و نوین آموشش نظام ميان بيگانگی و گسست 11

 نوین آموشش بودن وارداتی و غيربومی دليل به ایران، در

پيامدها در 

حوشه فرهنگ 
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 در جامعه مفيد نيروی کار شمان اعظم بخش اتلاف به عادت 12

 آموششی محتواهای نداشتن کاربرد عين در آموششی فضاهای

دانشگاهی و 

 جامعه علمی

 در انسانی علوم آموشش سنجش بر گرایانهکمیّ نگاه سيطره 13

 دانشگاه و حوشه

 در پژوهشی ارشیابی و آموشش سنجش در تساهل فرهنگ 14

 در تساهل فرهنگ گسترش بر آن تأثير و انسانی علوم هایرشته

 جامعه

 عدم انسانی، علوم هایدانشگاه بودن حاشيه در و بودن تزئينی 15

 عدم و کاریمواشی اجتماعی، مشکلات قبال در پاسخگویی

 منثر آفرینینقش

 و غربی اندیشه هایقالب در آموختگاندانش تفکر گرفتن شکل 16

 دین اش علم نهاد جدایی و سکولار

 عنوانبه واحد فکری بنياد و عليهمتفق کانون و مرجع وجود عدم 19

 انسانی علوم در هاسياست و هامشروعيت و معناها کنندهتعيين

 ایران

 

 و فرهنگ آن، دنبال به و التقاطی مبانی شدن تئوریزه و تثبيت 21

 التقاطی تمدن

 

 

 ایران عالی آموشش در هافعاليت و فرایندها شدن تجاری 21

 محتوا ساختار، حيث اش دانشگاه؛ متد به حوشه متد شدن نزدیک 22

 هافعاليت نحوه و

 برای علمی کوشیسخت» و اصلح بقای سيستم وجود عدم 23

 «پژوهش و تدریس هایکرسی حفظ

 هایدانشگاه به نسبت ایران هایدانشگاه نسلی ماندگیعقب 24

 پيشرو

 مغزها فرار و نخبگان مهاجرت 25

 شهروندان تربيت و اجتماعی و اخلاقی روابط شدن پيچيده 26

 مدرن جامعه در پيچيده شندگی برای مناسب

پيامدها در 

حوشه فرهنگ 

 شدن فرهيخته و گفتگو توانایی و هاآگاهی و اخلاق اءارتق 27 عمومی
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 جهان هایتمدن و هافرهنگ با آشنایی و شهروندان

 و خاص مشاغل کسب برای انتظارات سطح رفتن بالا 28

 انتظارات نشدن برآورده اش ناشی سرخوردگی

 عامه تلقّی در دانشگاهی تحصيل هایکرسی ارشش آمدن پایين 31

 دادن تن برای فرهنگی مانعی ،«آموختگیدانش» عنوان 31

 متنو  هایشغل به التحصيلفارغ

 کارآمدی و کيفيت و شغلی آینده به نسبت فرهنگی منفی دیدگاه 32

 این علمی ارشش بودن پایين و انسانی علوم آموختگاندانش

 عامه تلقّی در هارشته

 بنيه با -غربی نه و -شدهغرب التحصيلانیفارغ شدن تربيت 33

 عمق بدون و غيراصيل و ضعيف فکری

 فضای در شیسته تجربه واسطهبه جدید، نسل در هویت بحران 34

 دانشگاه در سکولار علوم

 عدم و شغل نداشتن دوران در دانشگاه در جوانان شدن مشغول 35

 جامعه در تنش ایجاد

 و اقتصادی توسعه اش عالی آموشش توسعه گرفتن پيشی 36

 فرهنگی تأخّر آمدن وجود به و اجتماعی

 انسانی علوم التحصيلانفارغ برای کاذب اشتغال یافتن توسعه 37

  

 در جامعه و اطرافيان بر دانشگاهی انسان کلان و خرد تأثيرات 38

 هاگذاریسياست و هاتریبون تعاملات،

 و آموختگاندانش هایتوانایی ميان مهارتی شکاف وجود 39

 باشارکار تقاضای

 خوانیکتاب فرهنگ گسترش و مطالعه سرانه افزایش 41

 ارتقاء و عمومی؛ تلقی در کشور علمی اقتدار رفتن بالا 41

 کثرت سياست اثرات اش یکی ؛«ملّی نفساعتمادبه»

 آموختهدانش انسانی نيروی مهارت و کارایی کيفيت، بودن پایين 42

 انسانی علوم در

 و اصلاحات هایبرنامه به مسئولين، به کارگزاران، به اعتمادیبی 43
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 دیگر هایگروه و افراد به

 و مرشها اش خارج اش الگوگيری و مرجع هایگروه شدن عوض 44

 بيگانه هایقدرت به بستن اميد

 هایارشش دین، جامعه، به نسبت جمعی وفاق و تعهد کاهش 45

 ملّی منافع و اجتماعی

 هااشدواج در روشافزون تأخير و اشدواج سنّ فزایشا 47

پيامدها در 

 حوشه خانواده

 

 در انسانی علوم آموختگاندانش معيشتی مشکلات و بيکاری 48

 تکميلی تحصيلات مقاطع

 در ایرسانه سواد و ارتباطی سواد عاطفی، سواد کمبود 49

 التحصيلان جهت موفقيت در روابط خانوادگیفارغ

 در آسيب و اشتغال؛ و عاليه تحصيلات سویبه شنان یافتن وقس 51

 داریخانه فرهنگ

 و خاص مشاغل کسب برای انتظارات سطح رفتن بالا 51

 انتظارات نشدن برآورده اش ناشی سرخوردگی

 فضای در شیسته تجربه واسطهبه جدید، نسل در هویت، بحران 52

 دانشگاه در سکولار علوم

 در هدف، و آینده و دورنما نبودن مشخص و درگمیسر فضای 53

 گذاریسياست و فردی سطوح

پيامدها در 

 سطوح فردی

 و خاص مشاغل کسب برای انتظارات سطح رفتن بالا 54

 انتظارات نشدن برآورده اش ناشی سرخوردگی

 هایاندیشه و منطقه فرهنگ و تاریخ با آموختگاندانش بيگانگی 56

 بومی اندیشمندان ميرا  و اسلامی

 
 بنيه با -غربی نه و -شدهغرب التحصيلانیفارغ شدن تربيت 57

 عمق بدون و غيراصيل و ضعيف فکری

 فضای در شیسته تجربه واسطهبه جدید، نسل در هویت، بحران 58

 دانشگاه در سکولار علوم

 و غربی اندیشه هایقالب در آموختگاندانش گيری تفکرشکل 59
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 دین اش علم نهاد جدایی و رسکولا

 در ایرسانه سواد و ارتباطی سواد عاطفی، سواد کمبود 61

 التحصيلانفارغ

 

 التحصيلانفارغ و دانشجویان بين در شندگی به اميد کاهش 61

 و دانشجویان بين در روانی و روحی عاطفی، مشکلات 62

 التحصيلانفارغ

 خوانیکتاب فرهنگ گسترش و مطالعه سرانه افزایش 63

 آموختهدانش انسانی نيروی مهارت و کارایی کيفيت، بودن پایين 64

 انسانی علوم در

 و اصلاحات هایبرنامه به مسئولين، به کارگزاران، به اعتمادیبی 65

 دیگر هایگروه و افراد به

 و مرشها اش خارج اش الگوگيری و مرجع هایگروه شدن عوض 66

 بيگانه هایقدرت به بستن اميد

 هایارشش دین، جامعه، به نسبت جمعی وفاق و تعهد کاهش 67

 ملّی منافع و اجتماعی

ترویج فضاهای گفتگو، تعامل و مباحثه در سطوح مدیریتی،  69

 آموششی و تربيتی دانشگاه

های توصيه

سياستی 

درخصوص 

رویکردهای 

آموششی، 

پژوهشی و 

تربيتی در 

 دانشگاه

ای هتوصيه

 سياستی

 مدیریت در خودگردان سيستم و گراییتخصص سالاری،شایسته 71

 دانشگاه

 آفرینیتنش دوراشبه و هنجارها چهارچوب در علمی آشادی 71

 اجتماعی و سياسی

 و کارآمدی ارتقاء رویکرد با مهارتی، عالی آموشش توسعه 72

 اش ای،رسانه و ساشمانی تعاملی، ارتباطی، هایمهارت تقویت

 عمومی عرصه با دانشگاه ارتباط کردن گسترده طریق

 معماری، کيفيت ارتقاء و اساتيد و آموشش کيفيت ارتقاء لزوم 73

 عالی آموشش در امکانات و هاشیرساخت

 هایرشته در خارج اش دانشجو پذیرش و دانشجویی توریسم 74

 کشورها با فرهنگی ارتباطات تقویت برای انسانی، علوم
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 هدف و محتوا و ساختار در انسجام ایجاد و دقيق گذاریهدف 75

 دانشجویان توجيه و انسانی علوم هایرشته

 

 

 محتوا و روش ساختار، مبانی، در انسانی علوم ساشیبومی 76

 تربيت و علم فلسفه در آموشش جریان انداشیراه 77

 مبانی ثيرگذاریتأ و مبانی بر علوم ابتناء نگاه با آموختگانیدانش

 علوم محتوای در استانداردها و

 برای اسلام، ميانی قرون آموششی و علمی نهادهای اش الگوگيری 78

 اسلامی تمدن طراش دانشگاه سمت به حرکت

 فضای لاشمه بيان، آشادی و مناقشه علمی، نقد مدارا، تحمّل، 79

 اسلامی دانشگاه

 تطبيق طریق اش بومی، نداناندیشم ميرا  توسعه و بسط لزوم 81

 هایحوشه کردن ترگسترده و جامعه هایواقعيت با آنها نظریات

 بومی انسانی علوم نهادی

 منهج با جامعه جدید و بومی مسائل به پرداختن ضرورت 81

 حوشوی اصيل ساختار و چهارچوب در و اجتهادی

 هب دانشجو دادن عادت جهت در آموششی رویکردهای تنظيم 82

 محفوظات افزایش صرفاً نه و ذهن فعاليت و اندیشيدن

 عرصه با آنها ارتباط کردن گسترده و پژوهشگران لایه تقویت 83

 گذارانسياست طبقه و عمومی

های توصيه

سياستی 

درخصوص 

ارتباط دانشگاه 

 و جامعه

 تأمين در عالی آموشش برای محوری و کارکردی نقش ایجاد 84

 جامعه نياشهای

 و کارآمدی ارتقاء رویکرد با مهارتی، عالی آموشش توسعه 85

 اش ای،رسانه و ساشمانی تعاملی، ارتباطی، هایمهارت تقویت

 عمومی عرصه با دانشگاه ارتباط کردن گسترده طریق

 محتوا و روش ساختار، مبانی، در انسانی علوم ساشیبومی 86

 با انطباق سمت هب اقتصادی -اجتماعی ساختارهای تغيير 87

 اسلامی اصول و استانداردها
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 تمدّن ساشیشمينه برای انسانی، علوم در بنيادین تحوّل لزوم 88

 جدید

 عالی آموشش توسعه در سرشمين آمایش اصول به توجه 89

 با نسبت در عالی آموشش هایسياست در مانعيت و جامعيت 91

 جامعه نهادهای مجموعه

 بالا به پایين اش و تدریجی فرآیندی انسانی؛ ومعل در تحول 91

 با و دانشگاه و حوشه تعامل رویکرد با علمی هایهسته تشکيل 92

 جامعه در عملياتی و مشخص مسائل حل هدف

 

 

 عالی، آموشش کمی و کيفی توسعه برای گذاریسياست 93

 باشارکار تقاضای با متناسب و هماهنگ

 و آموختگاندانش هایتوانایی ميان تیمهار شکاف رفع ضرورت 94

 باشارکار به دانشگاه کردن نزدیک و باشارکار تقاضای

 و جوانان مسکن و اشدواج برای مختلف تسهيلات ایجاد لزوم 95

 موقتّ اشدواج کردن نهادمند

های توصيه

سياستی حيطه 

 فرهنگ عمومی

 ایندیشها و فردی ساشمانی، سطوح در دانشگاه، و حوشه تلفيق 96

 با انطباق سمت به اقتصادی -اجتماعی ساختارهای تغيير 97

 و پژوهشی هایفعاليت طریق اش اسلامی، اصول و استانداردها

 بالعکس

 هایرشته اش شغل انتظار و درآمد چشمداشت شدن برچيده لزوم 98

 انسانی علوم

 

 و جوانان مسکن و اشدواج برای مختلف تسهيلات ایجاد لزوم 99

 موقتّ اشدواج کردن نهادمند

های توصيه

سياستی حيطه 

 خانواده

 با انسانی، علوم به دبيرستان نخبه آموشاندانش جذب ضرورت 111

 تحصيلی هدایت ابزارهای اش استفاده

 و شغلی ارتقاء در دانشگاهی مدرک تأثير برداشتن ضرورت 111

 مهارتی جامع نظام تحقق لزوم و حقوق ارتقاء

 خانگی مشاغل توسعه برای ساشیفرهنگ ضرورت 112

های انگيزههای انگيزه اش یکی عاليه؛ تحصيلات برای خارج به مهاجرت اش جلوگيری 113
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گذاران سياست انسانی علوم عالی آموشش توسعه هایانگيزه

اش توسعه 

تحصيلات 

تکميلی علوم 

 انسانی

گذاسياست

 علوم عالی آموشش توسعه هایانگيزه اش یکی دوستی؛علم 114 ران

 انسانی

 توسعه هایانگيزه اش یکی بيکاری؛ قبال در تخفيف سياست 115

 انسانی علوم عالی آموشش

 یکی ها؛دانشگاه مفيد خروجی افزایش هدف با کثرت، سياست 116

 عالی آموشش توسعه هایانگيزه اش

 هاي پژوهش.يافته4

ای غيـر  لوم انسانی خصوصاً در دو دهه اخيـر، توسـعه  های عتوسعه آموشش عالی رشته 
شا و غيربومی بـدین معناسـت   شا، غيربومی و ناموشون بوده است. توسعه غير دروندرون

هـای علـوم انسـانی و    که محتوای آموششی و رویکرد پژوهشی و ساختار فعاليت رشـته 
قطـع اسـت. در مـورد    پارادایم حاکم بر این نظام دانشگاهی، اش ذخایر تمدن بومی مـا من 

های علوم انسانی باید به چهار مسئله اساسی اشـاره کـرد.   ناموشون بودن توسعه دانشگاه
اول اینکه توسعه آموشش عالی در کشـور مـا خصوصـاً در سـه دهـه اخيـر، اش توسـعه        
اجتماعی و اقتصادی پيشی گرفته و هماهنگ با آن، رخ نداده اسـت. دوم اینکـه کمبـود    

ميان آموشش عالی و سایر نهادهای جامعه، باعث شده شـکاف مهـارتی   ارتباط کارکردی 
طرف و تقاضای جامعه اش طرف دیگر بـه  آموختگان اشیکهای دانشعميقی ميان توانایی

وجود آید. سوم اینکه توسعه آموشش عالی در مناطق مختلف، بر اساس اصـول آمـایش   
م، اتخـاذ رویکـرد عـدالت    و چهـار  شناختی رخ نـداده اسـت؛  سرشمين و نياشسنجی بوم

جای عدالت طبيعی در توسعه آموشش عـالی علـوم انسـانی اسـت. اش طـرف      توشیعی به
رغم اینکـه جمعيـت   های علوم انسانی در ایران، باید گفت علیدیگر، در خصوص رشته

درصـد مجمـو  جمعيـت دانشـجویی      55دانشجویان علوم انسانی در چهار سال اخير، 
هـا نسـبت   ت، اما پایين بودن کيفيت نيروی انسانی در این رشتهکشور را تشکيل داده اس

های دولتی ایـن مراکـز و اش سـوی دیگـر،     های مهندسی و پزشکی و نيز بودجهبه رشته
کمبود فضاهای گفتگو و مباحثه و تعامل علمی، باعـث شـده فرهنـگ تسـاهل و تنبلـی      

در نظام علوم انسـانی  « کشورنياشها و مسائل »مسئوليتی در قبال علمی و عملی و نيز بی
هـا در خصـوص وضـعيت توسـعه آمـوشش عـالی علـوم        ایران گسترش یابد. این منلفه
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انسانی در ایران، پيامدهای متعددی در سـبک شنـدگی مـردم، فـرد و خـانواده، فرهنـگ       
های ذهنی افراد داشته است. این عمومی، فرهنگ ساشمانی، فرهنگ اشتغال و چهارچوب

 مـوارد  و پيامدها ها،حوشه این اش بندی کرد. هرکدامتقسيم حوشه 4وان به تپيامدها را می
 منبـع،  سـيزده  اش آمـده دستبه هایداده تحليل اش موارد این که شودمی شامل را متعددی
 .متنی منبع یک و گفتاری منبع دواشده یعنی اند؛شده تدوین

 گذاريپیامدها در حوزه فرهنگ سازماني و در سطوح سیاست

 سـاختار  در «علمـی  ارتقـاء » فرهنـگ  شـدن  فنـی  و افراطـی  گرایـی مدرک .1
 بروکراتيزه؛

 سـطوح  در هـدف،  و آینـده  و دورنمـا  نبودن مشخص و سردرگمی فضای .2
 گذاری؛سياست و فردی

 و حـوشه  در انسـانی  علـوم  آمـوشش  سـنجش  بـر  گرایانـه کمّی نگاه سيطره .3
 دانشگاه؛

 پاسـخگویی  عدم انسانی، علوم هایدانشگاه بودن حاشيه در و بودن تزئينی .4
 منثر؛ آفرینینقش عدم و اجتماعی مشکلات قبال در

 علـوم  عـالی  آمـوشش  در «فایـده  برداشـت  بـدون  گذاشـتن  هزینه» فرهنگ .5
 انسانی؛

 ایران؛ عالی آموشش در هافعاليت و فرایندها شدن تجاری .6

 نحـوه  و محتـوا  سـاختار،  حيث اش دانشگاه؛ متد به حوشه متد شدن نزدیک .7
 ها؛ليتفعا

 حفـظ  بـرای  علمـی  کوشـی سـخت » و اصـلح  بقـای  سيسـتم  وجـود  عدم .8
 ؛«پژوهش و تدریس هایکرسی

 عالی. آموشش نظام ساشمانی فرهنگ در کارانهمواشی هایفعاليت کثرت .9

 پیامدها در حوزه فرهنگ دانشگاهي و اجتماع علمي 

 ایـران،  در کهن آموشش نظام و نوین آموشش نظام ميان بيگانگی و گسست .1
 نوین؛ آموشش بودن وارداتی و غيربومی دليل به



 999 سیدمجید امامي/حجت جباردخت/ ...ايران در انساني علوم عالي آموزش توسعه فرهنگي پیوست

 فضـاهای  در جامعـه  مفيـد  نيـروی  کـار  شمان اعظم بخش اتلاف به عادت .2
 آموششی؛ محتواهای نداشتن کاربرد عين در آموششی

 علـوم  هایرشته در پژوهشی ارشیابی و آموشش سنجش در تساهل فرهنگ .3
 جامعه؛ در تساهل فرهنگ گسترش بر آن تأثير و انسانی

 و سـکولار  و غربـی  اندیشه هایقالب در آموختگاندانش گيری تفکرشکل .4
 دین؛ اش علم نهاد جدایی

 التحصيلان؛فارغ و دانشجویان بين در شندگی به اميد آمدن پایين .5

 التحصيلان؛فارغ و دانشجویان بين در روانی و روحی عاطفی، مشکلات .6

 عنـوان بـه  دواح ـ فکـری  بنيـاد  و عليـه متفـق  کـانون  و مرجـع  وجـود  عدم .7
 ایران؛ انسانی علوم در هاسياست و هامشروعيت و معناها کنندهتعيين

 تمـدن  و فرهنـگ  آن، دنبـال  بـه  و التقـاطی  مبـانی  شـدن  تئوریزه و تثبيت .8
 التقاطی؛

 ایران؛ عالی آموشش در هافعاليت و فرایندها شدن تجاری .9

 رو؛پيش هایدانشگاه به نسبت ایران هایدانشگاه نسلی ماندگیعقب .11

 مغزها. فرار و نخبگان مهاجرت .11

 پیامدها در حوزه فرهنگ عمومي

 مناسـب  شـهروندان  تربيت شدن و اجتماعی و اخلاقی روابط شدن پيچيده .1
 مدرن؛ جامعه در پيچيده شندگی برای

 و شـهروندان  شـدن  فرهيختـه  و گفتگو توانایی و هاآگاهی و اخلاق ارتقاء .2
 جهان؛ هایتمدن و هافرهنگ با آشنایی

 ناشـی  سـرخوردگی  و خاص مشاغل کسب برای انتظارات سطح رفتن الاب .3
 انتظارات؛ نشدن برآورده اش

 عامه؛ تلقّی در دانشگاهی تحصيل هایکرسی ارشش آمدن پایين .4

متنو  و ميدانی، به خاطر پرستيژ بالای  هایشغل به التحصيلفارغ ندادن تن .5
 در تلقی عمومی؛« آموختگیدانش»عنوان 
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 کارآمــدی و کيفيــت و شــغلی آینــده بــه نســبت فرهنگــی منفــی دیــدگاه .6
 در هـا رشـته  ایـن  علمـی  ارشش بودن پایين و انسانی علوم آموختگاندانش
 عامه؛ تلقّی

 ضـعيف  فکری بنيه با -غربی نه و -شدهغرب التحصيلانیفارغ شدن تربيت .7
 عمق؛ بدون و غيراصيل و

 علـوم  ضـای ف در شیسـته  تجربـه  واسـطه بـه  جدید، نسل در هویت، بحران .8
 دانشگاه؛ در سکولار

 تنش ایجاد عدم و شغل نداشتن دوران در دانشگاه در جوانان شدن مشغول .9
 جامعه؛ در

 و اجتمـاعی  و اقتصـادی  توسـعه  اش عـالی  آمـوشش  توسـعه  گـرفتن  پيشی .11
 فرهنگی؛ تأخرّ آمدن وجودبه

 انسانی؛ علوم التحصيلانفارغ برای کاذب اشتغال یافتن توسعه .11

 تعـاملات،  در جامعـه  و اطرافيـان  بر دانشگاهی انسان کلان و خرد تأثيرات .12
 ها؛گذاریسياست و هاتریبون

 باشارکار؛ تقاضای و آموختگاندانش هایتوانایی ميان مهارتی شکاف وجود .13

 خوانی؛کتاب فرهنگ گسترش و مطالعه سرانه افزایش .14

 ؛«ملّـی  نفساعتمادبه» ارتقاء و عمومی؛ تلقی در کشور علمی اقتدار افزایش .15
 کثرت؛ سياست اثرات اش یکی

 علـوم  در آموختـه دانش انسانی نيروی مهارت و کارایی کيفيت، بودن پایين .16
 انسانی؛

 و افراد به و اصلاحات هایبرنامه به مسئولين، به کارگزاران، به اعتمادیبی .17
 دیگر؛ هایگروه

 بسـتن  اميـد  و مرشها اش خارج اش الگوگيری و مرجع هایگروه شدن عوض .18
 بيگانه؛ هایقدرت هب

 و اجتمـاعی  هایارشش دین، جامعه، به نسبت جمعی وفاق و تعهد کاهش .19
 ملّی. منافع
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 پیامدها در حوزه فرد و خانواده

 ها؛اشدواج در روشافزون تأخير و اشدواج سنّ رفتن بالا .1

 فرهنـگ  در آسـيب  و اشـتغال؛  و عاليه تحصيلات سویبه شنان یافتن سوق .2
 داری؛خانه

 سـطوح  در هـدف،  و آینـده  و دورنمـا  نبودن مشخص و گمیسردر فضای .3
 فردی؛

 ناشـی  سـرخوردگی  و خاص مشاغل کسب برای انتظارات سطح رفتن بالا .4
 انتظارات؛ نشدن برآورده اش

 مقـاطع  در انسـانی  علـوم  آموختگـان دانـش  معيشـتی  مشـکلات  و بيکاری .5
 تکميلی؛ تحصيلات

 علـوم  فضـای  در شیسـته  تجربـه  واسـطه بـه  جدید، نسل در هویت، بحران .6
 دانشگاه؛ در سکولار

 التحصيلان؛فارغ در ایرسانه سواد و ارتباطی سواد عاطفی، سواد کمبود .7

 التحصيلان؛فارغ و دانشجویان بين در شندگی به اميد آمدن پایين .8

 التحصيلان؛فارغ و دانشجویان بين در روانی و روحی عاطفی، مشکلات .9

 خوانی؛تابک فرهنگ گسترش و مطالعه سرانه افزایش .11

 علـوم  در آموختـه دانش انسانی نيروی مهارت و کارایی کيفيت، بودن پایين .11
 انسانی؛

 و افراد به و اصلاحات هایبرنامه به مسئولين، به کارگزاران، به اعتمادیبی .12
 دیگر؛ هایگروه

 بسـتن  اميـد  و مرشها اش خارج اش الگوگيری و مرجع هایگروه شدن عوض .13
 بيگانه؛ هایقدرت به

 و اجتمـاعی  هایارشش دین، جامعه، به نسبت جمعی وفاق و تعهد هشکا .14
 ملّی. منافع

برای رفع و ترميم پيامدهای منفی و همچنين تقویت پيامدهای مثبتی که در بالا ذکـر  
های جدیـدی در  ها تجدیدنظر صورت گيرد و سياستشد، لاشم است در برخی سياست
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هـای منـابع گفتـاری و    ر این راستا، اش دادهای که دهای سياستیپيش گرفته شود. توصيه
 متنی استخراج گردیده در چهار دسته احصاء و اصطياد شده است:

 دانشگاه در تربیتي و پژوهشي آموزشي، رويكردهاي خصوص در سیاستي هايتوصیه

 و آموششـی  مـدیریتی،  سـطوح  در مباحثـه  و تعامل گفتگو، فضاهای ترویج .1
 دانشگاه؛ تربيتی

 دانشگاه؛ مدیریت در خودگردان سيستم و گراییتخصص ی،سالارشایسته .2

 و سياسـی  آفرینـی تـنش  دوراشبـه  و هنجارهـا  چهارچوب در علمی آشادی .3
 اجتماعی؛

 تقویــت و کارآمــدی ارتقــاء رویکــرد بــا مهــارتی، عــالی آمــوشش توســعه .4
 کـردن  گسـترده  طریق اش ای،رسانه و ساشمانی تعاملی، ارتباطی، هایمهارت
 عمومی؛ عرصه با اهدانشگ ارتباط

 هاشیرساخت معماری، کيفيت ارتقاء و اساتيد و آموشش کيفيت ارتقاء لزوم .5
 عالی؛ آموشش در امکانات و

 انسـانی،  علوم هایرشته در خارج اش دانشجو پذیرش و دانشجویی توریسم .6
 کشورها؛ با فرهنگی ارتباطات تقویت برای

 هـای رشـته  هدف و توامح و ساختار در انسجام ایجاد و دقيق گذاریهدف .7
 دانشجویان؛ توجيه و انسانی علوم

 محتوا؛ و روش ساختار، مبانی، در انسانی علوم ساشیبومی .8

 نگـاه  بـا  آموختگانیدانش تربيت و علم فلسفه در آموشش جریان انداشیراه .9
 علوم؛ محتوای در هاپارادایم و مبانی تأثيرگذاری و مبانی بر علوم ابتناء

 به حرکت برای اسلام، ميانی قرون آموششی و علمی هاینهاد اش الگوگيری .11
 اسلامی؛ تمدن طراش دانشگاه سمت

 دانشـگاه  فضـای  لاشمـه  بيـان،  آشادی و مناقشـه  علمـی،  نقـد  مدارا، تحمّل، .11
 اسلامی؛
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 هاآن نظریات تطبيق طریق اش بومی، اندیشمندان ميرا  توسعه و بسط لزوم .12
 انسـانی  علـوم  نهـادی  هـای وشهح کردن ترگسترده و جامعه هایواقعيت با

 بومی؛

 در و اجتهـادی  مـنهج  با جامعه جدید و بومی مسائل به پرداختن ضرورت .13
 حوشوی؛ اصيل ساختار و چهارچوب

 و اندیشـيدن  بـه  دانشجو دادن عادت جهت در آموششی رویکردهای تنظيم .14
 محفوظات. افزایش صرفاً نه و ذهن فعاليت

 جامعه و نشگاهدا ارتباط خصوص در سیاستي هايتوصیه

 و عمـومی  عرصـه  با هاآن ارتباط کردن گسترده و پژوهشگران لایه تقویت .1
 گذاران؛سياست طبقه

 نياشهـای  تـأمين  در عـالی  آمـوشش  بـرای  محـوری  و کارکردی نقش ایجاد .2
 جامعه؛

 تقویــت و کارآمــدی ارتقــاء رویکــرد بــا مهــارتی، عــالی آمــوشش توســعه .3
 کـردن  گسـترده  طریق اش ای،رسانه و ساشمانی تعاملی، ارتباطی، هایمهارت
 عمومی؛ عرصه با دانشگاه ارتباط

 تناسـب  ایجـاد  و عـالی  آمـوشش  توسعه در سرشمين آمایش اصول به توجه .4
 جغرافيایی؛ و ایرشته پراکندگی با منطقه هر نياشهای و هاظرفيت بين

 بالا و نه عجولانه و به پایين اش و تدریجی فرآیندی انسانی؛ علوم در تحول .5
 ای؛بخشنامه

 حـل  هدف با و دانشگاه و حوشه تعامل رویکرد با علمی هایهسته تشکيل .6
 جامعه؛ در عملياتی و مشخص مسائل

 و هماهنـگ  عـالی،  آمـوشش  کمـی  و کيفـی  توسـعه  بـرای  گذاریسياست .7
 باشارکار؛ تقاضای با متناسب

 تقاضـای  و آموختگـان دانش هایتوانایی ميان مهارتی شکاف رفع ضرورت .8
 باشارکار. به دانشگاه کردن نزدیک و کارباشار
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 عمومي فرهنگ خصوص در سیاستي هايتوصیه

 ای؛اندیشه و فردی ساشمانی، سطوح در دانشگاه، و حوشه تلفيق .1

 و اسـتانداردها  بـا  انطبـاق  سـمت  به اقتصادی -اجتماعی ساختارهای تغيير .2
 بالعکس؛ و پژوهشی هایفعاليت طریق اش اسلامی، اصول

 جدید؛ تمدّن ساشیشمينه برای انسانی، علوم در بنيادین تحولّ لزوم .3

 بالا؛ به پایين اش و تدریجی فرآیندی انسانی؛ علوم در تحول .4

 انسانی. علوم هایرشته اش شغل انتظار و درآمد داشتچشم لزوم تعدیل .5

 زندگي و خانواده خصوص در سیاستي هايتوصیه

 نهادمنـد  و جوانـان  مسـکن  و اشدواج بـرای  مختلـف  تسهيلات ایجاد لزوم .1
 موقّت؛ اشدواج کردن

 اش اسـتفاده  بـا  انسانی، علوم به دبيرستان نخبه آموشاندانش جذب ضرورت .2
 تحصيلی؛ هدایت ابزارهای

 حقـوق  ارتقـاء  و شغلی ارتقاء در دانشگاهی مدرک تأثير برداشتن ضرورت .3
 مهارتی؛ جامع نظام تحقق لزوم و

 گی و محلی؛خان مشاغل توسعه برای ساشیفرهنگ ضرورت .4

ای کـه  گذاران اش توسعه آموشش عالی و عوامل فرهنگیهای سياستانگيزه .5
نگاری تواند یکی اش ابعاد مهم پيوستبه این توسعه منجر شده است نيز می

 بـر  سياست این اینکه و سياست این مصرّح اهداف و فرهنگی باشد. مبانی
تحقيـق محسـوب   شده، قسم دیگر نتـایج ایـن    محقّق اقتضائاتی چه اساس
 شود:می

 هـای انگيزه اش یکی عاليه؛ تحصيلات برای خارج به مهاجرت اش جلوگيری .6
 انسانی؛ علوم عالی آموشش توسعه

 انسانی؛ علوم عالی آموشش توسعه هایانگيزه اش یکی دوستی؛علم .7

 عـالی  آمـوشش  توسعه هایانگيزه اش یکی بيکاری؛ قبال در تخفيف سياست .8
 انسانی؛ علوم
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 اش یکـی  هـا؛ دانشـگاه  مفيـد  خروجـی  افـزایش  هـدف  بـا  ثـرت، ک سياست .9
 عالی؛ آموشش توسعه هایانگيزه

 خوانی؛کتاب فرهنگ گسترش و مطالعه سرانه افزایش .11

 و شـهروندان  شـدن  فرهيختـه  و گفتگو توانایی و هاآگاهی و اخلاق ارتقاء .11
 جهان. هایتمدن و هافرهنگ با آشنایی

تبيــين مفــاهيم اش فرهنــگ ارائــه شــد، در البتــه بــر اســاس تعریفــی کــه در بخــش 
. 1: کـرد  دیگـر نيـز بررسـی    جنبـه  سـه  اش تـوان مـی  را نگاری فرهنگی، پيامدهاپيوست

 پيامـدهای  برابـر  در مسـتقيم  پيامدهای. 2 نامطلوب پيامدهای برابر در مطلوب پيامدهای
. غيرمنتظـره  پيامـدهای  برابـر  در شـده ریـزی برنامـه  و انتظارقابل پيامدهای. 3 غيرمستقيم
 مـرتبط  هـم  بـه  معلـولی  و علّـت  سلسـله  و ساختار یک در توانمی را پيامدها همچنين
 و وابسـته  متغيرهـای  مسـتقل،  متغيرهـای  یلایـه  سـه  در را پيامـدها  تـوان مـی . دانست

متغيّـر مسـتقل، درواقـع، همـان پيامـد مسـتقيم        .نمـود  بندیتقسيم گرمداخله متغيرّهای
آیـد.  گر و وابسته نيز پيامد غيرمستقيم به شـمار مـی  ای مداخلهشود. متغيرّهمحسوب می

گذارانه در یک طبقه، پيامدهای مربوط به جامعه علمی، در پيامدهای ساشمانی و سياست
ای جداگانـه  طبقه دیگر و پيامدهای مربوط به فرد، خانواده و فرهنگ عمـومی در طبقـه  

و معلولی، با همدیگر رابطه دیالکتيـک  گيرد. این سه طبقه، اش حيث روابط علت قرار می
انـد  کنند. پيامدهای مطلوب در پارادایم حاکم بر نظام فرهنگی کشـور، عبـارت  برقرار می

 روابـط  شـدن  پيچيـده » و «هاآگاهی و اخلاق ارتقاء» ،«مطالعه سواد و سرانه افزایش»اش: 
شـوند.  مـی  . باقی پيامدها، پيامـدهای منفـی و نـامطلوب محسـوب    «اجتماعی و اخلاقی

انـد اش:  آمده در این پژوهش عبارتدستهای بهشده بر اساس دادهریزیپيامدهای برنامه
 و اخلاقـی  روابـط  شـدن  پيچيـده » ،«هـا آگاهی و اخلاق ارتقاء» ،«مطالعه سرانه افزایش»

تواند پيامدهای غيرمنتظـره یـا   باقی پيامدها را می .«جوانان بيکاری تخفيف» و «اجتماعی
 نشده به شمار آورد.ریزیبرنامه

توان به دفعی/رفعی، یا پيشينی/پسينی، یا پيشگيرانه/درمانی های سياستی را میتوصيه
گيـرد.  ها قرار نمـی ها صرفاً در یک سمت اش دوگانهکدام اش توصيهبندی کرد. هيچتقسيم

و  «توسـعه آمـوشش عـالی مهـارتی    »ها ميل یا گـرایش دارد. مـثلاً   بلکه به یکی اش سمت
 هر دو بيشتر به سمت دفعی یا پيشگيرانه یا پيشينی ميل دارد.« ساشی علوم انسانیبومی»



 9999پائیز و زمستان (، 9)پیاپي اول ه، شمارپنجمسال   999

 

هـر دو بـه   « ضرورت رفع شکاف مهارتی»و « ضرورت توجه به اصول آمایش سرشمين»
 رفعی، پسينی و درمانی گرایش دارند.

 گیري نتیجه

مـد و اسـلامی بـودن یـا     توسعه آموشش عالی علوم انسانی در ایران، فارغ اش بومی، کارآ
ها و شرایط فرهنگی انجام شده است. فرهنگ چـه  نبودن آن، بدون پایش و آمایش شمينه

ایرانی و چه به معنای  -های فکری و ارششی و نمادین جامعه اسلامیمثابه نظام بایستهبه
نـد  هـایی مان های پویا و متغير شیست فکری و عينی انسان ایرانی. مثلاً توسعه رشتهشيوه
نسبت بـه  اند، بیشناسی و مشاوره، حقوق و مدیریت که بيشترین گسترش را داشتهروان

شرایط گذار و سطوح گوناگون مدرنيزاسيون و شهری شدن در منـاطق مختلـف کشـور    
هـای  افزاساشی دانـش ساشی و هم(. متعامل12-11، صص. 1383رخ داده است)عزیزی، 

که به تحـول  نحویوم حوشوی و سنتی موجود بههای علها با ظرفيتنوین در این عرصه
هـای  هر دو منجر شود، در توسعه کمی سه دهه اخير مغفول بوده اسـت و طبعـاً سـویه   

سکولاریزاسيون)فردی( جامعه دانشگاهی را تشدید کرده اسـت)گزارش مرکـز راهبـری    
وم گذاران اش توسعه تحصـيلات تکميلـی عل ـ  های سياست(. با بررسی انگيزه1396علم، 

که  -شدهو مقایسه آن با پيامدهای حاصل انسانی و مبانی مصرح و نامصرح این سياست
پيامدها و تنـو    یابيم گسترهدرمی -نشده بودریزیشده و برخی برنامهریزیبرخی برنامه

شـده اسـت. پيامـدها اش    تر اش چيزی است که در ابتـدا تصـور مـی   ابعاد آنها بسيار وسيع
التحصـيلان  های شخصيتی دانشجویان، فـارغ ترین لایهامعه تا درونیترین سطوح جکلان

کلی دگرگون تأثير قرار داده و نظام و روند شندگی نسل جدید را بهو شهروندان را تحت
تواند صـرفاً در محـدوده آمـوشش    های سياستی هم نمینموده است. اش همين رو توصيه

وابـط دیـالکتيکی بـين آمـوشش عـالی و      عالی ترسيم شود. بلکه لاشم است تعاملات و ر
هـای سياسـتی ایـن    ساختارهای کلان اجتماعی را مدنظر قرار دهد. چنانچه سپهر توصيه

مقاله نيز بيشتر ناظر به روابط بينابخشی آموشش عالی و دیگر ساختارها و نهادها تدوین 
 و تنظيم گردیده است.

 آموشش توسعه»مرتبط با های بعدی این است که به مسائل پيشنهاد برای پژوهش

 تقویت و کارآمدی ارتقاء آفرین،آور و کاررویکرد علوم انسانی نو با مهارتی، عالی
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بپرداشند و تمرکز « آموختگانای دانشرسانه و ساشمانی تعاملی، ارتباطی، هایمهارت

های سياستی و عملی برای شورای گسترش ارائه توصيه»پژوهشی خود را جهت 

یعنی برای  در این حوشه قرار دهند؛« ا شورای تحول علوم انسانیوشارت علوم ی

تر شدن به آموشش عالی مهارتی با رویکردهای یادشده و در راستای گسترش و نزدیک

توان در سطوح خرد و ای میتعميق ارتباط دانشگاه و عرصه عمومی چه اقدامات عملی

 گذاری انجام داد؟کلان سياست
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 كتابنامه
. تهران، دانشگاه امام صادق های آموششی توسعه انسانیمنلفه(. 1391برادران حقير، مریم) 9

 السلام.عليه
. شناسی آموشش عالیدانشگاه ایرانی؛ درآمدی بر جامعه(. 1384ذاکر صالحی، غلامرضا) 2

 تهران، انتشارات کویر، چاپ دوم.
. جلد های پژوهش اجتماعی: رویکردهای کيفی و کمیشيوه(. 1389م)لاورنس نيومن، ویليا 1

 فرد و سيد حسين کاظمی. تهران، منسسه کتاب مهربان نشر.اول. ترجمه دکتر حسن دانایی
 . تهران، نشر نی.فرهنگ و تمدن(. 1388پهلوان، چنگيز) 1
تهران، نشر . ترجمه حسن چاوشيان. شناسیجامعه(. 1386گيدنز، آنتونی و بردسال، کارن) 9
 نی.
. الگوی چهاروجهی برای ارشیابی توسعه علوم انسانی(. 1395راد، سيدمحمدامين)قانعی 1

 تهران، پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.
. های ایرانیدانشگاه و آموشش عالی؛ منظرهای جهانی و مسئله(. 1388فراستخواه، مقصود) 7

 تهران، نشر نی.
 . تهران؛ رسا.ذشت و سوانح دانشگاه در ایرانسرگ(. 1387فراستخواه، مقصود) 9
 . تهران، انتشارات قدیانی.نشت نشا(. 1383اميرخانی، رضا) 1

. تهران، شورای عالی ساشیشدایی و گفتمانپيوست فرهنگی؛ ابهام(. 1392بنيانيان، حسن) 91
 انقلاب فرهنگی، دبيرخانه.

المعارف آموشش دایرة(. 1383قورچيان، نادر و آراسته، حميدرضا و جعفری، پریوش)قلی 99
 . با همکاری جمعی اش منلفان. تهران، بنياد دانشنامه بزرگ فارسی، جلد اول.عالی
. دبيرخانه مجمع واژه نامه نظام آموشش عالی کشور(. 1377دادمرشی، سيدمهدی) 92
 .1377های معارف اسلامی، چاپ اول، تابستان گروه
 -)انگليسیفرهنگ پيشرو آریان پور(. 1377پور کاشانی، منوچهر و دلگشایی، بهرام)آریان 91

رسانی جهان رایانه، چاپ دوم، شمستان جلدی. تهران، نشر الکترونيکی و اطلا فارسی(. شش
 ؛ جلد دوم و سوم.1377

. تهران، منسسه انتشارات و چاپ دانشگاه نامه دهخدالغت(. 1373اکبر)دهخدا، علی 91
 تهران، چاپ اول اش دوره جدید، جلد پنجم.

. تهران، شرکت انتشارات های تحقيق در علوم اجتماعیروش(. 1373اروخانی، باقر)س 99
 علمی و فرهنگی، جلد اول.



 9999پائیز و زمستان (، 9)پیاپي اول ه، شمارپنجمسال   992

 
های عمومی گزارش وضعيت کلان کشور در رابطه با آموشش(. 1396نوروشی و دیگران) 91

 . تهران، شورای عالی انقلاب فرهنگی، مرکز راهبری علم.و تخصصی
شناسی قيق کيفی؛ ضد روش)منطق و طرح در روشروش تح(. 1391محمدپور، احمد) 97

 تهران، انتشارات جامعه شناسان، جلد اول. کيفی(.
. تهران، های پژوهش کيفیاصول و مبانی روش(. 1395خنيفر، حسين و مسلمی، ناهيد) 99

 نگاه دانش، جلد اول.
 شده دانشجویان؛ مطالعه موردیهای شیسته و ادراک(. تجربه1394فراستخواه، مقصود) 91

، سال هفتم، شماره دوم، بهار فصلنامه انجمن آموشش عالی ایرانیک دانشگاه ایرانی. تهران، 
1394. 

 . قم، کتاب فردا.شناسی انتقادی حکمت صدراییروش(. 1389پارسانيا، حميد) 21
(. بررسی نقش آموشش عالی و دانشگاه در پيشرفت اجتماعی و 1385شاده، رمضان)حسن 29
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