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 1ی و هوش معنو
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  3یی زا یناصر ناست

 
 دهیچک

  ی انج یم  یهانقش  با  معلمان  یمعنو  سلامت  بر  یاسلام  یمعنو  یرهبر  اثر   یبررس  حاضر،  پژوهش  از  هدف
معنو  ی معنو  ۀی سرما هوش  تحقانجام   ی برا  و   است  یو  توصاز    ق یدادن   فادهاست  یهمبستگ  -یفیروش 
جامع می اکرده  س  ۀ متوسط  ران یدبتمام    ،پژوهش  یآمار  ۀ.  )استان  خاش  سال    ستانیشهر  در  بلوچستان(  و 
  برحسب )  یاطبقه   -یتصادف  یریگنمونه  ۀویشبه  و   (=281N)  ردیگی م  دربر   را   1401-1400  یلیتحص
(،  1394  ،نژادیرویزاده و پترک   ،ی)مرزوق   یاسلام  یمعنو  یرهبر  یهاپرسشنامه  قی ازطر  ریدب  163  ،(تیجنس

 ۀی سرما  و(  1395  ،گرانی دو    یریمهی )سا  ی اسلام  ی معنو  سلامت (،  Hildebrant, 2011)  یمعنو  هوش
ها از  داده  لیوتحله ی تجز  ی. برااندشده ( مطالعه  1394  ،یو عبدل  یبی اد  ،ینی عابد  ،یمصاحب  پرور،گل )  یمعنو
  استفاده  SmartPLSو    SPSS  یهاافزار با کمک نرم   یو مدل معادلات ساختار  رسونیپ  یهمبستگ  بی ضر

  ، یو هوش معنو  یمعنو  ۀی سرما  ،یسلامت معنو   ،یاسلام  یمعنو  یرهبر  نیب  دهدیم  نشان هاافتهی   .می اکرده 
  یمعنو  یرهبر   که   آن است   انگریب  زین  یساختار  ت مدل معادلا  جی نتا  و  مثبت و معنادار وجود دارد   یارابطه 
بر سلامت    یو هوش معنو  یمعنو  ۀی سرما  یهایگریانجیو با م  ،میرمستقیغ  و  میمستق  صورت  دو  به  یاسلام
بر    اًمیمستق  تنهانه   یاسلام  یمعنو  یسبک رهبر   یریکارگبه  ن،ی بنابرا  ؛دارد  و مثبت  معنادارمعلمان اثر    یمعنو

بر سلامت    یو هوش معنو   یمعنو  ۀی سرما  تی تقو  قی ازطر  بلکه  ؛اردگذیممعلمان اثر مثبت    یسلامت معنو 
 . است  مؤثر ،و مثبت معنادار یاگونهبه  معلمان یمعنو

 . یمعنو هوش ،ی معنو یۀسرما ،یسلامت معنو ،یاسلام یمعنو  یرهبر :یدیکل واژگان

 
  سلامت   بر  یاسلام  یمعنو   یرهبر   اثر  عنوانبا    یآموزش  تی ریمد  ارشد   یکارشناس  ۀنامانیپا  از  برگرفته  حاضر،  ۀمقال .  1

 . است بلوچستان  و ستانیس دانشگاه درشده دفاع ،یمعنو  هوش و یمعنو   یۀسرما یانجیم  یها نقش با یمعنو

 . رانیو بلوچستان، زاهدان، ا ستانیدانشگاه س ،یآموزش  تی ریارشد مد یکارشناس ۀآموخت . دانش2
aryan.dousti1456@gmail.com 

 (.مسئول  ۀسندی)نو رانیا زاهدان، بلوچستان، و ستانیس دانشگاه ،یآموزش تیریمد گروه اریدانش. 3
 n_nastie1354@ped.usb.ac.ir 
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 مسئله  انیب

 معنوی،  آگاهی ازطریق که عدیچندبُ و آگاهانه تکاملی، پویا، است  یند یفرا ،معنوی  سلامت 

 روانی ی،انجسم ابعاد یگانه،  یرویی ن عنوانبه ،شودمی فعال ، شدنمتعالی و شخصی  تی ظرف

و    وند حسن  ،مرادیسیع)  دارد دنبالبه را  فردی سازگاری  و کند می هماهنگ را  اجتماعی و
  ی معنو اتصال   خدا، با بنده ارتباط از  عبارت  ،معنوی سلامت  ،اسلام  دگاهید(. از1400  ،یقلم

 ۀتجرب معنوی، سلامت(.  1396  ،یاسد   و)معارف    است  قلبی آرامش   به  یابی و دست  خالق با
 یمذهب سلامت  اندازچشم نخست، :شودیم  شامل  رامختلف    اندازچشم دو در انسان معنوی

  بالاتر  یقدرت  با کهیهنگام شان،معنوی یزندگ در  یسلامت از   افراد درک یچگونگ بر که
 و یاجتماع های ینگران  بر که وجودی سلامت  اندازچشم دوم،  ؛است متمرکز  دارند، ارتباط

 گانهی ،معنوی سلامت(.  1393  ،کار  و  یمحمد  ،ینظر   ،یبهرام )  دارد تمرکز  افراد یروان

  تحقق   را  سلامت  ابعاد تمام  بین کپارچه ی و هماهنگ  ارتباط  جاد ی ا  که  شود می قلمداد یینیرو
 اضطراب، روانی،  ی هاآشفتگی جادیا  عامل ،معنوی سلامت در اختلال بروز  و بخشد یم

 زندگی کیفیت  بالای  سطوح به  دستیابی مخل  و ، اتی ح معنای  رفتن تازدس و افسردگی 

اسدزند   ی)ابوالقاسم  دیآیم  شماربه  ،یمعنو  سلامت  از یبرخوردار  جۀینت(.  1398  ،یو 

 بخش تیرضا ی فردنیب ارتباط افتن یتحقق  و ، یراحت احساس   و ی درون آرامش  به دن یرس

  ارتباطات  ، جهیدرنت و  یزندگ بودنمعنایب و  یت ینارضا ،یپوچ احساس   ،آن  نبودِ و است 
 به  توجه  با(.  1400  ،یمانیو سل  زادهعیشف  ،فرد  یری)جهانگ  دارد یدرپ  را  فیضع و ناکارآمد

 در اساس،    نیبر ا  وبر آن بود    گذارراثعوامل    ییشناسا  دنبال به  دی با  یسلامت معنو  تیاهم
معنو  یمعنو   ۀی سرما  ،یاسلام  ی معنو  ی رهبر  نقش  یسر بر  ،یروشِی پ  پژوهش  هوش    ی و 
 . است  هگرفت صورت

جامعه  تیمعنو فیتضع همچون یمشکلات  با  یسازمان  رانیمد  ر،ی اخ یها سال  در   ، در 
  و  ی خودخواه ،یهودگیب و ی پوچ  و  یی تنها احساس  ،یافسردگ ،یختشناروان لاتعضم
و    دیمف  ،یمعنو  یرهبر   سبک  ی ری کارگبه  هاآن کردنحل ی برا  که  اندبوده   روروبه  یاعتمادیب
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ناست  ی)رامرود  است  مؤثر در   و  1ی فرا   که  یا معنوی رهبری (.  1399  ،ییزا  ی و  همکاران 
  انداز، چشم ،آن در که  دارد شهی ر یدرون زش ی انگ مدل  در ،گفتند سخن آن ۀدربار 2003سال 

 شکل را مؤثر یا رهبری تا اندختهیآمدر  گریکدیبا    همنوع به عشق  و  صداقت ،دیام  نش،یب

  به   قاًیدق «یمعنو یرهبر »  عبارت ،اسلام  در(.  1397  محمودی، ییخدا و  زادهردییو)اله  دنده
  ی رهبر »  رینظ ییهاعبارت ،یاسلام  لیاص منابع  در اما  ؛است  نشده مطرح  صورت  نیا

 مفهوم نیا با راستاهم ینوعبه  «یمعنو  تیهدا»  و «یمعنو   تی ولا »  ،«ی نیتکو تی ولا »  ،«یباطن

است    آمده  شماربه یاسلام ۀجامع  یشوایپ ای   امام فی وظا  از یرهبر  گونهنیا و اندشده ذکر
  رفاه  نکهیا زاقبل ،یاسلام  یمعنو یرهبر   از  هدف(.  1394  نژاد،یروی پ و  زادهترک ،ی)مرزوق

 زارع، ،ییابرقو انیمشتاق)  است یرمادّی غ و یمعنو مسائل به توجه و یخودساز  باشد،  ی مادّ

  ینشیب عدبُ سه  شامل ،یاسلام یمعنو یرهبر یالگو(.  1390  احمدزاده، و یریخم یمحمود
 یعاطف  یها مؤلفه  بر مشتمل)  ینگرش  (،یتخصص و یعقلان ،یاعتقاد یهامؤلفه بر مشتمل)
 ،ی)مرزوق   است(  یتگریهدا و یشنِمَ یهامؤلفه ۀرندیدربرگ) ی کنش و (یساز فرهنگ و

  ، یکار   علق خاطرت   با  یمعنو  ی رهبر  دهدیمطالعات نشان م  .(1394  ،نژادیروی پو    زادهترک
  یمعنو  سلامتو    یسازمان  تی حما(،  1399  ،یقلو سلطان  یمعلمان )قنبر   یاجتماع  ۀیسرما

ستار    ،بخش)فرح  یشیاندمثبت  ،یسازمان  ی ستیبهز ،(1399  ،ییزا  یو ناست  یمعلمان )رامرود
 Ayranci and)  دینداری و معنویت ،ریچشمگ  وریبهره و روحیه   (،1396  ،یو پورمحمد

Semercioz, 2010،) مثبت  و   یانسان  یرهبر   یهاسبک  از  استفاده  (Luckcock, 2010،)  
 DeConinck, 2010; Dogan and Kylayn, 2009; Aydin and)  کارکنان  ۀجانبهمه  سلامت

Ceylan, 2009  ،)یشغل عملکرد و معنوی هوش  کار، محل در معنویت  گسترش  (Bekis, 

 . دارد ارتباط( 2006
مقوله،    نیا  و  است ظرموردن هیسرما یبرا یترعیوس یمعنا   ،یمعنو  یۀسرمامبحث    در

منظور    (.1400  ،یو رسول  زیمم  ،ی)تراب  دارد قدرت و سود منفعت،   ثروت، از فراتر ییمعنا
 لیبدیب خالق  یها دستور به کردنعمل و یاله زال ی لا  منبع  که  است  آن  ،معنوی ۀ یسرما  از

 
1. Fry 
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 کننده میتنظ و تگر یهدا ا، یپو نده،یزا یی روین انسان،  رفتارهای و باورها  با   وندیپ در یهست

  ی معنو  یۀ سرما عدبُ چهار  (.Yusuf, 2011) د دهیم انسان به را  ای هیسرما منبع  کی  همچون
 Mas-Machuca and)  نفس  سلامت  و  تیخلاق  ،یمدار اخلاق  ،یندارید  :از اندعبارت

Marimon, 2019  .)سازمان  افراد انیدرم  اتحاد و انسجام یبرقرار  باعث ،معنوی یۀسرما  
  را   یسازمان   داریپا ۀتوسع و ی تعال و  کندیم نیتأم را سازمان  افراد یِگروه منافع  ،ودشیم

افزا  نیهمچن  ؛(1398  ،ی)فروتندارد    یدرپ   شود یم  یاخلاق ی رفتارها افتن یشی سبب 
انسجام  یمعنو  ۀ یسرما  دهدیم  نشان  مطالعات (. 1397  ،یفرهود و  یسیبن)   اتحاد  و با 

گروه  افتنیتحقق  کارکنان، سازمان  یمنافع    ، ی)فروتن  یسازمان  داریپا ۀتوسع و یتعال  ،یو 
مح  یاخلاق ی رفتارها افتنی شیافزا(،  1398  ی آوا(،  1397  ،یفرهود  و یسیبن)  کار  طیدر 
)   ۀسازند موسووندسپهکارکنان  فتحعارف  ،ی،  و  حرفه1400  ،یچگن  ینژاد   و   یی گرا(، 

)دوج  ییگرالتیفض باقرپور،    یمعلمان  معلم تیخلاق  و  (،1399و  تفکر  سبک  ن  او 
 .ددار ارتباط( 1397 ،یر یو نص  یهل)عبدال 
 به و ندشویم بیترک هم با دتری جد  یاسازه در هوش و  تی معنو میمفاه ،یمعنو هوش  در
  هر  را یتعال و باشد حساس ،ی معنو و  یمادّ  یها تیواقع درمقابل دشویم داده  فرصت  انسان
  : از   نقل   به  1385  ،ی)سهراب  کند وجوجست هانقش و ارتباطات   ها،مکان ا،یاش ی لا لابه در روز

  ل ی ذ  موارد  مل شا معنوی هوش های مؤلفه  ،1نگ یک ازنظر(.  1400و صفا،    ی زی کر  ی عربشاه
  حالت   گسترش و  یمتعال اریی شوه ،یشخص  معنای دیتول انتقادی، وجودی تفکر  :است

 با یو ارتباط  ،فرد زندگی در معنوی هوش کاربرد  (.1397  ،ییزا  یو ناست  ی)شمس  ارییشوه
  کند یم تسهیل را  او  وجود  در  خودآگاهی افتنیپرورش ژهیوبه و ،خدا و دیگران خود،

(Samul, 2020  .)یمحمد )  یبا سلامت معنو   یهوش معنو   د ن دهیم  نشان  مطالعات  گرید ،
برهانمانیسل روشن  یپور،    ی فرسودگ  کاهش (،  1398  ،ی دواد)  ت یخلاق(،  1397  ،زادهو 

  ، عابدینی)  گزارخدمت  یرهبر  یهاسبک  از  استفاده(،  1400  ک،ی ن  یاحمد )  یشغل
  روحیه   تی(، تقو1395  ،ی)سجاد  نیآفرتحول   یرهبر  و(  1394  ،پور و سلام سدهیرجایی

 
1. King 
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  کارکنان   نشاط   و  سازمانی روابط  بهبود(،  Howard and White, 2009)  یسازمان  وریبهره  و
(Aydin and Ceylan, 2009  )مطالعات  دارد  ارتباط که    است  آن  انگریب  گرفته،صورت. 

)  ۀسازند   یآوابا    یمعنو   یۀسرما موسوسپهکارکنان  ،  یچگن  یفتح  ونژاد  عارف  ، یوند، 
باقرپور،    یمعلمان )دوج  ییگرالتیفض  و  ییگراحرفه(،  1400 و سبک   تی(، خلاق1399و 

 مرتبط است.  (1397 ،یر ی و نص یعبداللهن )اتفکر معلم
  کار  دادنانجام  همچون متعددی یشغل  یهااسترس با کار طیمح در معلمان  ت،یدرنها

 گرید  با تضاد ،یروان تیحما نداشتن کار، یکنواختی فردی، تعارضات توان، حد  ازشیب

 نیا و  شوندی م روروبه  شاناراتیاخت زانیم در ابهام وجودداشتن  و ،مدرسه ریمد  و معلمان
معلمان  گذاردیم راث آنان ۀجانبهمه  سلامت  بر عوامل سلامت    سلامت   با  خود  ۀنوببه. 
 کارآمد و اثربخش،  یصورتبه  یمعلم نقش فاییا آن،  از  گذشته و  داردارتباط    آموزاندانش

  ؛ است   جانبههمه  سلامت با مرتبط  هایشاخص  و فاکتورها حداقل از  برخورداری مستلزم
و    یبررس ،نیبنابرا معلمان  سلامت  معنو  ژهیوبه ابعاد    موردتوجه   کمترکه    آنان  یسلامت 

گرفته قرار    معنوی  سلامت اسلامی، ازمنظر.  است ضروری و یاساس یامسئله  ،محققان 
  ، یسدزندا )  افکنده سایه اجتماعی و عاطفی روانی،  ی،انجسم سلامت  بر چتری همچون

  ی سلامت معنو   ۀدربار  است   لازم  ،یرو  ن یاز ا  و  (1399  ،یو سرهنگ   یجواد   ،یلقاسماابو
با آن مطالعه     ا ی آ  که  است  نآپژوهش    یاصل  ۀمسئل  ،نیبنابرا  ؛دشومعلمان و عوامل مرتبط 

  ۀ ی سرما  و  یمعنو  هوش  یانجیم  یهانقش  با  معلمان  یمعنو  سلامت  بر  یمعنو  یرهبر
 . ری خ ای گذاردیماثر مثبت و معنادار   یمعنو

 روش پژوهش

روش  پژوهش  نیا  دادنانجام  یبرا   ران یدب  تمام.  میاکرده  فادهاست  یهمبستگ  -یفیتوص  از 
متوسط  یهادوره  دوم  و  )استان س  ۀاول  تحص  ستانیشهر خاش  در سال  بلوچستان(    ی ل یو 

  ، تعداد  نیا  از  که  دهندیم  لی تشک  را  قی تحق  ی آمار  ۀنفر، جامع  281حجم    ا ب  1400-1401
و    130 زن  مرد    151نفر    ی ا طبقه  -یتصادف   یریگنمونه  ۀ ویش  از  استفاده  اب.  هستندنفر 

جنس  برحسب) دوره   رانیدب  تینسبت  و    یهادر  متوسطه(  دوم  و  فرمول    براساساول 
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و    75)  ر یدب  163  ،کوکران  ی ریگنمونه شدند  عنوان بهمرد(    88زن  انتخاب  از  و    نمونه 
 : اطلاعات استفاده شد یآورجمع یبرا ریز یها پرسشنامه

 نیا  در  (:1394  ،نژادیرویزاده و پترک  ،ی)مرزوق  یاسلام  یمعنو   یرهبر  ۀپرسشنام(  الف
  هفت )  یاسلام  نگرش(،  هیگو  نُه)  یاسلام  نشیب  عدبُ  سهو    هیگو  22  بر  مشتمل  که  پرسشنامه

. دشویم  یبررس  یاسلام  یمعنو  ی رهبر  است،(  هیگو  شش)  یاسلام   کنش  و(  هیگو
شده    میتنظ  ادیز  یلی= خ5کم تا    یلی= خ1از    کرتیل  یادرجهپنج  اسیمق  براساسپرسشنامه  

پترک  ،یمرزوقاست.   و    یی روا  از   پرسشنامه  ییروا  ن ییتع  یبرا (  1394)  نژادیروی زاده 
استفاده    ی بیترک  یی ایآن از پا  یی ای پا  نییتع  ی و برا  یصیتشخ   یی روا  ز ین  و  یی محتوا  و  یصور
  دانشگاه  تاداناس از نفر  33  یازسو   پرسشنامه ،ییمحتوا  و  یصور   یی روا  یبررس  در.  نداهکرد

 یِصیتشخ ییروا دییتأ جهت  .است  شده  دیی تأ  داشتند، یکاف  تخصص  نه یزم ن یا  در که  راز یش
که    باشد گرید  ۀساز بر آن بار از شتریب خود، ۀساز بر فرمع هر یمقطع بارِ دیبا  ها فرمع

 بوده هامؤلفه گرید  از شتریب خودشان ۀمؤلف  بهنسبت هافرمع تمام یمقطع بار  ،جینتا  براساس

 یهافرمع که  کردند  انیب  پرسشنامه  در(  1394)  نژادیرو یزاده و پترک  ،یمرزوق  ،نیبنابرا و
  ملاک   نیدوم  یبررس یبرا .برخوردارند  یمناسب  یافتراق ییروا از یاسلام یمعنو  یرهبر

 نیا در .گرفت  صورت هاسازه  ۀشداستخراج انسیوار متوسط جذر ۀسیمقا ،ییروا سنجش
 با سازه آن یهمبستگ  از شتریب دیبا سازه کی ۀشداستخراج انسیوار متوسط جذر ملاک،

  ۀ شداستخراج  انسیوار متوسط جذر یهمبستگ دهدیم نشان جینتا  .باشد گرید یها سازه
  ، یمرزوق .دشویم  دییتأ ابعاد ییروا و  است ابعاد گرید با عدبُ هر یهمبستگ از  شتریب ابعاد،
ها  ابعاد و مؤلفه  تمام  یبرا  را  پرسشنامه  یبیترک  ییای پا  مقدار(  1394)  نژادیرویزاده و پترک

ا  6/0از    شتریب به  توجه  با  کردند.    ی رهبر   ۀ پرسشنام  که   رفتندیپذ  آنان  ،جی نتا  ن یگزارش 
  سنجش   یبرا   توانیم  آن  از  و  است  برخوردار  یمطلوب  ییا یپا  و  ییروا  از  یاسلام  یمعنو
 . کرد استفاده  یرانیا ۀجامع  در یاسلام  یمعنو  یرهبر
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ا  (:Hildebrant, 2011)   1ی معنو   هوش  ۀپرسشنام (  ب و   هیگو  23با    پرسشنامه  نیدر 
 ی آگاه (،هیگو  پنج)  یشخص ی امعن دیتول(،  هیگو  هفت)  وجودی انتقادی تفکر  عدبُ  چهار

. پرسشنامه  دشویم  ی بررس  یهوش معنو   ،(هیگو  پنج )  یآگاه حالت ۀتوسع و  (هیگو  شش)
تا    ی لی= خ1از    کرت ی ل  یا درجهپنج  اس ی مق  براساس  است.    میتنظ  اد یز  یلی= خ5کم  شده 
 ,Hildebrant)  یمعنو  هوش  ۀ پرسشنام  ییایپا  و  ییروا(  1399)  یفلاحت  و  زیی کر یعربشاه

  استادان   نظر  افتیدر قی ازطر پرسشنامه ییمحتوا  و  یصور  ییروا  و  کردند  یبررس  را(  2011
  شد   استفاده  (AVE)  شدهاستخراج  انسیوار نیانگیم از گراهم ییروا یبررس برای.  شد دییتأ
 از واگرا ییروا یبررس منظوربه.  بود  5/0  ازشیب و مناسب ها سازه تمام برای آن  مقدار   که

 ریمقاد ازAVE   جذر ریمقاد چون .شد استفاده(  1981)  لارکر  و فورنل یابداع سیماتر

 ،مکنون رهاییمتغ  گفت توانیم  بود، شتریب یاصل قطر راست و نیریز هایخانه در موجود
  از   پرسشنامه ، نیبنابرا و گرید هایسازه با تا دارند تعامل خودشان به مربوط سؤالات با شتریب

  ی بررس  یبرا (  1399)  یفلاحت  و  زی ی کر ی عربشاه.  است  برخوردار  مطلوب   یواگرا   ییروا
  کل   یبرا  آن  مقدار  که  کردند  استفاده  یبیترک  ییایپا  و  کرونباخ  یآلفا  از  پرسشنامه  ییایپا
  گرفتند   جهینت  آنان  ب،ی ترت   نی بد  ؛آمد  دستبه  7/0  از  بالاتر  شیهامؤلفه  تمام  و  اسیمق

  و   است  برخوردار  یمطلوب  ییا یپا  و  ییروا  از(  Hildebrant, 2011)  یمعنو   هوش  ۀپرسشنام 
 .کرد استفاده ی معنو هوش سنجش  یبرا  توانیم آن از

  با  پرسشنامه  ن یدر ا :(1395  ،گرانید و ی ری مهی)سا یاسلام ی معنو سلامت  ۀپرسشنام ( ج
  اخلاقی  نظام(،  هیگو  پنج)  فکری نظام (،  هیگو  پنج ) اعتقادی  نظام  عدبُ  چهار  و  هیگو  ستیب
  صورت   یاسلام  یسلامت معنو   زانیم  یبررس  ،(هیگو  شش)  زندگی سبک  و  (هیگو  چهار)

تا    یلی = خ1از    کرت یل  یا درجهپنج  اسیمق  براساس  پرسشنامه.  است  گرفته  ی ل ی= خ5کم 
سنجش روایی و ثبات درونی پرسشنامه    منظور هب  آن  کنندگاننیتدوو    شده است  میتنظ  ادیز

استفاده   کرونباخ  آلفای  ضریب  و  اکتشافی  عاملی  تحلیل    عاملی   تحلیل در.  نداهکرداز 
 نظام)  عامل چهار بر مطلوب بسیار عاملیِ بار دارای پرسشنامه  ۀیگو ستیب شد مشخص

 
1. Spiritual Intelligence 
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 این برای هاهیگو انتخاب  و  هستند (زندگی سبک  و  اخلاقی نظام  فکری، نظام  اعتقادی،

  یی ایپا  زانیم  کنندگان،نیتدو  .گرفت  صورت  4/0  از  بالاتر عاملی بار برمبنای پرسشنامه
  توجه   باو    گزارش کردند  8/0از    شتریب  ،آن  یها و تمام مؤلفه  اسیکل مق  یپرسشنامه را برا

 و  روا  ابزار  یک  عنوان به   توان می  ی اسلام  معنوی  سلامت   ۀ پرسشنام   از   که   رفتند یپذ   ج ی نتا  ن ی ا   به 
 استفاده اسلام دین با معنوی  سلامت   درخصوص  موردنیاز  اطلاعات   گردآوری   منظور ه ب پایا 

 .رد ک 
در   (:1394  ،یو عبدل  یب یاد  ،ینیعابد  ،یمصاحب  پرور،گل)  یمعنو  یۀسرما  ۀپرسشنام(  د

 با  کردنخلوت (،هیگو  شش)  یمعنو  ییگراارزش  عامل  چهار  و  هیگو  21  با  پرسشنامه  نیا

  ی بررس  ،(هیگو  سه)  ی معنو یگذار راث و (هیگو  شش )  تیمعنو  تیاهم (،هیگو  شش)  خدا
=  1از    کرتیل  یادرجهپنج  اسی مق  براساس. پرسشنامه  است  گرفته  صورت  یمعنو   یۀسرما

 نظر از استفاده با اول  گام در  کنندگاننیتدوشده است.    میتنظ   ادیز  یلی= خ5کم تا    یلیخ

  تأیید   بعداز  و  کردند  بررسی را   پرسشنامه  محتوایی   و  صوری روایی ،متخصصان
 با اکتشافی  عاملی تحلیل  کی تکن  از  پرسشنامه ۀساز روایی بررسی  منظوربه  نظران،صاحب

  سؤال 21 شد مشخص   عاملی تحلیل این در .شد  استفاده واریماکس ازنوع چرخش
 با  کردنخلوت ،یمعنو ییگراارزش)  عامل چهار بر مطلوب بسیار عاملی بار دارای پرسشنامه

 ، پرسشنامه این برای  سؤالات انتخاب  و  هستند  (یمعنو یگذارراث و تیمعنو ت یاهم خدا،
  استفاده   با  را  پرسشنامه  ییایپا  کنندگان،نیتدو  نیهمچن  ؛بود  4/0  از بالاتر عاملی بار بریمبتن
 ،آن  عامل  چهار  تمام  و  اسیمق   کل  یبرا  آن  مقدار  که  دندیسنج   کرونباخ  یآلفا  بیضر  از

  یی ایپا و ییروا از  یمعنو  یۀسرما ۀ پرسشنام که رفتندی پذ  آنان  ب،ی ترت  نیبد ؛بود 8/0 از  بالاتر
  ی رانی ا  ۀجامع  در  یمعنو   یۀسرما  سنجش  یبرا  توانیم  آن  از  و  است  برخوردار  یمطلوب

  .کرد استفاده
شاخصپرسشنامه  ییروا  یبررس  یبرا   ،حاضر  پژوهش  در از    ی عامل  لیتحل  یهاها 

  یی ایکرونباخ و پا  یها از آلفاپرسشنامه  ییایپا  یبررس  منظورهب  و  ،ییواگرا  ییو روا  ید ییتأ
 :است  ریبه شرح ز جینتا و هاستفاده شد یب یترک
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 سازه  هر  یها مؤلفه  یِعامل یبارها  .1 جدول

 یمعنو یۀ سرما:  سازه ی معنو هوش: سازه

 β t مؤلفه β t مؤلفه

 82/209 969/0 ی معنو ییگراارزش 24/48 930/0 وجودی  انتقادی تفکر
 23/197 978/0 خدا  با کردنخلوت 44/80 956/0 یشخص یامعن دی تول

 77/80 928/0 ت ی معنو تی اهم 82/57 950/0 ی آگاه

 67/100 900/0 ی معنو یگذارراث  30/27 953/0 ی آگاه حالت ۀتوسع 

 یمعنو سلامت:  سازه ی معنو یرهبر: سازه

 β t مؤلفه β t مؤلفه

 13/77 958/0 اعتقادی  نظام 84/13 800/0 ی اسلام نشی ب 

 31/187 952/0   فکری نظام 90/78 948/0 ی اسلام نگرش

 75/97 961/0 اخلاقی  نظام 34/97 957/0 یاسلام کنش

 85/152 978/0 زندگی  سبک   

استاندارد    بیها از ضر( تمام مؤلفهt)  یمعنادار   بیضر  دهدیم  نشان  یعامل  لیتحل  جینتا
مناسب برخوردارند.    یهر سازه از بار عامل   یهامؤلفه  سخن،  گرید  به  و  است  تربزرگ  96/1
  ا ی   1اعداد   نیگزیجا هاآن گرفته شد و جذر    AVEریمقاد از  ،ییواگرا  ییروا  یبررس  یبرا

 .دشدن  سی ماتر قطر
 رها یمتغ  نیب یهمبستگ  یهاب یضر   AVEجذر سی ماتر. 2 جدول

 AVE یمعنو یۀ سرما یمعنو سلامت یمعنو یرهبر یمعنو هوش 
 898/0    950/0 ی معنو  هوش
 819/0   904/0 844/0 ی معنو  یرهبر

 941/0  970/0 781/0 825/0 ی معنو  سلامت
 892/0 944/0 851/0 586/0 676/0 ی معنو  یۀسرما
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  با  سازه  ک ی ی همبستگ از شتر یب دی با  سی ماتر  قطر  در  شدهنوشته  جذر قبول  قابل  مقدار
 مطلوب بوده   ، مقدار  ن یا  رفتیپذ   توانیم   2  جدول   جی نتا  به  توجه  با.  باشد گر ید یها سازه
 اند.برخوردار بوده یمناسب ییواگرا ییها از رواو پرسشنامه است

  مقدار   که  شد  استفاده  یبی ترک  ییایپا  و  کرونباخ  یآلفا  از  ها پرسشنامه  ییایپا  یبررس  یبرا
  ی معنو  ی رهبر  ۀ پرسشنام  ی ، برا972/0و    962/0  یمعنو  هوش  ۀ پرسشنام  ی برا  بی ترت به  آن

برا931/0و    889/0   ۀ پرسشنام   یبرا  و  ،970/0  و  0/ 960  ی معنو  یۀ سرما  ۀپرسشنام  ی، 
  ی ب یترک  ییای پا  و  کرونباخ  یآلفا  به  توجه  با.  آمد  دستبه  984/0و    0/ 979  یمعنو   سلامت

از  پرسشنامه  رفت ی پذ   توانیم  آمدهدستبه   منظور هب  .برخوردارند  مطلوب  ییای پاها 
  ی فیدر آمار توص  .استفاده شد  ی و آمار استنباط  یفی اطلاعات از دو آمار توص  لیوتحلهیتجز

و در   ،یچولگ   و  یدگی، کشاریمع   انحراف  ن،یانگی م  درصد،  ،یچون فراوان هم   ییهااز شاخص
استنباط   ی هاافزارنرم  یریکارگبهبا    یمعادلات ساختار   مدل و    یهمبستگ  بیاز ضر  یآمار 

SPSS  وSmartPLS  داستفاده ش. 
 پژوهش   یهاافتهی

 هبود  گونه نیا  ،پژوهش  یرهای متغ  اری مع  انحراف  و  نیانگی م  ،یفیتوص  ی هاافتهی   براساس
  : یمعنو  سلامت،  48/90  ±95/13  :یمعنو  یرهبر،  51/90  ±57/18  :یمعنو  هوش  :است

  ، ی ساختار  معادلات  مدل  یطراح  ازقبل.  90/85  ±75/22  :یمعنو   یۀسرماو    67/78  36/18±
  رسون ی پ  یهمبستگ  بیضر  آزمون  قی ازطر  پژوهش  یرها یمتغ  نیب  ارتباط  وجودداشتن  فرض
  ۀ یسرما،  0/ 781  یمعنو  سلامت  با  یمعنو  یرهبر  یهمبستگ  بیضر  مقدار  و  شد  یبررس
و هوش    یمعنو  ۀ یسرما  یهمبستگ  بیضربود. مقدار    844/0  یو هوش معنو   586/0  یمعنو
مثبت و    یهمبستگ یها بیضر  تمام. بود 825/0  و 0/ 851 بی ترت به یبا سلامت معنو  یمعنو

  مستقل،   یرهایمتغ  نیب  روابط  یبرقرار   به  توجه  با.  بودند  معنادار  01/0  از  کمتر  سطح  در
ب  وجود  فرضشی پ  وابسته،  و  یانجیم برقرار است  یرهایمتغ  نیروابط    ن یبنابرا  و  پژوهش 
 : کرد  یطراح شرح  نیبد را یمدل معادلات ساختار  توانیم
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 ( ی معنادار یهاب یضر  و  ریمس  یهاب ی)ضر یساختار. مدل معادلات 1  شکل
 :کرد  لیتحل گونهنیا را پژوهش اتیفرض  توانیم  آمدهدستبه مدل  به توجه با

 معنویت  تأثیر معنویت  اهمیت خلوت با خدا  گرایی ارزش

β= 900/0 , t= 52/82  β= 928/0 , t= 84/71  β= 978/0 , t= 78/195  

β= 970/0 , t= 05/209  

سرمایه 

 معنوی 

  رهبری

 معنوی 

  هوش

 معنوی 

  سلامت

 معنوی 

 نظام اعتقادی 

 فکری نظام 

 

 اخلاقی نظام 

 

 سبک زندگی 

 

 بینش اسلامی 

 اسلامی  نگرش

 کنش اسلامی

 توسعه آگاهی  آگاهی  تولید معنی  تفکر انتقادی 

β= 532/0 , t= 26/8  

β= 267/0 , t= 20/3  

β= 587/0 , t= 16/7  

β= 240/0 , t= 61/2  
β= 844/0 , t= 71/15  

β= 949/0 , t= 88/75  

β= 954/0 , t= 01/68  

β= 957/0 , t= 99/97  

β= 958/0 , t= 96/67  

β= 983/0 , t= 44/159  

β= 962/0 , t= 62/94  

β= 978/0 , t= 01/144  

β= 930/0 , t= 64/41  
β= 957/0 , t= 37/78  β= 950/0 , t= 49/64  

β= 801/0 , t= 95/12  

 معنویت  تأثیر معنویت  اهمیت با خدا  کردنخلوت گرایی ارزش

β= 900/0 , t= 52/82  β= 928/0 , t= 84/71  β= 978/0 , t= 78/195  

β= 970/0 , t= 05/209  

 ۀسرمای 

 معنوی 

  رهبری

 معنوی 

  هوش

 معنوی 

  سلامت

 معنوی 

 نظام اعتقادی 

 فکری نظام 

 

 اخلاقی نظام 

 

 سبک زندگی 

 

 بینش اسلامی 

 اسلامی  نگرش

 کنش اسلامی

 آگاهی  ۀتوسع  آگاهی  تولید معنی  تفکر انتقادی 

β= 532/0 , t= 26/8  

β= 267/0 , t= 20/3  

β= 587/0 , t= 16/7  

β= 240/0 , t= 61/2  
β= 844/0 , t= 71/15  

β= 949/0 , t= 88/75  

β= 954/0 , t= 01/68  

β= 957/0 , t= 99/97  

β= 958/0 , t= 96/67  

β= 983/0 , t= 44/159  

β= 962/0 , t= 62/94  

β= 978/0 , t= 01/144  

β= 930/0 , t= 64/41  β= 957/0 , t= 37/78  β= 950/0 , t= 49/64  

β= 801/0 , t= 95/12  
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  ها افتهی  براساسو    دارد  و مثبت  اثر معنادار  یبر سلامت معنو   یمعنو  یرهبر:  اول   یۀفرض
به ااست  267/0  یبر سلامت معنو   ی معنو   یرهبر   β  ب یمقدار ضر با توجه   tکه مقدار  نی. 

با    ،آمدهدستبه استاندارد    3/ 20برابر  مقدار  از    درپژوهش    یۀفرض  ،است  تربزرگ  58/2و 
 .شودیم دییتأ  01/0کمتر از   یمعنادار   سطح

و    اثر معنادار  یمعنو   ۀی سرما  یگر ی انجی با م  یبر سلامت معنو  ی معنو  یرهبر:  دوم  یۀفرض
استفاده شد    تست  .یت   از  هیفرض  نیا  ی بررس  یبرا دارد.    مثبت مقدار    با   وسوبل  به  توجه 

ب( مقدار    ،a  =0/ 587  یانجیم  ریمستقل بر متغ  ریمتغ  ریمس  بی الف( مقدار ضر  یها شاخص
متغ  یانجی م  ریمتغ  ریمس  بیضر مس  یخطا  (ج  ،b=0/ 532  ۀوابست  ریبر    ر یمتغ  ری استاندارد 

  ، bS=036/0  ۀوابستو    یانجیم  ری متغ  ریاستاندارد مس  یخطا  (د  ،aS=113/0  یانج یم  و  مستقل
 د،بو  تربزرگ  58/2از مقدار    Zمقدار    نیکه ا  آنجا  از.  بود  90/4  با  برابر  آمدهدستبه  Zمقدار  

 ( =312/0β)  یمعنو  یۀسرما  یگر یانج یبا م  یبر سلامت معنو   یمعنو  یرهبر   میرمستقیغ  اثر
  شاخص   از  یانجیم  ریمتغ  اثر  شدت   نییتع  یبرا .  شد  دیی تأ  0/ 01کمتر از    یمعنادار  سطح  در

VAF  باشد  ترکینزد  1  به  مقدار  نی ا  هرچه.  است  1تا    0  نیکه مقدار آن ب  شودیم  استفاده ،  
متغ اثر  برعکس. فرمول    بود  خواهد  تریقو   ،یانجیم  ریشدت  شرح    نیدبVAF   ۀمحاسب و 

 است: 

𝑉𝐴F= 
𝑎 ×𝑏 

(𝑎×𝑏)+𝑐 
  ، یانجی م  ر یمستقل و متغ  ریمتغ  نیب  ر یمس  بیمقدار ضراست از    عبارت  a  ، فرمول   نیا  در

b   و  وابسته،  ریمتغ  و  ی انجی م  ر یمتغ  نیب  ری مس  بی مقدار ضراست از    عبارتc   است    عبارت
 .وابسته ر یمتغ و مستقل ر یمتغ نیب ری مس بیمقدار ضراز 

𝑉𝐴F= 
587 /0  × 532 /0  

= 538/0  
( 587/0  × 532/0 )+ ( 267/0 ) 

مقدار    با به    ، یانجی م  ریمتغ  اثر  شدت  گفت  توانیم(  538/0)  آمدهدستبه  VAFتوجه 
 . است متوسط سطح  از بالاتر
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و    اثر معنادار  یمعنو  هوش  یگر یانجی با م  ی معنو  سلامت  بر  یمعنو   یرهبر :  سوم  یۀفرض
استفاده شد  تست  .یت   از  هیفرض  نیا  ی بررس  یبرا دارد.  مثبت   مقدار    با   و  سوبل  به  توجه 

ب( مقدار    ،a  =0/ 844  یانجیم  ریمستقل بر متغ  ریمتغ  ریمس  بی الف( مقدار ضر  یها شاخص
متغ  یانجی م  ریمتغ  ریمس  بیضر مس  یخطا  (ج  ،b=0/ 240  ۀوابست  ریبر    ر یمتغ  ری استاندارد 

مس  یخطا  (د  و  aS=0/ 056  یانجیم  و  مستقل   ۀوابستو    یانج ی م  ریمتغ  ری استاندارد 
044/0=bS،    مقدارZ  مقدار    نیکه ا  آنجا  از.  بود  12/5  با  برابر  آمدهدستبهZ    58/2از مقدار  

  ی معنو   هوش  ی گری انجی با م  ی بر سلامت معنو   یمعنو  یرهبر  میرمستقیاثر غ  ،بود  تربزرگ
(202/0β=)    اثر متغ  نییتع  یبرامعنادار است.    01/0در سطح   شاخص از    یانجیم  ریشدت 

VAF شد.  استفاده 

𝑉𝐴F= 
844 /0  × 240 /0  

= 431/0  
( 844/0  × 240/0 )+ ( 267/0 ) 

به    با متغ  گفت  توانیم(  431/0)  آمدهدستبه  VAF  مقدارتوجه  اثر    ، یانجی م  ریشدت 
است   ترنییپا متوسط  سطح  متغ  میرمستقیغ  ، میمستق  اثرات  ،3جدول    در.  از  کل    ی رهایو 

 : میکنیم  مشاهده راپژوهش 
 رها یمتغ  کل  و می رمستقی غ ،می مستق اثرات. 3 جدول

اثر   ر یمس
 میمستق 

t   اثر
 م یرمستقیغ

Z  اثر کل t 

     20/3 267/0 ی بر سلامت معنو یمعنو یرهبر
با   یبر سلامت معنو یمعنو یرهبر
 یمعنو یۀسرما یگریانجیم

  312/0 90/4 579/0 41/5 

با   یبر سلامت معنو یمعنو یرهبر
 ی هوش معنو یگریانجیم

  202/0 12/5 469/0 57/2 

 ی ریگجه یبحث و نت

  ی هایگریانجیمعلمان با م  یبر سلامت معنو ی معنو ی اثر رهبر  یبررس منظورهب پژوهش  نیا
  ی معنو   یرهبر   دهدیماول نشان    ۀافتی.  است  هگرفت  صورت  ی هوش معنو  و  یمعنو   ۀیسرما

  و   یرامرودمطالعات    جی با نتا  افتهی  نیدارد. ا  و مثبت  معلمان اثر معنادار  یبر سلامت معنو
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همخوان  (  2008)  اسونو ی و    ،(2009)  لانیس و  نیدیآ(،  2010)  نک یکون ید(،  1399)  یی زا  ی ناست
آن  توانیم  اول  ۀ افتی  نییتب  در .  است از    که  است ن یا ، یمعنو ی رهبر هدف   که  جاگفت 

  احساس  قیازطر یمعنو سعادت  و تیمعنو  یبقا  یبرا را روان یپ و رهبر یمعنو یازها ین
  و  ی فرد سطوح در  یارزش یهمخوان  ،رتیبص و نش یب خلق  منظور هب کار  در  معنا و ت یعضو

 تحقق  یسازمان یوربهره و تعهد   و مثبت یروان سلامت دادنپرورش و ،یسازمان و یمیت 

  ی رامرود .درمثبت دا  راثمعلمان    یبر سلامت معنو   ،(1399  ،یی زا  یو ناست  ی)رامرود  بخشد
خود  (1399)  یی زا  ی ناست  و پژوهش   با توانند یم مدارس  ران یمد  ند اهگرفت  جهی نت  در 

 بهبود را معلمان یمعنو سلامت ،یسازمان  تیحما و یمعنو  یرهبر سبک یریکارگبه

 جملهاز  و  یاخلاق  یرهبر  یها سبک  ،حاضر  حال در    ،(2010)  نکیکونید  ۀگفتبه  .بخشند

  معتقدند (  2009)  لانیس و نی دیآ .درن دا  مثبت   اثر کارکنان   یمعنو  سلامت  بر  یمعنو  ی رهبر
 توجه  ی معنو  ی بقابه    یابیدست   یبرا   روی پ و  رهبر  یاساس یازها ی ن به ی معنو یرهبر  در

 یشخص ی امدهایپ ،جهیدرنت د؛یآ فراهم  سازمان ت یموفق ی برا مناسب  طیمح تا  دشویم

  و  متعهدتر   صورتبه  سازمان تا  د کننیم ظهور   جانبههمه سلامت  شی افزا  مانند سودمند
 یازها ین برآوردن قی ازطر  یمعنو  رهبران  است  داشته  اظهار ( 2008)  اسونوی .دیدرآ  دترمولّ

 .گذارندیماثر مثبت   کارکنان یمعنو  سلامت بر  کارکنان و خود یمعنو
  یۀ سرما  یگریانجیمعلمان با م  ی بر سلامت معنو  ی معنو  ی رهبر  دهد یمدوم نشان    ۀ افتی
  آن،  درکه    نشد  افتهی  یا پژوهش، مطالعه  ۀنیشیپ  یبررس  دردارد.    و مثبت  اثر معنادار  یمعنو

معنو  یمعنو   یرهبر   اثر م  یبر سلامت  باشد؛    ی واکاو  یمعنو  یۀسرما  یگریانجیبا    اما شده 
  ، ییاز  یو ناست  ی)رامرود  یبر سلامت معنو   یمعنو   یرهبر  دهدیم  نشان  کی نزد  مطالعات

رهبر1399 سبک  و  موسوسپه)  یمعنو   یۀسرما  بر  توانمندکننده  ی(  و  عارف  ،یوند،  نژاد 
تب1400  ،یچگن  یفتح در  دارد.  مثبت  اثر   با معنوی رهبر  گفت  توانیم   افتهی   نیا  نیی( 

 نفوذ کارکنان در ایگونهبه و جادی ا را   سازمان  ۀندیآ از  اندازی چشم خود،  خاص  هاییژگیو

 دوار یام  سازمان، ۀندیآ به و آورند  مانیا  سازمان  انداز چشم افتنیقتحق به آنان که  کند یم

  با  و  دهد یم  شی افزا شتریب تلاش  برای   را کارکنان یدرون ۀزی انگ ب،یترت  نیدب باشند؛ 
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  ی صورت به  افراد شودیم  موجب یمعنو  یباورها  و  هاارزش  ،یدوستنوع فرهنگ دادنرواج
  نند ک برقرار گران ید  با یمطلوب روابط و  توجه   خود  ۀگذشت یزندگ و خود  به قیعم

(Mohammed and Elashram, 2022  )ی معنو   یۀسرما  یر یگموجبات شکل  ،قیطر  نیا  از  و  
فراهم   را  سازمان    عمل  تگریهدا منبع  کی مانند  ،خود  ۀنوببه  یمعنو  یۀسرما.  آورنددر 

  د، بخش یم  تحقق  را هاانسان شمردنمحترم و صداقت کاری،درست به بندییپا  ،کندیم
  اعتماد  مانند  معنوی  هایارزش  و  ییگراحکمت برمبتنی دارد، بخشانرژی و تگریهدا  تیماه

 کار   و  اطراف   طیمح در معنوی گذاریراث به  است، یانسان کرامت و ارزشمندی  نان،یاطم  و
  ت ی تقو  او با کردنازیرازون و خدا با کردنخلوت یبرا  فرصت خلق  قیازطر  انجامد،یم
معنو  ،جهیدرنت  و(  Saxena, Mowla and Chowdhury, 2020)  شودیم سلامت    ی بر 

اثر  اظهار  2021)  1واسکانکلوس .  دگذاریم  معلمان    بستری   ،معنوی یۀسرما  است  داشته ( 
  نوعی و    شودیم  محسوب انسان هدفمند تلاش و آرامش نان،یاطم افتنی تحقق  برای مناسب
 و  ها نییآ  به انسان  بستگیدل  ۀ یبرپا و مذهبی  لاتیتما از  که دی آمی شمار به انسانی  ۀپشتوان 
 ؛شودمی  ت یتقو و ردیگمی  شکل  خدامحور  روبخش ین و دهنده زهی انگ معنوی  هایارزش
 .گذاردیم  اثرمعلمان   یمعنو سلامت بر یمعنو یۀ سرما ،نیبنابرا
رهبر   است  آن  انگر ی ب  ،پژوهش  ۀافتی  گرید معنو  یمعنو   یکه  سلامت  با    یبر  معلمان 

معنو  یگر یانجیم معنادار  یهوش  مثبت   اثر  مطالعه  ۀنیشیپ  یبررس   در.  دارد  و    ی ا پژوهش، 
رهبر  آن،  درکه    نشد  افتهی معنو  یمعنو  یاثر  سلامت  م  یبر  با    هوش   یگر یانجیمعلمان 

  یی زا  یناست  و  ی رامرودمطالعات    جی نتا  ی برخ  با  افته ی   نیا  اما   باشد؛  شده  ی واکاو  یمعنو
پور و سلام  رجایی  ،عابدینی(،  1397)  زادهروشن  و  یبرهان  ، پورمانیسل  ،یمحمد(،  1399)

  کیلاین  و  دوگان  و  (،2009)  لانیس  و دینیآ(،  2010)    وزیسمرسو    (، آیرانکی1394)   سدهی
  صداقت،   دادننشان  با  ی معنو  رهبر گفت    توانیم  افته ی   نیا  نیی . در تبدارد  یهمخوان  (2009)

  تک تک  مهم  نقش  القاکردن متقابل، ی همدرد ،یار یشوه سطوح تمام  به توجه  ،یدلسوز
 و یسازگار  یجووجست در ،یعمل و ی معنو ی رخواهیخ و ،بخشش ،یهست  نظامافراد در  

 
1. Vasconcelos 
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 اثرگذار خواهد بود. هوش  ،معلمان   یبر هوش معنو  یهست کل و عتیبا طب شدنهمسطح

 سطوح  نیبالاتر که  دارد  دربر را  مسئله  حل  رفتار  و  ی سازگار ی نوع خود، ۀنوببههم  یمعنو

 فرد ،شودیم شامل  ...و یفردنیب ،یجانیه ،یاخلاق  ،یشناخت مختلف ی هاطهیح  در را رشد

 یرونی ب و ی درون ی کپارچگی  به ی ابیدست   و ش یخو  اطراف  ی هادهیپد با  ی هماهنگ ی برا را
  دادنشی افزا  جهترا    یمعنو منابع  و ها تی ظرف ها،ییتوانا یو   شودیسبب م  و  ددهیم  یاری

و    یروان  ،یاجتماع  ،ی)جسمان  جانبههمه سلامت  ،جهیدرنت و  ردیگ  کاربه  طیبا مح  یسازگار
  (. 1398  ،یکندلوس ی الاسلامخی ش و نژادیدی )ام  دهد  قرار  خود  الشعاعتحت  را  افراد(  یمعنو

روشن  یبرهان  ،پورمانیسل  ،یمحمد   ۀدیعقبه   شود یم باعث یمعنو  هوش  ،(1397)  زادهو 
معنو  به  پنهان منابع  کشف  با  بتواند  فرد   با   ی معنو  هوش   .ابدی  دست  یمطلوب  ی سلامت 
  افتن ی دست  یی توانا  بالاتر،  یمعنو   سطح  به  ورود  ییتوانا  ،یمعنو   و  ی نید  منابع  از   ی ریگبهره

  ی برا   ی معنو  منابع  یر یکارگبه  ییتوانا  روزمره،  روابط  و  دادهایرو  و  ها تی فعال  در  تقدس   به
 ,Ajele)  بالا   یزکاریپره  تیظرف  و  فاضلانه  یرفتارها   دادنانجام  ییتوانا  ،یزندگ  مسائل  حل

Oladejo, Akanni and Babalola, 2021  )چون.  دارد  مثبت  اثر  معلمان  یمعنو  سلامت  بر 
 خود  عمل ت یمسئول همواره و کنند ینم سرزنش را گرانید  هرگز  ،یهوش معنو  یدارا  افراد

 به یرسانخدمت اصل  براساسو    ندارند یازین  گرانید  یازسو  شدنقیتصد به رند،ی پذ یم را

  ی معنو   سلامت  از  جهینتدر  ، (1395  ،ی)سجاد هستند  کار به مشغول  ،سازمان در گرانید
 .برخوردارند ی ترمطلوب

نشان    نیا  یها افتهی  ،درمجموع معنو   یمعنو  یرهبر   دهدیمپژوهش  سلامت    ی بر 
دارد. با توجه    و مثبت  معناداراثر    یهوش معنو   و  ی معنو  یۀسرما   یهایگریانجیمعلمان با م

معنو نقش  مح  تیبه  مد  ریز  موارد  ،کار  طیدر   نیتدو:  دشویم  شنهادیپمدارس    رانیبه 
  با   یاسلام  معنوی  مبانی  براساس مدرسه  ی اخلاق منشور تدوین  مدرسه،  یاخلاق  اندازچشم

 مدرسه  یاخلاق منشور به مدرسه  تی مدیر یعمل التزام  کارکنان،  و  معلمان  تمام  مشارکت 
ارز  ان یمدر آن کردننهادینه  برای  مدرسه،  کارکنان  و  بر   یابی معلمان  معلمان    ی مبنا عملکرد 
و    همچون  ی اسلام معنوی ری شعا دادنگسترش  مدرسه،  ی اخلاق  منشور   ت یرعا نماز 
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  ط یدر مح  تیمعنو  ۀدرحوز  یآموزش   یهاکارگاه برگزارکردن مدرسه، در یمذهب  یها مراسم
و معلمان به سلامت    ران ی مد  بودنحساس  کار،  طیمح  در   یمعنو  ی هاارزش  شمردنمهمکار،  
  ی رخواه یخ  یۀروح  جیکار، ترو  طیدر مح  یو همدل  یکپارچگی  کردنقیتشو  گر،ی کدی  یمعنو

مح  یاخلاق  وّج  جادیا  معلمان،  نیب  یشیاندمثبت  و   ی را ب  شدنقائل  احترامو    کار  طیدر 
د اگرانینظرات  اد.  است  شتهدا   زی ن  ییهاتیمحدود  ، پژوهش  نی.    منظور به  ق،یتحق  نیر 

استفاده    اطلاعات  یآورجمع پرسشنامه  آزمودن  دادننانیاطم  رغمبه  اما  ؛میاکردهاز    ها یبه 
باق  درخصوص   ی ازسو   شدهعرضه  ی هاپاسخ  دارد   احتمال  شاناطلاعات   ماندنیمحرمانه 

انجام    یمقطع  صورتبه  حاضر  پژوهش  که  آنجااز    نیهمچن  ؛باشدن  یواقع  آناناز    یبرخ
 د. شو یدشوار م آن، براساس تیعل ۀدربار یر یگجهی نت ،شده است
 ی سپاسگزار 

  ی ار ی   را  ما  ،پژوهش  نیا  دادنکه در انجام  یکسان  ۀهماز    می دانیبر خود واجب م   ،انیپا  در
 .میکن  یو قدردان تشکر موردمطالعه معلمان ژهیوبهدند و دا

 منافع   تعارض

 . تعارض منافع وجود ندارد گونه چیپژوهش، ه نیا در
 منابع

  ر یبر سا  یسلامت معنو  ریتأث  ی چگونگ  نیی(. تب1398)  نویم  ،ی اسدزند   و  حسن؛  ،یابوالقاسم
 . 174-164(، 2)3 ،پزشکی علوم  فرهنگستان سلامت ارتقای  و فرهنگ ابعاد سلامت. 

معلمان   یشغل  یبر فرسودگ  ی ابعاد هوش معنو   ریتأث  ی(. بررس1400)  فاضل  ک،ین  یاحمد
 . 58-48(، 3) 3 ،یتیترب  علوم  در نو یکردیروشهرستان بهبهان.  ۀمتوسط

ارز1399)   فروغ  ،یسرهنگ  و  ؛مهروز  ،یجواد  ؛حسن  ،یلقاسماابو  ؛ نویم  ،یسدزند ا  ی ابی(. 
طب   .ینیبا شواهد د  19-د ی کوو  یدر پاندم  رانیمردم ا  یسلامت معنو   یرفتارها   یق یتطب

 . 872-864(، 8)22 ،ینظام
  ی معنو   یرهبر  یاثربخش  مدل (.  1397)  رضا  ،یمحمود  ییخدا  و  ؛یمهد   زاده،یردیواله

  ی ور بهره  ت یریمد.  کارکنان  یوربهره  و  ی سازمان  یشهروند  رفتار  به  یابی دست  یبرمبنا 
 . 229-211(، 44)11 ،(تیری مد  یفراسو)
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و    ی هوش معنو  ۀرابط  یبررس(.  1398)  نادر  ،یکندلوس یالاسلامخی ش و   د؛ی مج  ،نژادیدی ام
سازمان     مطالعات .  نیزمرانیا  بانک  در گزارخدمت  یرهبر  یری کارگهب  قیازطرتحول 

 .34-19(، 1) 5 ،یحسابدار و تی ریمد

 بر یاجتماع یۀسرما و یمعنو  ۀ ی سرما ریتأث یبررس (.1397)  هیهان  ،یفرهود و  ناز؛یپر  ،یسیبن
 ، یآموزش  ت یریمد قات یتحق .دماوند واحد  ی اسلام  آزاد دانشگاه کارکنان ی سازمان فرهنگ

9(36 ،)105-120. 
(. 1392)  انوشی ک ،زهراکار  و  ؛یعل  ،یمحمدنظر  ؛آرزو  ،فروهر  ؛رضا  ،ییبابا  ؛محمود  ،یبهرام 

معنو  سلامت  ابعاد    مقطع   زن  معلمان  ییزناشو  یارتباط  یالگوها   ینیبشیپ  در  ینقش 
 . 16-9(، 4)2 ،یتندرست  مینس کرج. شهر  ییابتدا

  یالگوها   ینیبشی پ(.  1393)  انوش ی ک  کار،  و  ؛زهرا  ،یمحمد   ؛یعل   ،ینظر   محمود؛  ،یبهرام 

  در   رفتار  و  شه یاند .یشناختروان  ی ستیبهز  و  ی معنو  سلامت  توسط  ها زوج  یارتباط
 . 16-7(، 23)9 ،ینیبال یشناسروان

  ی معنو   ۀ یسرما  یانجیم  نقش(.  1400)  ن ینسر  ،یرسول  و  ؛اللهتیآ  ز،یمم  ن؛یمحمدام  ،یتراب
  ی فرمانده :  مطالعه  مورد)  یادار  سلامت  نظام  بر  یاسلام  اخلاق  یاثرگذار  در  سی پل

 . 34-25 ،81 ،(همدان یانتظام دانش) سی پل یفرهنگ  مطالعات(. همدان یانتظام
  ی معنوسلامت    ی(. ارتقا 1400)   ادرن  ،یمانیسل  و  د؛یمح  زاده،عی شف  هراب؛ س  ،فرد  یری جهانگ

 . 110-92(، 3)7  ،سلامت و نید در پژوهشدر دانشگاه نسل چهارم. 
شهرستان    ۀمعلمان متوسط  نیب  ت یو خلاق  یهوش معنو   نی(. رابطه ب1398)  جهیخد  ،یدواد

-16  (،6) 2  ،وپرورشآموزش  و  یتیترب  علوم  ،یسشنارواندر    نینو  یها شرفتیپ .زی تبر
29 . 

)  و  ا؛یسام  ،یدوج معصومه  پ1399باقرپور،    براساس   معلمان  ییگرالتیفض   ینیبشی (. 
حرفه  «ی معنو  ۀ ی»سرما  یهامؤلفه »التزام  ترب.  «یاو  (،  15)8  ، اسلام  دگاهیداز  ی تیعلوم 

77-95 . 

https://www.tpbin.com/Journal/Details/31
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  با   یمعنو  سلامت  بر  یمعنو  ی رهبر  ریتأث(.  1399)  ناصر  ،ییزا  یناست  و  مسعود؛  ،یرامرود
 . 86-73(، 2)6  ،سلامت و نید در پژوهش.  یسازمان  تیحما یگر یانجیم

  ، یمحمد   الله؛رحمت  دیس  مقدمّ،  یموسو  حامد؛   توان،  د؛یحم  نژاد،یتق  کوروش؛  ،یریم هیسا
احمد   مان؛یا )  ،یو  بررس1395زهرا  معنو  ۀپرسشنام   یرواساز   ی(.    دگاه ی داز  ی سلامت 

 . 115-109(، 2)26 تهران، یدانشگاه آزاد اسلام یعلوم پزشک  ۀفصلناماسلام. 
موسو وندسپه رضا؛  محسن؛عارف  ؛نیالدنجم  د ی س  ،ی،    برز یفر  ،یچگن  یفتح  و  نژاد، 

)مورد   یمعنو  یۀسرما  یانجینقش م   ل یسازنده: تحل  یتوانمندساز و آوا  یرهبر  (.1400)
در علوم  دانشگاه  در(.  نوشهر)ره(    ینیخم  امام  ییایمطالعه:  علوم  (،  1)8،  ییایآموزش 

80-95 . 

اسلام    .نیآفرتحول   یدر رهبر  ی نقش هوش معنو  ی(. بررس1395)  سادات  نبیز  ،یسجاد 
 .108-91(، 10)5  ،تیریو مد

  ن یدر رابطه ب  یهوش معنو   یگر (. نقش واسطه1397ناصر )  ،ییزا  یناست  و  ژه؛یمن  ،یشمس
آموزش    ۀتوسع.  یلیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو  یختشناروان  ۀیو سرما  یاجتماع  ۀیسرما

 . 33-22(،  32) 11  ،در علوم پزشکی
هوش    ۀرابط  یبررس  (.1394)  رضا یعل  ،سلام سدهی  و  د؛یسع  ،پوررجایی  ؛اسمینی  ،عابدینی
رهبر   یمعنو مدخدمت  یو  در    ی کاربرد  یهاپژوهش  .متوسطه   مدارس  رانی گزار 
 .43-31(، 4) 6 ،یختشناروان

)  ،یرینص  و  عاطفه؛  ،یه لعبدال معنو1397محمد  سلامت  ارتباط  و    ی(.  تفکر  سبک  با 
 . 104-95(، 4)2 ،سلامت ۀدرحوز یمطالعات اسلام .ورزش معلمان تیخلاق
 ی شغل   یبستگدل   و  یمعنو   هوش(.  1400)   باقر  دیس   صفا،  و  احمد؛  ،یزی کر  یعربشاه

 .132-105(،  19) 6 ،ناجا یراهبرد مطالعات. یانتظام  یروین کارکنان

فلاحت  احمد؛  ،یزی کر  یعربشاه )  ،یو  بررس1399آمنه  زندگ  ریتأث  ی(.  بر    یاسلام  یسبک 

  ، یاسلام  دانشگاه  در  تیری مد.  یهوش معنو  یلگریتعد  نقش   به  توجه  با  یروان  لامتس
9(2 ،)375-392 . 
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  ی ها پژوهش  بی فراترک(.  1400)  زهرا  ،یقلم  و  ؛اللهفضل  ،وندحسن  ابوالقاسم؛  مراد،یسیع
 . 204-195(، 2)5  ،سلامت یارتقا  و فرهنگ(. یمرور) رانی ا در یمعنو  سلامت

ارائ1396)  م یمر  ده یس  ،یپورمحمد  و  تا؛ یآز  ،ستار  ؛ دیسع  ، بخشفرح ساختار  ۀ (.    ی مدل 
بهز  ی معنو  ی رهبر  نیب  یارتباط م  ی سازمان  یستیو   ران یمد  ی شیاندمثبت  یگریانجی با 

 . 120-97(، 1) 24  ،یتیعلوم ترب آباد.خرم شهر  ییابتدا  مدارس
  دانشگاه  در  فرهنگ.  ینیکارآفر  لیتما  بر  یمعنو   ۀیسرما  ریتأث  سنجش (.  1398)  زهرا  ،یفروتن

 . 80-61(، 1)9  ،یاسلام
)  ،ی قل سلطان  و  روس؛یس  ،یقنبر رهبر 1399فرزانه  نقش  در    رانی مد  یمعنو  ی(.  مدارس 

-215(،  3)8  مدرسه،  تیر ی مد .یاجتماع  یۀسرما  یگر یانجی ممعلمان با    یِتعلق خاطر کار 
238. 

مصاحب  پرور،گل عابد  ،یمحسن؛  اد   ،ین یمحمدرضا؛  عبدل  ،یبیحسن؛  و    مه یفه  ،یزهرا؛ 
. سالمندان  یمعنو   یستیبهز  و   یمعنو  یۀسرما  اس ی مق  یابی اعتبار  و  ساخت (.  1394)

 .149-130(،  19) 5 ،یتیترب  یریگاندازه  ۀفصلنام
هوش  1397)  یمصطف  ،زادهروشن  و  با؛یفر  ،یبرهان  لا؛ی ل  ،پورمانیسل   ه؛یسم  ،یمحمد   .)

معنو   یمعنو سلامت  دانشجو  یو    ، رانی ا  یپرستار بروجن.    ی پرستار  ۀدانشکد  انی در 
31 (113 ،)1-9. 
تدو1394)  نبیز  ،نژادیرویپ  و  ؛جعفر  ،زادهترک  ؛اللهرحمت  ،یمرزوق اعتبار  نی(.   ی ابی و 

ازمنظر    ی اسلام  ی معنو  یرهبر   ی الگو سازمان    ، البلاغهنهج  ۀ ژوهشنامپ.  البلاغهنهجدر 
3(12 ،)43-70. 
 ی عل احمدزاده، و  ؛وسفی ،ی ریخم یمحمود محمدرضا؛ زارع، حجت؛ ،ییابرقو انی مشتاق
 . 35-25(، 10)4 ،اسلام در ت یریمد. ی اسلام   یرهبر دگاهید (.1390)

 و  قرآن  ازمنظر  یمعنو  سلامت  به  یابی دست  عوامل(.  1396)  فرزانه   ،یاسد  و  د؛یمج   معارف،
 .40-9(، 41)14 ،یاسلام   تیترب  و رتیبص. ثیحد

Ajele, W. K.; Oladejo, T. A.; Akanni, A. A.; and Babalola, O. B. (2021). 
Spiritual Intelligence, Mindfulness, Emotional Dysregulation, Depression 
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