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Abstract  

In the second phase of Iranian revolution, many culture lovers and activists doubted 

the effectiveness of official organizations and increasingly turned to popular 

capacities as the key to the survival and progress of the Islamic system when facing 

the enemy's cultural front. As a result, we can now witness the new generation of 

revolutionary youth, the formation of middle circles and the cultural front of the 

revolution in the nineties (Iranian Calendar) as part of the path to the realization of the 

Islamic government and democratization of governance. It seems that one of the 

priorities of the second phase of the revolution is macro-policy with the aim of 

flourishing the cultural front of the revolution based on religious principles, analysis 

of its past experiences and its status quo, in proportion to the latest plan and cultural 

invasion of the enemy.  This study, through content analysis, has examined the 

speeches and written works of Professor Sayyid Mohammad Mahdi Mirbagheri on 

issues related to the Cultural Front of the Revolution and has identified ten basic 

themes to manage the process of formation of this front. By clustering similar groups, 

the findings were categorized in the form of two organizing themes, including the 

principles of front forming and macro-strategies, which were defined under the 

comprehensive theme of "front formation requirements in the cultural arena" as the 

focus and the core of the theme network. 
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 مقاله پژوهشي ، )انديشه مديريت( انديشه مديريت راهبرديفصلنامه علمي 

 76-39 ، صص. 1401زمستان (، 34)پياپي  چهارم، شماره شانزدهمسال  

 ي فرهنگ يساز جبهه ياصول و راهبردها
 (يرباقريم  يمحمدمهد ديس شهي بر اند دي)با تأک

 
 12/1401/ 25تاريخ پذيرش:            1401/ 15/04تاريخ دريافت:          يمحمدکاظم خواجه احسن

 روز نزد نويسنده)گان( بوده است.  38مقاله براي اصلاح به مدت               عليرضا پيروزمند 
    

 چکيده
های رسمی تشکیک  در گام دوم انقلاب، بسیاری از دلسوزان و فعالان فرهنگی نسبت به کارآمدی سازمان

ماندگاری و پیشروی نظام اسلامی در مقابله با  عنوان رمز  های مردمی به کرده و بیش از پیش به ظرفیت
های اخیر در بین جوانان مؤمن انقلابی،  های سالاند. تا جایی که رویشجبهه فرهنگی دشمن رو آورده

  ر یاز مس  یعنوان بخشبه   نود  انقلاب در دهه   یقرارگاه جبهه فرهنگ  تشکیل  گیری حلقات میانی وشکل
 .  شودیم  مرانی محسوبسازی حکو مردمی یتحقق دولت اسلام 

  ی بر مبان  یمبتنفرهنگی انقلاب،    جبهه  یو بالندگ  ییشکوفا  با هدفکلان    یارذگاستیس  رسدینظر مهب
فرهنگی و تهاجم  آخرین نقشه  متناسب با  همچنین  و  آن،    یکنون  تیوضع  و  گذشته  اتیتجرب  یواکاو  ،ینی د

در این پژوهش با روش تحلیل مضمون، آثار    است.   گام دوم انقلاب  یاصل  یهاتی از اولو  یکی دشمن  
هه فرهنگی انقلاب بررسی  محمدمهدی میرباقری در مسائل مرتبط با جب  مکتوب و گفتارهای استاد سید

با خوشهمضمون پایه برای مدیریت فرآیند شکل  گشته و دوازده این جبهه شناسایی شد.  سازی گیری 
سازی و راهبردهای  هنده شامل اصول جبههدحاصله در قالب دو مضمون سازمانهای مشابه، نتایج  گروه

عنوان کانون و  سازی در عرصه فرهنگی« به بندی شد که ذیل مضمون فراگیر »الزامات جبههکلان آن دسته
 شوند. هسته شبکه مضامین، تعریف می

 واژگان کليدي 

   .سازیجبهه یراهبردها ؛سازیاصول جبهه ؛انقلاب یجبهه فرهنگ 
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 مقدمه 

سازی در عرصه فرهنگ، یکی از موضوعات کلان و اساسی انقلاب اسلامی  جبهه و جبهه
-است؛ چرا که با پیروزی انقلاب شکوهمند اسلامی و برپایی نظام اسلامی مبتنی بر مردم

دیدار    ای،هستیم )خامنهاکنون در مرحله سوم یعنی ایجاد دولت اسلامی  سالاری دینی، هم
سازی لااقل بخشی از فرآیند تحقق دولت اسلامی  ( و جبهه12/9/1379  با کارگزاران نظام،

اسلامی مدیریتی  تشکیلات  رساتر  تعبیرِ  به  روحانیون، ای،  )خامنه  و  و  علما  با  دیدار 
   شود.( قلمداد می6/6/1396

کلانی، نیازمند پشتوانه  بدیهی است سیاستگذاری اصولی در چنین موضوع اساسی و  
توصیه در  انقلاب  رهبر معظم  ناب است.  و  به  نظری عمیق  تاریخی خود خطاب  های 

بزرگان و نخبگان جبهه فرهنگی انقلاب، ضمن تاکید بر فراهم آوردن پشتوانه نظری عمیق  
  اند نگری، انحراف و ارتجاع دانستهساز سطحیو محکم برای جبهه، غفلت از آن را زمینه

فرهنگی،    ای،نه)خام جبهه  مسؤولان  با  پشتوانه2/2/1392دیدار  تقویت  مسیر  و  های  ( 
های  ورز در بخشنظر و اندیشههای صاحبآفرینی مستمر شخصیتنظری جبهه را نقش

( نمودند  معرفی  قرارگاهی جبهه  و  فرهنگی،  خامنهستادی  مسؤولان جبهه  با  دیدار  ای، 
  گویی و غفلت از عینیت پردازی بنیادین به معنای کلی از سوی دیگر، نظریه  .1( 2/2/1392

سازی، ضرورت دارد که ارتباط آن های بنیادین جبههنیست؛ بنابراین در کنار توجه به لایه
ها در  چرا که بسیاری از نیازمندیهای عملیاتی هم مدنظر باشد؛  ها و برنامهمشیبا خط

باشد.  د و قبل از آن نه مطرح است و نه قابل طرح کردن میشوصحنه عملیات تولید می 
برنامه بهرهلذا لازم است  با  از راهبردهای عمیق و همچنین رصد  ریزی عملیاتی  گیری 

توان  تنها در این صورت است که می  سازی شود.بهینه   الزامات و بسترهای مورد نیاز، دائما  
مبانی نظری، راهبردهای کلان و   بین  بنسبت  را  فرآیند هاقدامات عملیاتی    صورت یک 

 رونده مستمر را مدیریت کرد. افزا برقرار کرده و حرکت پیشحلزونی و هم
کوشد تا الزامات کلان در جهت شکوفایی  با توجه به آنچه گفته شد، این پژوهش می

ی و  ای بررسی نماید، که هم مبتنی بر مبانی اصیل دینو بالندگی جبهه فرهنگی را به گونه
هم متناسب با وضعیت کنونی جبهه و آخرین نقشه دشمن باشد. با هدف تعمیق مباحث  

فکری یکی از عالمان دینی منحصر  و تحدید تفاوت نظرات مبنایی، دایره پژوهش به نظام  
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الله سید آیت  فقهی  ـ  اندیشه کلامی  بر  مبتنی  پژوهش حاضر  لذا  محمدمهدی    گردید. 
ورز  ان پیشرو در این عرصه و از اعضای فعال در هیأت اندیشهپرداز نظریه   میرباقری، که از 
عنوان تشکیلات ستادی جبهه فرهنگی انقلاب هستند، انجام شده  الأعظم به قرب بقیۀ الله

با فرض پذیرش نظام فکری  است. شایان توجه است که عمده مباحث و نتایج حاصل،  
خواهد؛  نظام فکری مجال دیگری میاستاد محترم است و بررسی تفصیلی و مستدل این 

در عین حال به اقتضاء هدف پژوهش و توجه به ارتباط مبانی نظری با الزامات راهبردی  
 شود.مطرح می   های نظری جبهه از دیدگاه ایشان اجمالا جبهه، بنیان

بنابراین مسأله اصلی پژوهش حاضر آنست که مبتنی بر اندیشه دینی آیت الله میرباقری،  
را میچه  توصیه  فرهنگی  جبهه  رشد  و  تقویت  برای  الزاماتی  و  این  هکارها  و  شود؟ 

 باشد؟ بندی میراهکارها در چه قالب و چارچوبی قابل دسته
الله الأعظم    در قرب بقیۀ  عمدتا  در سالیان گذشته، امور ستادی جبهه فرهنگی انقلاب  

اه »بنیاد فرهنگی خاتم  شود و سه قرارگ)عج( سپاه پاسداران انقلاب اسلامی مدیریت می
ـ رسانه  هنری  »سازمان  و  »سازمان فضای مجازی سراج«  )عج(«،  از  الأوصیاء  اوج«  ای 

آن میترین زیرمجموعهمهم بنیاد خاتم  های  استانی جهت شناسایی،    32باشند.  قرارگاه 
اندازی نموده است  های مختلف راهسازی فعالین استانشناساندن، توانمندسازی و شبکه

دهی نماید  کارگروه تخصصی سامان  13ر  های مؤمن انقلابی را دتلاش کرده مجموعهو  
-های رسمی و سازمان(. البته این ساختار مربوط به بخش26.  ، ص1396احسنی،  )خواجه

مجموعهی آن  بر  علاوه  و  است  فرهنگی  جبهه  بهافته  بسیاری  مردمی  صورت  های 
 کنند. غیرمتشکل و خودجوش فعالیت می

 رچوب مفهومي چا. 1

برخی   نظر  از  حتی  و  است  مفاهیم  دشوارترین  از  تعریف،  مقام  در  فرهنگ  فرهنگ: 
  »تحولات   چراکه.  استدشوار    ز یانگهراسو    رکنندهیگغافل  ی نحو  بهنظران  صاحب
انعکاس    فرهنگ،  اصطلاح  از  جیرا  کاربرد  نوع  سه  در  مبهم،  ینحو   به  یخی تار  گوناگون

 به   »اشاره:  از  است  عبارت  اول   اصطلاح  در  فرهنگ.  (13ص.    ،1387اسمیت،  )  اند«افتهی
  یگرید  ی. فرهنگ در معناجامعه«  ای  گروه  فرد،  یشناختیی بایز  و  ،یروح  ،یفکر  رشد
مشخص کردن   یفرهنگ »برا   سوم،  اصطلاح  در  خرهاست«. و بالأ   هنرهامعادل با    شی»کماب
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  کی   مردم،  از  یتعداد  رسوم  و  آداب  و  باورها،  ها،تیفعال  عمال،ا    ،یکل راه و رسم زندگ
 . (12. ، ص1387اسمیت، ) رود«یبه کار م جامعه کی ای گروه،

ها ریاست آن را بر  طبق مبانی فرهنگستان علوم اسلامی قم ـ که استاد میرباقری سال 
عهده دارند ـ ماهیت فرهنگ عبارت است از »پذیرش هنجاریافته در جامعه«. پذیرش  
هنجاریافته در جامعه به این معناست که آحاد جامعه نسبت به اموری شناخت و اطلاع  

به بپذیرند.  را  آن  سپس  کرده،  ویژگیپیدا  و  محاسن  به  نسبت  انسان  مثال  های  عنوان 
پذیری در جامعه اطلاع یافته، سپس آنها را پذیرفته و به آنها التزام عملی  مندی و نظمقانون

می  )پیروپیدا  تعریف،  147ـ146.  ب، صص  1393زمند،کند  این  در  پذیرش  از  مراد   .)
باشد؛ بلکه پذیرش نظری باید به التزام عملی منجر  صرف پذیرش نظری و التزام قلبی نمی

ساز هستند که به هنجار اجتماعی تبدیل شوند. هنجار  هایی فرهنگشود. بنابراین پذیرش
ای که مخالفت  گذاری در جامعه واقع شود، به گونهشود که مبدأ ارزشبه اموری گفته می 

قلمداد می نفرت جامعه  و  کراهت  و مورد  ناپسند  امری  آن،  )پیروزمند،با    ،1395  شود 
(. نکته دیگر آنکه در ارتکاز عمومی، ارتقاء فرهنگ دینی به معنای ارتقاء  34 ـ33.  صص

تحقق  علوم اسلامی،    شود. اما و طبق مبنای فرهنگستانسطح تحقق شریعت انگاشته می
است ولایت  تحقق  به  منوط  محور  103.  ص  ب،1396  )میرباقری،  شریعت  بنابراین   .)

 باشد. مداری است و تحقق شریعت از لوازم آن میارتقاء فرهنگی، ارتقاء ولایت
گوناگونی برای آنان    ریفاتع  شدههای مردمی سبب  گستردگی و تنوع مجموعهجبهه:  

علت آن است که    نوانی مشترک برای همه انواع ناممکن آید.ارائه شود و حتی اطلاق ع
ها در فرآیند رشد خود از بسترهای گوناگونی نشأت گرفته و عملکردهای  این مجموعه
صورت هیئت، تشکل، کانون، پایگاه، ها ممکن است بهاند. انواع مجموعهمتفاوتی داشته

تعاونی   بنیاد، موسسه، گروه،  در  ... و در موضوعوانجمن،  باشند.  ات مختلف فرهنگی 
برای نخستین بار در قطعنامه شورای اجتماعی و اقتصادی    2ا  جیاِنالمللی از واژه  سطح بین

گونه استفاده شد: هر نوع سازمانی که با موافقت دولتی  این 1950در فوریه  3سازمان ملل 
باشد، سازمان غیردولتی محسوب می محققان معتقدند جوهره  شود. برخی  ایجاد نشده 

،  1391  است )سعیدی،  4های مردمی بر محور گروهی به نام »داوطلب«بنیادین مجموعه
 (. 4. ص
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مفاهیمی مانند سازمان، نهاد و شبکه قرابت معنایی نزدیکی با مفهوم جبهه دارند. به 
ت.  رسد تفاوت عمده جبهه با این مفاهیم در مضمون »مقابله با دشمن« نهفته اسنظر می

 گیرد.در درگیری با دشمن و برای غلبه بر دشمن شکل می که جبهه اساسا طوریهب
های انسانی است که در یک افق  ای از تشکلدر نگاه استاد میرباقری، »جبهه مجموعه

های مشترکی در مقیاس آن افق دارند؛ در رتبه بعد متناسب  اند و دغدغه با همدیگر مشترک
کنند، و سپس متناسب با آن افق، طرح عملیاتی و عملیات  اندیشند و فکر می با آن افق می 

(. بنابراین »جبهه عبارت است از: »همدلی،  21/12/96،  مصاحبهمشترک دارند« )میرباقری،  
تمدنی«   هویت  یک  ایجاد  مقیاس  در  و  واحد  مکتب  بر  مبتنی  همکاری«  و  همفکری 

این  27/1/97مصاحبه،    میرباقری،) بر  به معنای مدیریت  اساس »جبهه (.  سازی فرهنگی« 
  های فرهنگی گانه در بین تشکلهای سهفرآیندهایی است که به رشد کمی و کیفی شاخص

 انجامد. فعال در عرصه فرهنگ می 
سایر   به  سپس  و  داشته  نظامی  ریشه  استراتژی(  )یا  راهبرد  مفهوم  اصل:  و  راهبرد 

علم و هنر  ته است. راهبرد در لغت به معنای  ها همچون اقتصاد و مدیریت راه یافعرصه
تعریف   کارگیری نیروی بازوی جنگجو برای محافظت و نجات امکانات در یک جنگبه

در دانش مدیریت، راهبرد عبارتست از:    .(29.  ص  ، 1379  ،کینز و دیگرانتام شده است )
تحقق این    تعیین اهداف بنیادی بلندمدت، اتخاذ شیوه کار و تخصیص منابع لازم برای 

جنبه  .  (Chandler, 1962, p. 13)  فاهدا دو  هر  اصل،  و  راهبرد  حاضر  پژوهش  در 
یابی به اهداف بنیادی و بلندمدت  تجویزی داشته و ناظر به راهکارهای کلان جهت دست

تر و فراگیرتر از راهبرد بوده، متکی بر مبانی است و است؛ با این تفاوت که اصل حاکم
تر بوده، ضمن اتکا بر مبانی و اصول،  بیشتری دارد. در مقابل راهبرد انضمامی ب عد تحلیلی  

 باشد.میناظر به وضعیت موجود و شرایط زمانی نیز 

 پژوهش   پيشينه. 2

های  های مردمی فرهنگی همواره در سالسازی مجموعههر چند که سازماندهی و متشکل
توان گفت  هنگی بوده است، اما می پس از پیروزی انقلاب، دغدغه بزرگان و نخبگان فر

این عرصه شکل فعالان  ادبیات  در  انقلاب  فرهنگی  جبهه  تدریج  به  نود،  دهه  آغاز    از 
گفتگو و  بحث  آن محل  پیرامون  و مسائل  در عین حال  گرفت  بوده است.  های جدی 
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های  دهد حجم پژوهشکاوشِ ما در کتب و مقالات تألیف شده در این موضوع، نشان می
 آکادمیک متناسب با اهمیت آن نبوده است. 

ها و فعالان  سازی تشکلدر پژوهشی که با هدف ارائه الگوی مدیریتی جهت شبکه
های فرهنگی  جبهه فرهنگی انقلاب اسلامی انجام شده است، تجارب سه مورد از شبکه

و گرفته  قرار  مطالعه  سازمان  مورد  مضمون  پنج  ذیل  حاصل  اصول  نتایج  شامل  دهنده 
شناسی و گیری، ارکان ساختاری، اعتماد و سرمایه اجتماعی، نکات رفتاری و روانشکل

.  ، صص1393ریزی ارائه شده است )ظهوریان و لگزیان،  در پایان مسائل مربوط به برنامه 
با بهره  .(65 ـ35 از نظرات نخبگان فکری و اجرایی  تحقیقی دیگر کوشیده است  گیری 

ای آن را در سه لایه محوری، کلان و خرد شناسایی کند. ه جبهه فرهنگی انقلاب، آسیب
طبق نتایج این تحقیق، جبهه فرهنگی در سطح کلان از نبود نظریه پشتیبان فرهنگی رنج  

برد و آسیبِ محوری آن عدم یا نقصان تخصص و نیز معرفت برگرفته از معارف ناب  می
 .(159 ـ137. ، صص1400اسلامی در میان عوامل فعال در این عرصه است )افشاری، 

از سوی دیگر، مسائل کلان مربوط به جبهه فرهنگی انقلاب اسلامی همواره مورد  
ورز قرب بقیۀ  اعضای هیأت اندیشه  ورزان دینی خصوصا توجه برخی عالمان و اندیشه

الله الأعظم بوده است، اما پژوهش مستقلی پیرامون دیدگاه اعضای این هیأت در موضوع  
سازی امام  کتاب و یا مقاله یافت نشد. پژوهشی با عنوان الگوی متشکل  پژوهش، اعم از

سازی در  خمینی، تلاش نموده است تا اصول نظری و عملی ایشان را در موضوع متشکل 
یادداشتی به قلم   (. اخیرا 1399زایی،  )لک سه سطح تشکل، جبهه و جریان واکاوی نماید

عنوحجت با  خسروپناه  المسلمین  و  »جبهه الاسلام  شبکه ان  میان  حلقه  و  سازی،  سازی 
سازی نیروهای انقلابی بر اساس بیانیه گام دوم انقلاب  سازی؛ راهکارهای جبههگفتمان

(. همچنین در تدوین اسناد  54 ـ52، صص1399اسلامی« منتشر شده است )خسروپناه،  
به روحانیون  و  خطبا  برخی  نظرات  از  الأوصیاء  خاتم  فرهنگی  بنیاد  نوان  عراهبردی 

گرفته   قرار  بررسی  مورد  فرهنگی  نخبگان  و  عناصر  همچنین  و  خاتم  بنیاد  مسؤولان 
فاقد نظام فکری مستقل باشند.   عمدتا رسد  ( که به نظر می54.  ، ص1395مرحقی،  )غلامی

بخش و همچنین  مفاهیم  از  خوانشی  که  میرباقری  استاد  جدید«  »عصر  کتاب  از  هایی 
 ق مرتبط است. یلاب است، به موضوع تحقراهبردهای بیانیه گام دوم انق
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این تحقیق از دو حیث شکلی و محتوایی دارای نوآوری و امتیاز است. از حیث شکلی  
صورت پیوسته و  و روشی تلاش نموده است تا مبانی، اصول و راهبردهای جبهه را به 

کند؛ همچنین  جامع تحلیل کند، یعنی امتداد مبانی را در اصول و سپس راهبردها ملاحظه  
 سازی را معرفی و واکاوی نموده است.از حیث محتوایی برخی اصول و راهبردهای جبهه

 پژوهش  روش. 3

مسأله محوری  و  تناسب هدف  به  پژوهش  است.  این  انجام شده  کیفی  رویکرد  با  اش، 
که هدف    (Bryman, 2012, p. 108توان »کاوشی از درون« نیز نامید )پژوهش کیفی را می

های عمیق و تشریح کامل و جزئی موضوع  س در ابعاد مختلف پدیده، کسب دادهآن تجس
-. همچنین برای تحلیل، سازماندهی و نمایش داده(Myers, 2013, p. 86)  پژوهش است

به تحلیل مضمون  پژوهش، روش  این  های  مختلف  راهبردهای  بین  از  است.  رفته  کار 
نمایش نتایج حاصله استفاده شده است. در  روش، تحلیل شبکه مضامین جهت تفسیر و  

معرفی شده است، طی روندی مشخص و مرحله    5این راهبرد که توسط آتراید و استرلینگ 
دهنده و مضامین فراگیر  به مرحله، سه نوع مضمون شامل مضامین پایه، مضامین سازمان

آید. تارنماگونه به نمایش در میای  صورت شبکههای کیفی شناسایی شده و بهدر داده
تحقیق حاضر طی سه مرحله شامل تجزیه و توصیف متن، تشریح و تفسیر متن و در  

سازی مجدد متون پیش رفته است. در این راستا، پس از کدگذاری  نهایت ادغام و یکپارچه
یق  توصیفی متون و منابع تحقیق، کدگذاری تحلیلی و تفسیری انجام شده و با تأمل و تدق

 دست آمده است.هدهنده و فراگیر بدر کدهای تفسیری، مضامین سازمان
در    غالبا برای پیشبرد پژوهش کتب استاد میرباقری و متون منتشر شده از ایشان ـ که  

های مرتبط با موضوع تحقیق همچون  شان در دسترس است ـ در زمینهسایت شخصی 
دولت و  دینی  مدحکومت  و  اسلامی  انقلاب  وسازی،  فرهنگ  اسلامی،   رنیته،  تمدن 

و   الهیه  ولایت  تاریخ،  فلسفه  و  اهلمهدویت  روایات  و  قرآن  تفسیر  فقیه،  بیت  ولایت 
کدنگاری    السلام()علیهم مرحله  عمده  اساس  این  بر  گردید.  مطالعه  و  گردآوری  و... 

خوشبختانه در آغاز  توصیفی و استخراج مضامین پایه مستند به همین متون انجام شد.  
استاد پیرامون موضوعات مرتبط با    6رحله تفسیر و تحلیل مضامین، صوت سه مصاحبه م

یافته  صورت نیمه ساختدست آمد که با سؤالات مشخص و بههبجبهه فرهنگی انقلاب  
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سازی گردیده و با روش تحلیل مضمون کدنگاری  ها پیادهانجام شده بود. این مصاحبه
دهنده از منابع متنی استاد و با توجه استخراج مضامین سازمانتوصیفی و تفسیری شد. لذا  

 ها با اتقان و روایی بیشتری صورت گرفت.به ساختار این مصاحبه
نتا  شیجهت افزا  در پایان از    نیهمچن  و  خبرهپژوهش، نظر چند    جیاعتبار  سه نفر 
اول  تر شاگردان     نیمضاممراتب    سلسله و    ق یتحق  ی محتوامورد    در  یرباقری م  استاداز 

  ن یاساس ا  بر  نیمضام  نیاصلاحات در ساختار و عناو  یشده و برخ   اخذ دست آمده  هب
  دوازدهتجزیه و تحلیل متون و منابع، منجر به شناسایی    نهایتا    .دیگرد  اعمال بازخوردها  

 اند. بندی شدهدهنده دستهمضمون پایه گردید که این مضامین در قالب دو مضمون سازمان

 هاي نظري جبهه فرهنگي انقلاب بنيان. 4

های نظری جبهه فرهنگی از  ای پیرامون بنیانقبل از ورود به مسأله اصلی پژوهش، مقدمه
ناپذیر است؛ چرا که توجه به این مبانی، هم ما را در طراحی  دیدگاه استاد میرباقری اجتناب

الزامات راهبردی  و فهم بهتر اصول و راهبردها یاری داده و هم کیفیت جریان مبانی در  
دهد. البته این موضوع نیازمند بحث مستقل و مبسوطی است که در پژوهشی  را نشان می

   .7های نظری جبهه فرهنگی انقلاب« منتشر شده است جداگانه با عنوان »بنیان
مجموعه  به  فرهنگی  جبهه  کلی،  و  کلان  تصویر  یک  اطلاق  در  فرهنگی  تشکّل  ای 

مکتبی واحد، در مقیاس تمدنی و جهانی گسترش یافته و در تقابل  شود که مبتنی بر  می
افزاری  با جبهه مقابل، با یکدیگر همدلی، همفکری و همکاری دارند. بنابراین ارکان نرم

 آن چنین است:
گانه  های سهگیری شاخصیکم: جبهه بر مکتب استوار است، یعنی تعریف و اندازه

ختلف جبهه بر اساس معیارهای مکتب صورت  همدلی، همفکری و همکاری در سطوح م 
های مختلف  گیرد. بنابراین از یکسو جبهه مکاتب مختلف را شامل شده و دارای لایه می

اهل محبان  و  مسلمانان  شیعیان،  و  مؤمنین  از  الهی  اعم  ادیان  پیروان  و  موحدین  بیت، 
مختلف ایمانی    گیرد؛ از سوی دیگر درجاتفین و احرار عالم را دربرمیعوسرانجام مستض

های دیگر بر اساس معیارهای مکتب  در هسته مرکزی قرار داشته و کیفیت ارتباط با لایه
 شود. تنظیم می
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المللی است تا بتواند در مصاف با جبهه جهانی  دوم: گستره جبهه در افق جهانی و بین
یلاتی، ها با توجه به مراحل عمر تشکدشمن هماوردی کند، ولو آنکه در طراحی مأموریت

گراهای دنیای  غرب، توسعهلذا اگر    کند.تر طراحی میاقدامات خود را در ابعاد کوچک
تبدیل می  باید طرفداران  اسلام را ـ در جهت توسعه غربی ـ به یک جبهه  کند، ما هم 

افزا کنیم. همچنین جبهه  گفتمان انقلاب اسلامی در اقصی نقاط جهان را در یک جبهه هم
ها و ابعاد یک تمدن مستقل و جامع ـ اعم از  تمدنی دارد و همه لایهاز حیث عمق، افق  

 ایدئولوژی و فلسفه، علوم و دانش، تکنولوژی، ساختار، سبک زندگی و... ـ را شامل شود.
پیوندهای ولایی بین مؤمنین بر محور امام، ارتباطات تشکیلاتی اعم از همدلی،  سوم:  

(. 147  ، ص.1393  دهد )میرباقری،کل میای شصورت شبکههمفکری و همکاری را به 
( که همه  97.  ، ص1388  ای،دهنده جبهه است )خامنه لذا ولیّ، قلبِ تپنده و مغز ِفرمان

 .(548  ، ص.1395  ای،خامنهگیرد )گردد و از او الهام میها به او برمیها و نشاطفعالیت
)ع( و در چارچوب معارف وحیانی و ذیل طرح   ولایت در مقیاس تاریخی بر عهده ائمه 

رود و در مقیاس اجتماعی بر عهده فقها و در  کلان انتظار در دوران غیبت به پیش می
 (. 337. ص ،2ج  الف، 1398  میرباقری،کند )چارچوب فقه حکومت عمل می
سازی  طرح است: از یک نگاه جبههسازی« از سه منظر مبر این اساس »ضرورت جبهه

است  اجتماعی  پرستش  تحقق  و  اجتماعی  به  فردی  مقیاس  از  عبادت  توسعه    برای 
  های حیات اجتماعی، محیط رشد وصه(، یعنی همه عر21/12/96میرباقری، مصاحبه،  )

ریزی شده با تهاجم فرهنگی  جانبه و برنامهها گردد. از نگاه دوم، مقابله همهبندگی انسان
دیدار با مسؤولان جبهه فرهنگی    ای،)خامنه  ای وسیع و عمیق داردجبهه دشمن نیازمند کار  

آرمان  ( و2/2/1392انقلاب،   تحقق  دیگر،  نگاهی  مردم،  از  آحاد  به دست  انقلاب  های 
های  انداز رهبر جامعه را به برنامهها، تفکر و چشمنیازمند یک حلقه واسط است که آرمان

آفرینی  نه تبدیل کرده و با ایجاد ساختارهای متناسب، زمینه را برای نقشمدیریتی و راهبرا 
(. چنین حلقه وصلی در قرآن 163ص.    ب،  1398  های مردم فراهم کند )میرباقری،توده

 (143 ،)بقره با عنوان »امت وسط« که رابط بین امام و امت است، تعبیر شده است

  



 1401زمستان (، 34 )پياپي چهارم، شماره شانزدهمسال                                   48

 سازي اصول جبهه. 5

اول   جبههدسته  ارکان  و  اصول  به  ناظر  پژوهش،  در  موجود  عرصه  مضامین  در  سازی 
و   بوده  انقلاب  فرهنگی  جبهه  مبانی  بر  متکی  اصول  این  هستند.  صبغه    عمدتا فرهنگ 

صورت فرازمانی قابل تجویز  از وضعیت کنونی جبهه و بهکه فارغ  طوریتحلیلی دارند. به
مضمون که در تحقیق شناسایی شدند به شرح زیر  دهنده این  هستند. مضامین پایه تشکیل

 است: 

 هاي جبهه خصتحقق تقومّي شا . 5-1

میرباقری،  سازی یک فرآیند پیچیده و غیرخطی است« )در دیدگاه استاد میرباقری »جبهه
  گونه نیست که ابتدا همدلیِ حداکثری واقع شود و سپس نوبت(. این21/12/96مصاحبه،  

همفکری برسد و در مرحله آخر همکاری محقق شود؛ بلکه این سه شاخص در یک  
صورت حلزونی با همدیگر تأثیروتأثّر دارند که از آن به تحقق  برگشتی و بهوفرآیند رفت

شود. در عین معتقدند که متغیر اصلی در جبهه، تعلقات روحی است و تقومّی تعبیر می
و سپس   کند اختیار در مرحله اول در حوزه تعلّق عمل می قبل از همه آنها اختیار است. » 

( بر خلاف تلقی رایج  37.  ، ص 1394  )میرباقری،   گذارد«ثیر میدر حوزه اندیشه و رفتار تأ
 کند. پندارد اختیار ابتدا در اندیشه عمل می که می 

تعدادی  گونه است که  این   دهد معمولا  طبق این نگاه، آنچه در عرصه عینیت رخ می
می  سعی  دارند  خودشان  که  ضوابطی  بر  مبتنی  و  تشکل  همدلی  قراردادن  مبنا  با  کنند 

موجود، برای رسیدن به اهداف مشترک و پر کردن یک خلأ با یکدیگر همکاری    همفکری
یابی به هدف مشترک، سطح بالاتری از همدلی  کنند. با تحقق همکاری مشترک و دست

یجاد خواهد شد. به تعبیر دیگر همکاری اولیه، بستری را  ها ا و همفکری در بین مجموعه
گانه ارتقا یافته و از اجمال به تفصیل درآیند. بنابراین  های سهکند که شاخصفراهم می 

گانه »همدلی، همفکری  های سهشود و شاخصتر میرویم، جبهه متعینهر چه پیش می
اش متشکل از تعدادی  و تفصیلی  شوند. جبهه در شکل نهایی تر میو همکاری« حداکثری 

های مشترک و همچنین  مجموعه است که دارای گرایش، بینش، دانش و حتی فناوری
نظام حساسیت تحقق  فرآیند  استاد  لذا  است.  متناسب  نظام ساختاری  نظام  دارای  و  ها 



 49محمدکاظم خواجه احسني و ديگران                                     /... سازي فرهنگياصول و راهبردهاي جبهه 

معرفی می چنین  را  مشترک  ایدهفکری  »طراحی  به حرکت  کنند:  و  آرمانی  بزرگِ  های 
 (.21/12/96میرباقری، مصاحبه،  ها« )یروهای انسانی جبهه به سمت آن ایدهدرآوردن ن

 تحول جامع نيروي انساني . 5-2

یا  جبهه و  تکنولوژی  تغییر  یا  و  مراتب سازمانی  ایجاد دستوری سلسله  از  فراتر  سازی 
های سازمانی است. چرا که در نگاه استاد میرباقری »اساس تحول  تنظیم اسناد و طرح

تحول انسانی، تحول    ترین شاخصهاجتماعی، تغییر بافت نیروی انسانی است و اساسی
انسان97/ 27/1میرباقری، مصاحبه،  )  روحی است« نیاز، (؛ یعنی  باید از نظر احساس    ها 

دنبال این تحول روحی، توسعه فرهنگی متناسب با آن شکل  های جدیدی شوند. بهانسان
 شود.ه تعبیری توسعه اقتصادی واقع میگیرد و سپس توسعه عینی و بمی

از دیدگاه وی، پیشرفت و توسعه، فقط انتقال فناوری و تکنولوژی و... نیست؛ بلکه 
اساسِ توسعه، تغییر بافت انسانی و ایجاد تحول در نیروی انسانی و تربیت انسانِ متناسب  

است. تا زمانی    با توسعه است. به تعبیر دیگر »توسعه فرهنگی زیربنای توسعه اقتصادی 
ها و افکار انسانی تغییر نکند، و نیازهای جدیدی برای او ایجاد نشود، انسان  که گرایش

آرمان )میرباقری،به سمت  کرد«  نخواهد  اهداف حرکت  و    . صص  ، 1ج ،الف  1398  ها 
وری مادی است  (. بر این اساس هر چند توسعه دشمن معطوف به رشد بهره299-300
اصلی انسانترین  اما  تحول  میکارش  مادی  در  هاست. جبهه  را  انسانی  »توسعه  خواهد 

ها را در هویت مادی استحاله  جهت ایجاد »انسانِ توسعه« پیش ببرد، یعنی هویت انسان
، 1394های انسان را به توسعه مادی تبدیل کند« )میرباقری،  ها و سرمایهکرده و همه انرژی

توسعه،  45-47  .صص از  مدل  این  در  افزایش  (.  خرج  انسانی  افکار  و  عواطف  همه 
به دنبال لذت مادی و ابتهاج دنیوی است.   شود. لذا انسانِ توسعه دائما وری از ماده می بهره

اند مسابقه بر سر دنیا را تهییج کرده و بر اساس آن نوعی موازنه بین اقشار  آنها سعی کرده
 و صنوف مختلف ایجاد کنند.  

ه »جبهه حق نیز باید معطوف به ایجاد هویت جدیدی به نام  لذا استاد تأکید دارد ک
  (. در نگاه اسلام رقابت بر 24/11/1383سخنرانی،  میرباقری،  »انسانِ منتظر« تلاش کند« )

تبدیل می ایثار و فداکاری  به  این اساس ارزشسر دنیا  بر  ها و اخلاق جدیدی  شود و 
بین اقشار و صنوف مختلف است.    شود که غایت آن ایجاد همدلی و همفکرینهادینه می
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ها  ها و تمایلات، بینششناختی ایشان، چنین تحولی هر سه عرصه گرایشطبق مبانی انسان 
  .، صص1394)میرباقری،    شود و نظام فکری و در نهایت رفتارها و مهارت را شامل می 

36-37 .) 
نی تحقق جبهه  نکته مهم اینکه تربیت نیروها باید متناسب با مقیاس مأموریت آنها یع

کند. برخی ممکن است در  تربیت شخصی کفایت نمی  انقلاب و دولت اسلامی باشد و
زمینه مسائل فردی مقید به آداب شریعت باشند، اما در عرصه نظام کارشناسی و مدیریتی،  

ها و الگوهای غربی تقلید کنند. فعال جبهه فرهنگی انقلاب کسی است که رشد  از مدل 
مهارتی او در مقیاس درگیری اسلام و کفر به کمال رسیده است. یعنی  روحی، ذهنی و  

کنند، به لحاظ  به لحاظ رشد روحی عمق درگیری همه جانبه حق و باطل را بهتر حس می 
کند و به لحاظ رشد مهارتی  های درگیری را به خوبی تصور و درک میرشد ذهنی میدان

ن نیروهایی دغدغه تمدن اسلامی دارند، تواند در این میدان به خوبی عمل کند. چنیمی
به غربی.  توسعه  دولتنه  دیگر،  میعبارت  اسلامی  برتری  مرد  و  اسلام  غلبه  به  بایست 

مین رفاه، آزادی و عدالت  ها بیندیشد؛ چنین شخصی تأموازنه اسلام بر کفر در همه عرصه
 داند. را نیز در چارچوب اسلام و ذیل حاکمیت دینی قابل تحقق می

 اي اخلاق جبهه. 5-3

متناظر با سه بعد روح، ذهن و رفتار در انسان، جامعه نیز دارای سه بعد یعنی نظام تمایلات  
و اخلاق، نظام عقلانیت و دانش و نظام رفتار و عملکرد اجتماعی است و لذا تقویت  

شدن جامعه، منوط به اسلامی شدن هر سه بعد آن است. استاد تصریح  جبهه و اسلامی 
های دینی اصلاح  بایست میل و نفرت اجتماعی مبتنی بر ارزشکه »در قدم اول میدارند 

)میرباقری، بر اخلاقِ 128.  الف، ص  1396  شود«  مبتنی  اول  وهله  بنابراین جبهه در   .)
 یابد. ها«ی اجتماعی نمود میها و طمعاجتماعی است که در »بیم و امید«، و »خوف

آن اساسی  سؤال  اخلاق    اما  که  پایهجبهه است  چه  شکل  ای  چگونه  و  دارد  هایی 
دهد و از مجموعه جوامع،  ها جامعه را تشکیل می گیرد؟ روشن است که مجموعه انسانیم

ها در جامعه و تاریخ، آید. نکته حائز اهمیت آنکه بر مبنای محوریت ارادهتاریخ پدید می
شود، وحدت جبهه  گونه که وحدت جوامع بر محور اولیای اجتماعی حاصل می»همان

یعنی    ؛(42.  ، ص1394یابد« )میرباقری،  تاریخی نیز بر محور اولیای تاریخی سامان می



 51محمدکاظم خواجه احسني و ديگران                                     /... سازي فرهنگياصول و راهبردهاي جبهه 

تاریخی حق و اولیاء   به اولیاء  براساس تعلق  نظام تمایلات جبهه مؤمنین و جبهه کفار 
ای مستلزم  گیری اخلاق جبهه گیرد. لذا استاد تأکید دارند که »شکلتاریخی باطل شکل می

-اش میهای تاریخی یق حب و بغض در تمامی سطوح جبهه و استواری آن بر عقبهتعم
  ( و الا ظرفیت ایجاد یک حرکت بزرگ را نخواهد1/97/ 27میرباقری، مصاحبه،  باشد« )
 داشت. 

ای، نیازمند تولّی و تبرّی مشترک است و بدون  گیری اخلاق جبههبر این اساس شکل
ور آن هم تولی و تبری نسبت به محور دو جریان  توان طرح همکاری داشت. محآن نمی

ت است  یتاریخی و پرچمداران آنهاست. به تعبیر دیگر »محور جبهه، تعلّق نسبت به ولا 
(. ریشه این تعلّقات در تولی به 15/2/97میرباقری، مصاحبه،  )  نه تعلق نسبت به مفاهیم«

  شود،باید تبدیل به یک نظام ائمه حق و تبری از ائمه باطل است. البته این تولی و تبری 
های تاریخی خود سرچشمه گرفته و تا مسائل اجتماعی امتداد یافته و حتی  یعنی از ریشه

 شود.ترین مسائل زندگی را نیز شامل  کوچک
بیت )ع( و ذیل جبهه بایست بر محور اهل بنابراین نظام احساسات جبهه انقلاب، می

بیت )ع(، ظرفیت تاریخی  ودت و محبت اهلتاریخی معصومین شکل بگیرد. سرمایه م
اند تا ما بر محور شهادت  )ع( به شهادت رسیده  شیعه در این عرصه است. سیدالشهداء 

ایشان، از تعلقات دستگاه باطل گذر کنیم؛ لذا تعلق به حضرت با بکاء و زیارت است که  
 انقلاب را دارد.  دهی نظام تمایلات و اخلاق جبههظرفیت شکل

 اي جبهه تفکر. 5-4

به ما امکان همکاری و موضعتفکر جبهه  با نظامگیری مشترک میای  های فکری  دهد. 
توان جبهه مستقل و کارآمدی ایجاد کرد. محدود که کارآمدی اجتماعی لازم را ندارند نمی 

نمی  اما  است،  کارآمد  شخصی  زندگی  حوزه  در  ما  کلامی  مقیاس  اعتقادات  در  تواند 
تکالیف   موضعاجتماعی  )گیریو  کند  مقنن  را  اجتماعی  مصاحبه،  های  میرباقری، 

  خواهد (. ممکن است فردی مقید به پرداخت وجوهات شرعیه باشد، اما وقتی می97/ 27/1
گذاری کند، به فکر رشد اقتصادی دنیای اسلام نیست. یعنی اصلا به فکر  در کاری سرمایه

بیند. بنابراین ت با حق و باطل نمیمحاسبه این امر نیست، چرا که فعل خود را در نسب
تأکید دارند که ما نیازمند یک نظام فکری بنیادین هستیم که مناسبات زندگی مؤمنانه در  
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عرصه اجتماعی را تبیین نماید؛ یعنی نسبت اعتقادات و عمل فردی و اجتماعی ما را تبیین  
ای و ملی  لی و منطقه الملکرده و رابطه بین اعتقادات ما و جبهه مقابل را در سطح بین

  (. نه اینکه در حوزه خصوصی متدین باشیم، اما 15/2/97میرباقری، مصاحبه،  تحلیل کند )
 در حوزه زندگی اجتماعی در چارچوب الگوهای غربی عمل کنیم. 

مسأله اساسی در این زمینه آن است که مدل تبدیل همدلی به همفکری چیست؟ و 
های فرهنگی انقلاب،  های مشترک در بسیاری از عرصهچرا با وجود تعلقات و دغدغه 

به دشواری حاصل می اندیشه مشترک  این سؤال ضمن ایجاد  به  استاد در پاسخ  شود؟ 
 کند:شناسی مبانی نظام فکری موجود، بیان میآسیب

یکی از اصول راهبردی برای تحقق نظام فکری مشترک و تولید علوم متناسب، تبری  
زیرا اولین اقدام در مقابله با تفکر دشمن، جلوگیری از نفوذ او در  از جبهه دشمن است.  

این عرصه است. ما باید از طریق نقد )اشکال روبنایی( و نقض )اشکال مبنایی( طرفِ  
دلیل رخنه برخی مبانی فلسفی و منطقی  سازی را پیش ببریم؛ اما متأسفانه بهمقابل، جبهه 
تبری چندانی نسبت به غرب نداریم. واقعیت    شناسی، در عرصه فکری و علمیدر معرفت 

میرباقری،  انسانی سکولاریم )علوم    برانگیز آنست که ما در حوزه فکر و خصوصا تاسف
زیرا منطقِ عقل را مستقل از    (؛ البته به لحاظ منطق تفکر، نه محتوا.2/97/ 15مصاحبه،  

و هم در حوزه   دانیم. این سکولاریسم منطقی هم در حوزه علوم عقلیمنطق وحی می
.  الف، صص  1396  ریزی جریان یافته است )میرباقری،علوم تجربی و هم در حوزه برنامه

138-131.) 
تأکید  به  استاد  نظام فکری  اجتماعی  دارند که طراحی  تفاهم  به  و  تدریج پیش رفته 

توقع داشت نظامات فکری فارغ از صحنه مبارزه و در خلأ، توسط  می نباید  رسد، لذا 
به  ایعده تزریق شودمتفکر  بدنه جبهه  به  میرباقری،  )  طور کامل طراحی شده و سپس 

از  .(27/1/97مصاحبه،   جدیدی  مرحله  اسلامی،  انقلاب  وقوع  با  ایشان  دیدگاه    بنابر 
از   بالاتری  نیازمند سطح  میدان،  این  در  غلبه  برای  و  آغاز گشته  باطل  و  درگیری حق 

  بیتبایست مبتنی بر وحی و مکتب اهلمعارف دینی هستیم که این »جهش معرفتی« می
که منظومه فکری و ادبیات آن بر محور  طوری (؛ به56.  ص  ب،  1400باشد )میرباقری،  )ع(  

سازی« انقلابی و روزآمد، »ایجاد گفتمان« این راستا »مفهوم  گیرد. در  کلام معارفی شکل
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سازی« و بسیج نیروها بر اساس  اجتماعی مبتنی بر مفاهیم تولیدی و در نهایت »جریان
 ایجاد شده مورد انتظار است. گفتمان

 . سازندگي مستمر، ذيل مبارزه مستمر 5-5

سازی مؤمنین را  رد کلان، مسیر جبههدر اندیشه استاد میرباقری »انتظار« به مثابه یک راهب 
  (؛ چرا که عصر ظهور در اوج افق تاریخی 1/97/ 27میرباقری، مصاحبه،  )  دهدنشان می

ترین افق تاریخی است که موجب تحرک اجتماعی  انبیاء و اولیاء الهی قرار دارد و کلان
دیگر اعمال  انتظار یک عمل در عرض  سازی مؤمنین است. پس  و پیشبرد فرآیند جبهه

زندگی است. منتظر کسی است که خودش را  سرتاسر  بلکه انتظار یک رویکرد به  ،  نیست
  (؛173.  ، صق  1371)برقی،    »الحابس نفسه علینا«باشد  کرده    )عج(  امام زمان ایوقف بر

« جامعه و  منتظر  و جامعه  اندیشه  تا  گرفته  اخلاق  از  زندگی،  شئون  تمام  که  است  ای 
تا علم و تکنولوژی را بر مدار عصر ظهور    ،و ساختارهای اجتماعی  تا مناسبات  ،فرهنگ

 (. 28/8/1391 سخنرانی، « )میرباقری،ساماندهی نماید
و اجتناب از دستگاه   رازاحت    ـ الفدر اندیشه معارفی استاد انتظارِ حقیقی سه رکن دارد:  

،  1401  )میرباقری،  سازندگی  ـ  جانبه به دستگاه باطل. جهمه  اعتراض و مبارزه  ـ  باطل. ب
مدیریت کفار بر دنیاست. بر همین مبارزه منفی و نپذیرفتن  (. »احتراز« به معنی 394. ص

عباس و تجدد  امیه، بنیگاه زیر بار حکومت بنیهیچدر طول تاریخ  جامعه شیعه  اساس  
چند    هر   گرایی ایستاده است؛ه و نخواهد رفت و انقلاب اسلامی در مقابل موج غربنرفت

  را پذیرفته   یغربزندگی  الگوهای  ها، تا حدودی  که جامعه کنونی به خاطر برخی غفلت
 است. 

عالم وجود دارد. این  پرچمداران مادی    در کنار احتراز، »اعتراض« و درگیری مستمر با
عرصه  تمامی  جانبه،  همه  و  نبرد  اقتصادی  فرهنگ،  از  اعم  انسان  زندگی  ظاهری  های 

اگر ما درگیری با کفار را تعطیل کنیم، آنها  ست. در رویکرد قرآنی،  سیاست را فراگرفته ا 
ت ت ّبِع   دارند  ی با ما بر نمی درگیر   دست از ت رْضی ع نْک  الْی ه ود  و  لا  الن ّصاری ح ت ّی  »و  ل نْ 
-سیطرههرگز از    ،استم  در زمانهاستکبار    پرچمدارآمریکا هم که  »  (.120  ،قرهب)  ملِ ّت ه مْ«

بس یک جانبه و شکست  و سازش با آن، به معنی آتش  داردجهان دست برنمی بر وییج
 (.77-78. ، صص1391 آملی،حتمی خواهد بود« )جوادی
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جامعه انسانی  ، یک »سازندگی« مستمر نیز باید وجود داشته باشد تا  مبارزهدر دل این  
بنابراین ایجاد مناسبات ظهور در    برای تحمل ظهور را پیدا کند.لازم  آمادگی    تدریجبه

ای مستمر است و در  در این نگاه سازندگی مقوله  ست.ا  ، محتاج سازندگی سبک زندگی
ال طراحی بشود و گونه نیست که ابتدا الگوی ایده شود. اینی مستمر حاصل میمبارزه

( برسد  اجرا  نوبت  مصاحبه،  بعد  نسلِ 27/1/97میرباقری،  میدا  (.  همین  در    ن جدید، 
هایی داشته باشیم که  شود. نباید آدمشود و بوسیله خود او راه باز میدرگیری ساخته می 

ی مبارزه، منتظر باشند تا ما طراحی کنیم و سپس به دنبال ما بیایند. بسیاری  فارغ از صحنه
 ها و مسائل فکری در میدان درگیری و در حال حرکت به پیش خواهد رفت.از طراحی

های جبهه  احتراز، اعتراض و سازندگی فرآیند بهبود و تقویت شاخصگانه  مراتب سه
کند. لذا ضرورت دارد تا جبهه انقلاب  اعم از »همدلی، همفکری و همکاری« را بیان می

بندی محکمی در برابر تمدن در عرصه احساسات، افکار و تکنولوژی، مرزبندی و صف
 در صحنه درگیری انجام دهد. غرب داشته باشد و مبتنی بر آن اقدامات لازم را 

 الگوي طراحي نقشه راه . 5-6

بایست در چارچوب مبانی اسلام باشد. در تفکر استاد میرباقری، »طراحی نقشه راه می
مبتنی بر مطالعات تجربی و اجتماعی نیست، بلکه علاوه بر اینها باید    برنامه جبهه صرفا 

این سخت باشد و  به منابع دینی  میرباقری،  ترین نقطه طراحی نقشه راه است« )مستند 
  های متغیر بدهد. (. چرا که این مبانی باید بتواند در شرایط متغیر، نسخه97/ 27/1مصاحبه،  

را شناخت و هم شرایط موجود را و سپس برنامه    در این راستا باید هم نقطه مطلوب
، 1393یابی را طراحی کرد )میرباقری،  تغییر وضعیت موجود به سمت مطلوبِ قابل دست

  جلسه هشتم(. در نگاه کلان استاد، طراحی نقشه راه جبهه، مستلزم ورود در سه عرصه 
برنامه و  راهبردنگاری  بنیادین،  طراحی  )است:  عملیاتی  مصاحبه، میرباقریزی  ری، 

  های بنیادین را به دانش و راهبردها تبدیل کنیم و سپس (. ما باید بتوانیم اندیشه21/12/96
سفانه هم اکنون بین این  شود. متأریزی طراحی میبر اساس آن معادلات اجرایی و برنامه

  شد که از ترکیب چنین تصور می  مندی وجود ندارد. قبلا سه عرصه ارتباط منطقی و ضابطه
کم به فکر تربیت نیروهایی افتادند  شود. بعد کمو دانش مدرن مشکل حل می  فقه موجود

نتیجه   این  به  و  بعد یک قدم جلوتر رفتند  باشند، و  نظر  این دو حوزه صاحب  در  که 
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این   اساسی  برای حل  ما  نظر  به  باید مشخص شود.  علوم  این  بین  نسبت  که  رسیدند 
 نی بر دین است.معضل، تولید نظام فکری و علوم مبت

به پیش می مبارزه  های  رود. لذا طرحنکته مهم آنکه طراحی راهبردی جبهه در دل 
باید متناسب با نقشه دشمن و تغییرات جهانی، پیوسته به روز شود. ما جبهه انقلاب می

برابر دشمن  در  انفعال  به معنای  این  البته  با میدان درگیری طراحی کنیم.  باید متناسب 
اش کنیم و سپس متناسب با تغییر دشمن، باید دشمن را مجبور به تغییر نقشه نیست. ما  

خودمان را هم تغییر دهیم. ما نباید صبر کنیم که دشمن با ایجاد حوادث، طرح خود را به  
پیش ببرد و ما مجبور شویم متناسب با حوادث ایجاد شده و در چارچوب آنها، منفعلانه  

-طی سالیان اخیر در حال تغییر نقشه خود است و می  عنوان مثال دشمنعمل کنیم. به
دول مفهوم  )میرباقری،  -ت  خواهد  کند  برپا  مجازی  حکمرانی  و  داده  تغییر  را   ملت 

 (. 2/2/1399سخنرانی،  
»برنامه ایشان  نگاه  صرفا  در  )  ریزی  نیست«  مطلوب  مدل  ارائه  معنای  میرباقری،  به 

بوده و در مبارزه مستمر حاصلسازندگی مقوله   (. اصولا  27/1/97مصاحبه،     ای مستمر 
اینمی ایدهشود.  الگوی  ابتدای  که  نیست  بعدا گونه  و  تولید شده  برسد.    ال  اجرا  نوبت 

فعالان جبهه باید با اتکا بر یک ایده کلان، میدان مبارزه را درک کرده و وارد آن شوند.  
نه اینکه اول نقشه را طراحی کنیم و بعد    شود؛سازندگی در همین میدان مبارزه حاصل می 

ببیند،   مبارزه  میدان  را وسط  انسان خود  اگر  کنیم.  میدان ساخته شده  این  وارد  را  بقیه 
بروزبه هم  او  نقشه  دشمن،  نقشه  با  متناسب  و  داد  خواهد  ارتقا  را  خودش  روز هروز 
و عدهمی دارد  البته جبهه سطوحی  باید همچون خطشود.  متفکر  فکری،  شکنای  های 
میرباقری،  ها حرکت کنند )های ذهنی جدید بگشایند تا دیگران بتوانند ذیل این افقافق

  بایست پشتِ سر این پیشروها حرکت کرده و در (. مبارزین جبهه می27/1/97مصاحبه،  
مین نماید. اما  های فکری خود را تأ ها نیازمندیشکنتعامل مستمر و دائمی با این خط

ها و ست که همه چیز در ضمن حرکت تولید خواهد شد؛ هم طراحیا   آننکته اساسی  
شود. بنابراین ستاد باید نقشه صف  ها در طول مسیر تولید و ویرایش می شناسیهم آسیب

های فکری باید قدرت طراحی در فضای  را در حال درگیری و جنگ طراحی کنند. عقبه
 متفاوت است.  نبرد داشته باشند و جنس این نیروها کاملا 
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 افزار تشکيلات ديني )مبتني بر فقهِ حکومت و علم ديني( ساختارسازي و توليد نرم. 5-7

از دیدگاه فرهنگستان علوم اسلامی، مدیریت و ولایت بر جامعه در سه سطح »خرد، کلان  
وری در زمینه موضوع و مکان گیرد. در سطح خرد، مدیریت بهرهو توسعه« صورت می

گیرد؛ در سطح کلان موضوعات از خصوصیت منتزع شده، به اوصاف  انجام میخاص  
شوند و هماهنگی بین اوصاف اجتماعی، موضوع مدیریت و ولایت است؛  کلان تبدیل می

گیرد.  در سطح توسعه نیز رهبری کل در مقابل سایر جوامع، موضوع مدیریت قرار می
توسعه و »مدیریت توسعه« را بر    طبق این چارچوب، رهبر جامعه مسئولیت ولایت بر

عهده دارد؛ مدیریت کلان، وظیفه »دولت دینی« و مدیریت خرد نیز بر عهده »نهادهای  
است سه  (.98 ـ92.  الف، صص  1393)پیروزمند،    مردمی«  قالب شکل  سطوح  در  گانه 

   قابل نمایش است: (1شماره )
 

 
 سطوح ولايت و مديريت در جامعه اسلامي (:  1)  شکل

در سطح توسعه( مدیریت)ولایت . 1

گرارتقاء توانمندی کل جامعه و ایجاد قدرت جدید در قبال جوامع دی•

رهبر جامعه•

در سطح کلان( مدیریت)ولایت . 2

آحاد توازن اجتماعی و توزیع قدرت بین نهادها و/ ساختارهای اجتماع •
مردم

دولت دینی•

در سطح خرد( مدیریت)ولایت . 3

موضوع و مکان خاص•

نهادهای مردمی•



 57محمدکاظم خواجه احسني و ديگران                                     /... سازي فرهنگياصول و راهبردهاي جبهه 

این اساس وظیفه رهبری، افزایش قدرت جامعه و تضعیف جبهه دشمن و ایجاد  بر  
گیری در سطح کلان و  موازنه جدید به نفع جبهه حق است. طبیعی است. هر گاه تصمیم

عنوان ابزار قدرت برای این مدیریت قرار  خرد ذیل »مدیریت توسعه« انجام پذیرد و به
ها خواهد شد.  حکومت دینی با سایر حکومت  تردید باعث ایجاد تفاوت ماهویگیرد، بی

داشته که سطوح مدیریت کلان و  نظام وجود  این ضعف در گذشته عملکرد  متأسفانه 
داری صورت گرفته و خود را متناسب با پیشرفت اسلامی  خرد، بر اساس توسعه سرمایه

 بازسازی نکرده است. 
دارند که در ساختار    در این راستا جبهه فرهنگی انقلاب و سطوح عالی آن وظیفه 

-ستادی جبهه، بستر جریان مدیریت توسعه در سطح کلان و خرد را فراهم کرده و اندیشه
با   و خرد  کلان  مدیریت  هماهنگی  کارشناسی جهت  نوین  معادلات  بایست  آن  ورزان 

های  ها و برنامهطور که محتوای فعالیتمدیریت توسعه، تولید کنند. از سوی دیگر همان
بایست  دهی« تشکیلات نیز میبایست مستند به دین باشد، »مدل سازمانگی میجبهه فرهن

(. 103- 106.  ، صص1392)پیروزمند،    از پشتوانه دینی برخوردار باشد و به حجیت برسد
یعنی افزون بر افراد مجموعه، کل تشکیلات نیز متصف به اوصاف اسلامی گردد؛ یعنی  

تقسیم   و  تنظیم  سازمانی،  چرخه  روابط  عملیات،  گردش  نحوه  وظایف،  حدود 
گیری و اجرای تصمیم، نظام توبیخ و تشویق بر محور اسلام صورت  سازی، تصمیمتصمیم
فرهنگی می43.  ص،  1392پیروزمند،  )  گیرد بنابراین جبهه  نرم(.  از حیث  افزار  بایست 

نیازمند فکر  طور جدی  افزار بهشدن حرکت نماید و تولید این نرم اداره به سمت اسلامی
های مستمر  گشاییهای علمیه با افقبایست حوزهنو در حوزه و دانشگاه است. از یکسو می

در عرصه »فقه حکومتی« گام بردارد، یعنی فقه از فقه موضوعات به نظامات و سپس به  
دانشگاه دیگر  سوی  از  و  یابد،  ارتقا  حکومت  اسلامیفقه  مسیر  در  و  ها  علوم  سازی 

نسانی حرکت کنند، یعنی علوم پایه متحول شده و سپس علوم تخصصی  علوم ا   خصوصا  
،  1397ریزی اجرا اسلامی گردد )میرباقری،  ریزی توسعه و برنامهدر حوزه برنامه  خصوصا 
 (. 358 ـ357. صص

فقیه در محدوده مدیریت توسعه، مطلق است؛ اما در محدوده به عبارت دیگر ولایت 
ب انجام  صورت غهمدیریت کلان و خرد  نظام هماهنگ مدیریت  از طریق  و  یر مستقیم 
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تصمیممی هماهنگی  آنچه  میگیریشود.  تضمین  را  که  ها  است  حکومت«  »فقه  کند، 
وظا قدرت،  مییساختار  مشخص  را  نظام  مختلف  سطوح  اختیارات  حدود  و  کند  ف 

دیدار  (. بر همین اساس رهبر معظم انقلاب در دو 337 .، ص2ف، جال  1398)میرباقری، 
آفرینی جمعی از عالمان  های ستادی جبهه فرهنگی انقلاب، بر نقشرسمی خویش با بخش

اند. از دیدگاه استاد، امام خمینی  ورزان دینی در رأس جبهه فرهنگی تأکید فرمودهو اندیشه
گیری نظام اسلامی، محوری دینی در آن ایجاد نمودند که ساختارهای  )ره( در مرحله شکل

(؛ این محور همان ولایت  355.  ص  ،1397  اند )میرباقری،آن قرار گرفته  حکومتی ذیل
سازی را به نفع جبهه حق برقرار  فقیه است که توانسته در چهل سال اخیر، موازنه ساختار

سازی نیز محوری دینی لازم است تا ضمن جلوگیری از  سازی و جبهه کند. لذا در دولت
غربی را در خود منحل کند. به تعبیر دیگر جبهه  استحاله ساختارهای دینی، ساختارهای  

انقلاب به مثابه »امت وسط«، نیازمند »امام وسط« است تا هم محور انسجام و اتحاد درونی 
اش پیروز گردد. در جانبه با جبهه باطل و تجسدات ساختاریباشد و هم در مصاف همه

ابطه تخصصی نیست، بلکه  منحصر در ر  ،رابطه دستگاه تفقه دینی با جامعهاین دیدگاه  
  بیت ، رابطه ولایتی و مدیریتی نیز وجود دارد. یعنی فقها هم واسطه معارف اهلآن  بر  علاوه

 .(8/1391/ 29سخنرانی،  )میرباقری،  )ع( بیت )ع( هستند و هم حلقه ارتباط ولایت اهل

 توسعه اختيار . 5-8

فرمان »آتش به اختیار« را خطاب به جوانان فعال انقلابی    1396رهبر معظم انقلاب در سال
 (. این فرمان به محض صدور،17/3/1396دیدار با دانشجویان،  ،  ایخامنه صادر فرمودند )

بسامدهای بزرگ و وسیعی در این جبهه ایجاد نموده و مورد اقبال نخبگان و فعالان جبهه  
 قرار گرفت. 
دی جبههاز  میرباقری  استاد  انسانی  دگاه  اختیارات«  »توسعه  به  باید  نهایت  در  سازی 

ج(. ایشان در تبیین تفاوت نظامات الهی و مادی  1398سخنرانی،  منتهی شود )میرباقری،  
 گوید: معتقد می

خواهد همچون تمدن مادی، انسان را به اسارت در شرایط بکشد. در  نظام الهی نمی
هایی برای بشر فراهم آمده است،  در دوره جدید، توسعه انتخابدنیای مادی به خصوص  

های ارضای آنها متنوّع و متلوّن  وجود آمده و هم شیوهههم نیازهای جدیدی ب  که طوریبه
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شده است؛ ولی حقیقت مسأله این است که تمدن مدرن موجب اسارت بیش از پیش  
 (.  100. ، ص1394  انسان در تعلقات کوچک و حقیر گردیده است )میرباقری،

  کند و به دهد، اما سقف اختیار را محدود میمدیریت مادی اختیار انسان را بسط می
دهد به افقی بالاتر از دنیا پرواز کند. فرعون نیز از طریق اسارت قومش با  او اجازه نمی

ق ومْ ه   ف اسْت خ فَّ  کرد: »آرزوهای مادی، آنها را به استخفاف کشانده و بر آنها حکمرانی می
آری، انسان مدرن در ارضای نیاز به خوردن و آشامیدن، با هزاران    (.54  ،« )زخرفف أ ط اع وه 

گزینه مواجه است، اما همین مواجهه با کثرات، فرصت توجه و تفکر به سؤالات بزرگ  
دنبال آن است که انسان را  ساز را از او سلب نموده است. دستگاه باطل بهو سرنوشت 

یاورد و سپس از طریق همین تعلقات او را  پوچ کند و افق تعلقاتش را تا حد دنیا پایین ب
)ع( رشد کرد،    مدیریت کند. اما وقتی افق تعلقات ساحران بوسیله معجزه حضرت موسی
ف اقْضِ م ا أ نت   آنها از اسارت دنیا نجات یافتند و در مقابل تهدید فرعون چنین گفتند: »

ای را برای  یعنی نظام ولایت الهی، زمینه  (.72  ،طه« )الدُّنْی ا  الحْ ی اة إِنَّم ا ت قْضىِ ه ذِهِ    ق اضٍ
دهد و کند، تعلق انسان را اوج میها بین حیات آخرت و حیات دنیا مهیا میاختیار انسان

 کند. مخیر بین امور مهم نظام هستی می
تفاوت از  یکی  استاد،  اجتماعی  اندیشه  با  در  دینی  ساختارسازی  اساسی  های 

در   غربی  میساختارهای  انسانی  اختیارات  تضییق  یا  ایشان  توسعه  نگاه  از  باشد. 
اراده کنترل  معنای  به  و ساختارسازی  آزادی  برابر  در  مانعی  و  بوده  مردود  انسانی  های 

 است:  تعالی انسان
مدیریت دینی به دنبال توسعه اختیار در جبهه حق است که از طریق توسعه تعلّق و 

ها و روابطشان را با  ای باشد که ارادهریت باید به گونهاین مدیشود.  توسعه فهم ایجاد می
محور توحید از لحاظ روحی، فکری و رفتاری    برشان و روابطشان را با همدیگر  ولی

شان در همه سطوح،  شان و فعلشان، حس ها، عقلانیت یعنی روح جمعی انسان د.بسط ده
-از دیدگاه استاد، مدیریت دینی نمی  .(4/10/1393سخنرانی،  ،  )میرباقری  توسعه پیدا کند

ها  دست بگیرد و انسانچفت و بست اراده آدمی را به  ،از طریق ابزار نرم و سختواهد  خ
  های طبیعیاین است که ما از سیستم  ساختارسازی اگر مقصود از  .  را به بند و زنجیر بکشد

های اجتماعی تبدیل کنیم؛ ما  ل ارادهبرای کنتر ابزاری نرم  کنیم و اینها را به    برداریالگو
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 با ارادهو  سازی مقابل تفکر و آزادی است  گونه سیستمدر دین چنین چیزی نداریم. این
مانع رشد همه قوای  بلکه  و  مانع ذکر، فکر  چنین سیستمی  سازد.  کرامت انسان نمیو  

در  انسان   انسانسیستم   چنین است.  مکانیکی    ی،  از یک دستگاه  واقع جزئی  بزرگ  در 
های طبیعی به طور که در سیستمدر نهایت نیز هماننرم شده است.    طراحیِکه    شودمی

می قطعه  سفارش  ساختارهامهندسین  این  در  می  دهند،  انسان  انسانی  سفارش  و  دهند 
  کند مثل یک قطعه کار می   و   ای از یک نظام اجتماعی استکنند که قطعهبرایش تربیت می

 . (4/10/1393سخنرانی،  میرباقری، )

 سازي . راهبردهاي جبهه 6

این پژوهش، راهبردهای کلان جبهه این  مضمون دیگر  سازی در عرصه فرهنگ است. 
راهبردها از یکسو مبتنی بر مبانی جبهه فرهنگی انقلاب بوده و از سوی دیگر ناظر به  

پژوهش   باشد. دروضعیت موجود جبهه و نقاط ضعف و قوت آن طی سالیان گذشته می
سازی  محمدمهدی میرباقری برای جبهه  حاضر چهار راهبرد عمده مبتنی بر اندیشه سید 

 آید:انقلابی در عرصه فرهنگ شناسایی شد که توضیح هر کدام در ادامه می

 . افشاگري نسبت به جبهه غرب 1-6

جبهه فرآیند  در  فوری  و  راهبردهای ضروری  از  نفرت  یکی  ایجاد  و  افشاگری  سازی، 
به غرب در بدنه جبهه است. حداقل فایده این اقدام، جلوگیری از نفوذ مخرب  نسبت  

های بزرگ ما این  را که »یکی از چالش چ های مختلف جامعه است.  جبهه دشمن در لایه
داشته دنیای غرب  آن فریفتگی  تحقیر و تخریب می  هایمان رااست که  دنبال  به  و  کند 

( و  310.  ، ص1397  یابد« )میرباقری،توسعه مینسبت به مظاهر جذاب غرب در جامعه  
انجامد. متأسفانه این  سرانجام با ایجاد مطالبات اجتماعی به توسعه ساختارهای غربی می

و در قالب عناوین   2030المللی همچون سند تحقیر و فریفتگی گاهی از طریق اسناد بین
 شود. ای همچون توسعه پایدار هموار می فریبنده

ی انقلاب اسلامی در مقابله با این مساله، نقد تمدن غرب و افشاگری  فور  راه حل
که رویگردانی از غرب و یأس  یطوره( ب63.  ، ص1397  میرباقری،نسبت به آن است )

نسبت به آن در فعالان فرهنگی نهادینه شود. در این راستا جبهه انقلاب نیازمند یک نسل  
یق، تمدن غرب را به چالش بکشند. صورت علمی و عمه فرهیخته ضد غرب است که ب
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از یکسو می به  این نقد  باشد و از سوی دیگر ناظر  به مبانی نظری غرب  بایست ناظر 
رسانهجنبه بعد،  گام  در  گیرد.  آن صورت  عینی  غرب  های  مقابل  در  انفعال  از  باید  ها 

به را  غرب  از  نفرت  و  دهند بپرهیزند  رواج  جامعه  در  جذاب  و  هنرمندانه  صورت 
 (. 97/ 27/1رباقری، مصاحبه،  می)

برطرف  عمده ضعف به غرب  نسبت  تبری  ایجاد  با  دشمن،  نفوذ  مقابل  در  ما  های 
خواهد شد. با فراگیر شدن نفرت از غرب، درک و تعلق مدیران و نیروهای فرهنگی از  

ماند. توضیح  عنوان یک خرده فرهنگ منحصر نمیگیرد و بهاسلام تا افق تمدنی شکل می
تا افق یک  آنکه   به اسلام دارند، اما آن را  برخی جریانات درون کشور، تعلق فرهنگی 

تمدن مستقل قبول ندارند. از دیدگاه آنان، تمدن یک امر بشری است و مبتنی بر تجربه و  
عقلانیت بشر، به تدریج اصلاح شده و در حال پیشرفت است. این نگرش به تقابل با  

 ر برای اسلام حق تحفظ قائل است.شود و حداکث تمدن غرب منتهی نمی
ها و مشکلات طاقت فرسایی  جانبه با تمدن غرب، آمیخته با دشواریالبته مبارزه همه

هاست. بخشی از هویت ما تعلق به غرب  است. چرا که دورانِ گذار، دوران التقاط هویت
. این  ها باید با خودمان بجنگیمسازی هویت مدرن است و ما برای عبور از آن و خالص

جنگ، جنگِ با نفسِ اجتماعی است نه جنگ با دشمن. جامعه ایرانی از اختلاط سه هویت  
اضطراب اختلافات و  از  بسیاری  ایرانی و غربی شکل گرفته است و ریشه  های  دینی، 

باید توجه داشت که 343.  ، ص1397  گردد )میرباقری،روحی جامعه به همین برمی  .)  
یمانی آمیخته شده و در آن حضور دارد. همین ناخالصی  ولایت باطل با درجات مختلف ا

گردد. لذا باید جامعه  در تعلقات، افکار، سبک زندگی و... نمود یافته و موجب تشتت می
تدریج به سمت غلبه هویت ایمانی سوق داد. بسیاری از خ ل ق، صفات، عادات و...  را به

فردی و جمعی ما با هویت ما بر اساس تعلق به غرب شکل گرفته و بخشی از هویت  
غربی قاطی شده است. مشکل اصلی کار همین جاست. چرا که ما باید برای عبور از این  
هویت، با خودمان بجنگیم. در واقع دشمن الان درون جبهه ماست، در خانه ماست، درون 
ن خودِ ماست و ما باید مملکت خودمان را فتح کنیم. البته این فتح باید با اختیار خودما

 انجام شود. زیرا عال م، عالم اختیار است.
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ای  این سخن بدین معنا نیست که از تکنولوژی و ساختارهای تمدن غربی هیچ استفاده
بهره گذار،  دوران  استراتژی  بدانیم  باید  بلکه  فتح  نکنیم.  برای  این محصولات  از  گیری 

بر این اساس نه    (.71.  ب، ص 1398  های تمدن غرب و عبور از آن است )میرباقری،قله
گزینی. بلکه استراتژی ما استحاله  گریزی و نه غربپذیری کارآمد است، نه غربغرب

 (.75. ، صب  1398میرباقری، متقابل تمدن غرب در تمدن اسلامی است )
می غرب  به  نسبت  افشاگری  آنکه  مهم  بهنکته  از  بایست  دور  به  و  علمی  صورت 

صورت  سیاست شعارگرایی  و  حلقهزدگی  ایجاد  لذا  جهت  گیرد.  نخبگانی  های 
باره  های علمی در اینبخشی در فضای علمی کشور و انجام تحقیقات و رسالهبصیرت

جنبش دارد.  دانشجویی میضرورت  حلقههای  ایجاد  با  تهاجم  توانند  میانی، عمق  های 
عرصه در  دشمن  و فرهنگی  زن  سینما،  و  رسانه  زندگی،  سبک  همچون  مختلف  های 

حل پیشنهاد  و... را به یک پروژه علمی تبدیل کرده و برای آن راه  ب، فضای مجازی حجا
صورت محدود و از محافل دانشجویی و  دهد. این فضاسازی در آغاز کار ممکن است به

تر  های عمیق روشنفکری شروع شود، اما به تدریج به بدنه جامعه خواهد رسید. در لایه
بحثمی راتوان  عمیق کلامی  )میرباقری،    های  برد  پیش  میانی  حلقات  همین  قالب  در 

 (.142- 152 .الف، صص 1400

 بخشي به ساختارهاي اصيل ديني و شکوفايي آنها  . محوريت2-6

های گذشته  راهبرد دیگر برای تقویت جبهه فرهنگی انقلاب و جلوگیری از برخی آسیب
اصیل   ساختارهای  به  دادن  محوریت  ساختارسازی،  مسیر  و  در  مسجد  همچون  دینی 

حرم هیأت،  اهلجماعت،  ظرفیت های  بخشی  فعلیت  و  مشرفه،  مشاهد  و  های  بیت 
  ها نهادهای تاریخی با پیشینه ن(. ای26/9/1399سخنرانی،  اجتماعی آنان است )میرباقری،  

-تواند آن را به هم بزند. مبتنی بر مبانی انسانساله هستند که شیطان به راحتی نمی  1400
طور که جبهه باطل توانسته با تکیه بر »نفسانیت« ساختارهای غربی را  ی، همانناختی و ش

می نیز  حق  جبهه  دهد،  ظرفیتتوسعه  بر  تکیه  با  »فطرت«  تواند  همچون  اصیلی  های 
پایه را  از حیث  41.  ، ص1394)میرباقری،    ریزی کند ساختارهای جدید  این دیدگاه   .)

در اندیشه امام خمینی   ره از فطرت محجوبهلوازم، قرابت زیادی با تفکیک فطرت مخمو
امت27.  ، ص1399زایی،  )لک مناسک  چنانکه  استاد  دیدگاه  از  دارد.  سازی حضرت  ( 
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)ع( در مقایسه ثواب حج و   )ع( کنگره عظیم حج است، با استناد به روایات ائمه  ابراهیم
ه در عصر  )ص(، زیارت است ک  اکرمسازی نبیزیارت، شاید بتوان گفت که مناسک امت

می آن  از  نمودی  اربعین  ایام  در  سیدالشهداء  زیارت  میلیونی  چندین  اجتماع  باشد  ما، 
در6/1401/ 19سخنرانی،  )میرباقری،   مقدسه  اعتاب  محوریت  آن  حاصل  که   .)  

 ساختارسازی خواهد بود.
شده وجود  صورت سنتی و نهادینهه های مردمی بخوشبختانه در کشور ما چنین ظرفیت

ها که برآمده از فرهنگ دینی جامعه ایرانی است از پایگاه قوی مردمی  دارد. این ظرفیت
های مختلف ثابت کرده است.  برخوردار بوده، و بارها و بارها کارآمدی خود را در عرصه

ها، تکایا و ... که بعد از انقلاب با تلفیق الگوهایی نظیر  نهادهایی همچون مساجد، حسینیه
  ،مصاحبه  های مساجد و... شکوفاتر شده است )پیروزمند،ای جهادی، کانون هبسیج، گروه

محور4/1/1394 بر  را  مردم  و  دارد  ملت  آحاد  دینی  باورهای  در  ریشه  نهادها،  این   .)  
 کند. بیت )ع( و ولایت خاندان نبوت دور هم جمع می فرهنگ اهل

برخی دوره به  متأسفانه در  نهادهای اصیهای گذشته،  تقویت  آزمودهجای  شده ل و 
ها در دستور کار بوده است  دهی و تاسیس نهادهای مدنی غربی همچون س م ندینی، شکل

جمشیدی،   و  صص1395)حیدری  دلیل  139- 140  .،  به  غیربومی  ساختارهای  این   .)
کیا  ناهمگونی با باورهای مردم، نوعی دوگانگی فرهنگی را در کشور ایجاد کرده )رحیمی

( و موجب تقویت جبهه دشمن در مصاف فرهنگی    44- 45  .ص، ص1399و افتخاری،  
ها به شده است. تجربه سالیان اخیر گویای این واقعیت تلخ است که برخی از این گروه

 مجاری نفوذ فرهنگ بیگانه در کشور تبدیل شده است. 
و  گذشته  نادرست  مسیر  از  بازگشت  کنونی،  دوران  اساسی  اولویت  بنابراین 

برای  گیرد.  هایی است که با محوریت فرهنگ دینی صورت میفعالیتبخشی به  اولویت
اند محور حضور  )ع( شکل گرفته  بیت این منظور باید ساختارهایی که در مدار فرهنگ اهل

 .های فرهنگی باشندمردم و محور اثرگذاری در حوزه فعالیت

 . بازسازي و توسعه نهادهاي انقلابي3-6

سازی« و به تعبیر  س از تشکیل ارکان نظام اسلامی، »دولتبا پیروزی انقلاب اسلامی و پ 
رساتر ایجاد »تشکیلات مدیریتی اسلام« یکی از راهبردهای کلان رهبر انقلاب بوده است. 
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های آغازین انقلاب اسلامی، ایجاد نهادهای انقلابی مانند سپاه پاسداران، جهاد  در سال 
نهادهای  ن، جهاد دانشگاهی و... در کنار  سازندگی، کمیته امداد امام خمینی، بنیاد مسک

در قالب همین راهبرد بوده است. اما متأسفانه بدلیل عدم احتراز    8باقیمانده از رژیم گذشته 
های اداری غرب  از ساختارهای سازمانی مدرن، به تدریج این نهادها به اقتباس از دستگاه

سد رهبر معظم انقلاب در دهه  رنظر میپرداخته و از فلسفه وجودی خود غافل شدند. به
»جبهه قالب  در  اسلامی  دولت  راهبرد  پیشبرد  دنبال  به  انقلاب  باشند.  سازی« میچهارم 

های ناکارآمدی ساختارهای مدرن در ایجاد تمدن اسلامی  استاد میرباقری در تبیین ریشه
 گوید: می

د، متعلق  کننکته حائز اهمیت آنست که ساختارهای مدرنی که در کشور ما عمل می
توان انتظار ایجاد تمدن اسلامی داشت.  به انقلاب اسلامی نیست. از ساختارهای مدرن نمی

ما پس از انقلاب مجبور بودیم ولایت فقیه را با ساختارهای مدرن ترکیب کنیم، اما باید  
بدانیم ساختارهای دولت ـ ملت مدرن مبتنی بر دموکراسی بنا شده و هرگز در اختیار  

باشد ـ قرار نخواهد  سالاری دینی و پیوند امام و امت میه ـ که مبتنی بر مردم رهبری فقی 
هایی حداقلی  کنند و بهرهگرفت. هر چند که این ساختارها برایمان جبر مطلق درست نمی

رسانند. چرا که به نسبت تدین پرسنل و به نسبتی که به اسلام تعلق فرهنگی  به ما می
ند؛ اما در هر حال این ساختارها در جای دیگری شکل گرفته  دهدارند، خدماتی ارائه می

 (.21/12/96میرباقری، مصاحبه، و مبتنی بر مبانی غرب است. )
کنار   در  موازی  ساختارهای  ایجاد  کنونی،  شرایط  در  ایشان  پیشنهادی  راهبرد  لذا 

ساختارهاست  سازمان این  به  اجتماعی  تعلقات  تدریجی  انتقال  و  وارداتی  رسمی  های 
  عنوان مثال در کنار آموزش و پرورش و ساختارهایی (. به 12/96/ 21میرباقری، مصاحبه،  )

، باید ساختارهای موازی را در مقیاس کوچک ایجاد کرد و کارآمدی  2030همچون سند  
ردم واقع شوند، سپس بدنه اجتماعی را به سمت  آن را در مقام عمل نشان داد تا محبوب م 

ساختارهای موازی منتقل کرد تا ساختارهای رسمی مجبور به اصلاح شوند، وگرنه این  
راحتی قابل تحول نیستند. پس لازم است در مقیاس سه قوه مقننه و مجریه،  ه  ساختارها ب

این در  گیرد.  موازی شکل  دولت خودبه ساختارهای  مسخَّر  صورت  انقلاب  خود  جبهه 
 نیز تغییر داد. تدریج ساختارهای رسمی راتوان بهخواهد شد و می
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کنونی،   درگیری  با شرایط  متناسب  انقلابی  نهادهای  بازسازی  و  احیا  اساس  این  بر 
های  دهی فعالین فرهنگی و مجموعهضرورتی مضاعف دارد. طبق همین راهبرد سازمان

قرارگاه مشترک تشکیل و تقویت شود  بایست در قالب یک  اللهی میخودجوش حزب 
  بایست به دنبال های بلندتر می(. نکته دیگر اینکه در افق 26/9/1399سخنرانی،  )میرباقری،  

میرباقری،  المللی حتی در مقیاس سازمان ملل بود )ای و بینایجاد نهادهای موازی منطقه
  یکشورهای منطقه نمونه گیری جبهه مقاومت در برخی  ( که شکل 21/12/96مصاحبه،  

 درخشانی از آن است.

 ورزان دينيآفريني فرآيندي انديشه. الگوي نقش4-6

تابعی از مأموریت دین و فقه در ورزان دینی در جبههنقش و مأموریت اندیشه پردازی 
های فقه حکومتی را  عرصه ساختارسازی و نظام کارشناسی است. استاد میرباقری نظریه

اند. از  ستی« تبویب نمودهر لان »فقه موضوعات، فقه نظامات و فقه سرپ در سه رویکرد ک
کنون شیوه رایج و  انی بر روش فقه سنتی است که تاعنو  ، فقه موضوعاتدیدگاه ایشان  
های علمیه بوده است. رویکرد فقه نظامات که ایده اصلی آن توسط شهید  متداول حوزه

قه، سعی دارد نظامات اجتماعی را از  محمدباقر صدر مطرح شد در یک سطح برتر از تف 
منابع دین استنباط کند که غیر از احکام منفرد شرعی است. فقه سرپرستی نیز رویکردی  
است که حضرت امام خمینی افق گشایی کردند که طبق آن فقه، در منزلت هدایت و 

تمامی شئون اجتماعی قرار می .گیردسرپرستی 
الگو  9 این سه رویکرد، سه  ی  بر اساس 

 آفرینی روحانیت در جبهه فرهنگی قابل تعریف است. نقش
بر   »نظارت  در  فرهنگی،  جبهه  در  روحانیت  نقش  موضوعات،  فقه  رویکرد  طبق 

شود که نمونه بارز آن در ساختار شورای نگهبان وجود دارد. اسلامیت قوانین« خلاصه می 
صورت مستقل از  ه ب  بر این اساس طراحی قوانین و اسناد بالادستی در نهادهای دیگر و

گیرد و دستگاه فقاهت هیچ نقش فرآیندی در آن ندارد و فقط  های فقهی انجام میروش
کند. تجربه نشان داده این روش به  صورت پذیرش یا رد دخالت می هدر پایان زنجیره و ب

مند به معیشت اجتماعی و تغییرات آن، به تدریج در  ای و نظامدلیل فقدان نگاه مجموعه
 نشینی مرحله به مرحله شده است.های مدرن دچار نوعی انفعال و عقببرابر پدیده
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آفرینی فقاهت در »تدوین قوانین و اسناد بالادستی«  رویکرد فقه نظامات، معتقد به نقش
مهم اساس  این  بر  سیاست است.  تهیه  روحانیت،  نقش  فرهنگی  ترین  جبهه  کلان  های 

-ی اسناد بالادستی است. این رویکرد در زمینه پیادهتدوین مبانی دین  انقلاب و خصوصا  
موریت را بر عهده علوم و ساختارهای  اسناد دخالت کمتری داشته و این مأسازی و تحقق  

داند. چرا که تجربه و عقل مشترک انسانی را متکفل این عرصه دانسته  اداری موجود می
به اسلامی قائل  و همچ و  اجرایی  و  کاربردی  عقلانیت  نین ساختارهای سازمانی  سازی 

 باشد. نمی
جبهه   هدایت  و  سرپرستی  وظیفه  روحانیت  دستگاه  سرپرستی،  فقه  رویکرد  بنابر 

بهره با  را  اسلامی  انقلاب  الهامفرهنگی  مکانیزم  از  الگوی  گیری  دارد.  عهده  بر  بخشی 
الهام نظارتی و راهبردنگاری روحانیت،  »سرپرستی راهبردی  بخش« ضمن تجویز نقش 

کید دارد. رکن اول عبارتست از توجه به  آفرینی فرآیندی بر دو رکن تأحقق نقشجهت ت
نظام   و  نظام عقلانیت  برای  آن  بودن  زیربنا  و  تشکیلات  احساسات«  و  تمایلات  »نظام 

و رکن دیگر اینکه در تمامی سطوح »نظام عقلانیت« و »نظام عملکرد«    ؛عملکرد اجتماعی
های سخت و بالا به پایین. به تعبیر  کید دارد، نه روشتأبخش  های نرم و الهامیز به روشن

دیگر این الگو بر پیوند عاطفی امام ـ امت در تمامی سطوح جبهه استوار است و معتقد  
سالاری دینی، بین خواست و اراده مردم با خواست و اراده حاکمیت  است در نظام مردم

های رهبری بجای  م اجرای سبکسازی این الگو مستلزپیوندی عمیق وجود دارد. پیاده
مدیریت است. محوریت ولی فقیه در نظام سیاسی اسلام مبتنی بر همین الگوی حکومتی  

 است که لازم است در تمام سطوح جبهه امتداد یابد. 
شکلمهم سوم،  الگوی  در  روحانیت  نقش  تحقق  برای  نکته  تقویت  ترین  و  گیری 

فعالین فرهنگی در سطوح مختلف جبهه است؛  سازوکار ارتباطی مناسب بین روحانیت و  
ای عمیق، همدلانه، در میدان اقدام و بدون واسطه در سطوح مختلف  که رابطه طوریبه

طور سنتی در جامعه روحانیت  جبهه ایجاد شود. خوشبختانه این نوع ارتباط از دیرباز و به
تار جبهه ضرورت  بها در ساخوجود دارد؛ در عین حال توجه و تقویت این گوهر گران

ورزان دینی«  رسد ساختارهای شورایی که نمونه بارز آن »هیأت اندیشهدارد و به نظر می
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در رأس جبهه است، نقایص و اشکالات فراوانی دارد و نیازمند تحول و تکمیل جدی  
 است. 

-در شرایط کنونی دو مشکل عمده در جبهه وجود دارد. از یکسو بسیاری از برنامه
قدر  سفانه ما آنست. متأ های ما فاقد پشتوانه نظری مناسب اادی و عملیات های ست ریزی

کنیم. نیروهای صفی بایست توجه داشته باشند که نیازمند ستاد کنیم، فکر نمیکه عمل می
قوی و بنیادهای نظری عمیق هستند. از سوی دیگر بسیاری تحقیقات بنیادین فاقد امتداد  

واقعیت به  ناظر  و  است  استاد  عملیاتی  دیدگاه  از  نیست.  صف  نیروهای  میدانی  های 
-میرباقری، یکی از خلأهای جدی جبهه، نبود حلقه واسط بین تحقیقات بنیادین و برنامه

دینی   استنباط  و  بنیادین  مفاهیم  بخش  در  هم  واسط  حلقه  این  است.  عملیاتی  ریزی 
ریزی  ه برنامهپردازی و مطالعات علمی و هم در عرصضرورت دارد، هم در بخش نظریه

مصاحبه،  ) است،27/1/97میرباقری،  بنیادین  طراحی  متکفل  که  قم  علمیه  حوزه  در   .)  
ای برای ایفای نقش حلقه واسط وجود ندارد و یا اینکه به ندرت وجود دارد. مجموعه

البته نیروهای منفرد زیادی مشغول فعالیت هستند، اما بدون هماهنگی و اتحاد تأثیرات  
نخواهد داشت. لذا حل این دو مشکل را در گرو اصلاح نسبت بین ستاد و صف جدی  

کند.  می تغییر  ستاد  و  بین صف  نسبت  باید  متحد،  و  کارآمد  ایجاد صف  برای  دانند. 
های ستادی  های فکری و تئوریک خود، بخشنیروهای صفی بایست با مطالبه نیازمندی

ی پژوهشی ستادی فعال خواهند شد و به و پژوهشی را فعال کنند. در این مسیر نیروها 
 شود. شود نیازهای بنیادین برطرف مینسبت تعاملی که برقرار می

 گویند: ورزان دینی میآفرینی اندیشهایشان در تبیین مدل عملیاتی نقش
های ستادی جبهه باید به دنبال »ارتباط مستمر و اثربخش« با مراکز  در این راستا، بخش

کند. های آماده مشکلی را حل نمیباشند و بدانند که تهیه اسناد و بسته  تحقیقات بنیادین
مانند   تحقیقاتی  بدنه جبهه و مراکز  بین  تعامل  ایجاد شود، که در  باید سازوکاری  بلکه 

ورزان حوزوی  ای ایجاد شود. اگر به دنبال مراجع دینی و اندیشهحوزه، ارتباطات گسترده
-وی پیش رود که یک ستاد مشترک و عقبه علمی در حوزههستند، این ارتباط باید به نح

هدف از تشکیل این ستاد    های ستادی جبهه تشکیل شود.های علمیه و در تعامل با بخش 
مشترک، ایجاد ارتباطات عمیق با جبهه است که حاصل آن، گره زدن مطالعات بنیادین با  
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بهبرنامه  شد.  خواهد  عملیاتی  اندیشهطوریهای  معادلات  بنیهای  که  و  دانش  به  ادین 
 (.27/1/97میرباقری، مصاحبه، ریزی تبدیل شود )اجرایی و سپس برنامه

های ذاتی خود در ارتباط مستقیم با  گیری از ظرفیتبنابراین روحانیت علاوه بر بهره
های انقلابی و تخصصی را  تواند با واسطه جبهه فرهنگی انقلاب، گفتمانبدنه جامعه، می

یج کند. روحانیت بایست بتواند با تعمیق و روزآمدی مبانی اعتقادی جبهه در تولید و ترو
هایی همچون  مصاف با جبهه دشمن، و همچنین استنباط مبانی انضمامی دینی در عرصه

-سازی و گفتمان، فضای مجازی، سینما و هنر و ... در زمینه ادبیات سبک زندگی، رسانه
سازی  ن و نخبگان فرهنگی گام برداشته و جریانسازی راهبردهای ولایت در بین فعالی

 اجتماعی کند. 
-بایست بتواند با سرپرستی و جهتعلاوه بر سرپرستی فکری و نظری، روحانیت می

ها و امیدهای فعالین جبهه بپردازد و ضمن مقابله  دهی »تعلقات اجتماعی« به مدیریت بیم
ق را در روحیه آنها بدمد. از سوی  های مختلف جبهه، امید و اشتیابا نفوذ یأس در لایه

بایست در دیگر روحانیت در قبال »ساختار جبهه« نیز نقشی کلان و راهبردی دارد و می
کنار راهبردهای محتوایی، در راهبردهای سازماندهی نیز نقش محوری و بالادستی داشته  

قبال ساختار می به شاخصهباشد. نقش روحانیت در  ناظر  معادلاتبایست  اصلی    ها و 
 های جنبی و شعائری بسنده نشود. پردازی باشد و به برنامهجبهه

عنوان بازوان ولیّ ورزان دینی در رأس جبهه بهنکته حائز اهمیت آنکه نقش اندیشه
در مقیاس مدیریت توسعه است و به جای ساماندهی موضوع، معطوف به    عمدتا جامعه،  

برنامه فعالیت»ایجاد موضوعات« جدید است. متأسفانه عمده  های فرهنگی کنونی  ها و 
بوده و سیاست به مقیاس خرد و حداکثر کلان  ناظر  گذاری در مقیاس مدیریت  کشور 

سازی« در در این مقیاس، »حادثهترین ابزار مدیریت  توسعه، متصدی نداشته است. مهم
برای ایجاد بعث و تحریک اجتماعی در راستای جهت با دشمن،  به  سطح موازنه  دهی 

های اجتماعی ارتقا یافته  امیال و احساسات است. با تحقق این امر، انتظارات و نیازمندی
به پیش   ادامه مدیریت موضوعات محتوایی در راستای ایجاد موضوعات متکامل  و در 

اندیشه تولید معادلات  خواهد رفت.  بسترسازی و  با  تا  دارند  بعد وظیفه  ورزان در گام 
نوین کارشناسی، هماهنگی ساختاری جبهه در مقیاس کلان و خرد با مدیریت توسعه را  
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نقش برای  لازم  بستر  و  زمینه  جبهه،  رأس  در  نقش  این  ایفای  بخشند.  آفرینی  تحقق 
های  ای روحانیت در لایه خواهد کرد و ساختار شبکه روحانیت در سطوح بعدی را فراهم  

مختلف جبهه خواهد توانست نقش محوری خود را امتداد داده و مدیریت کلان و خرد 
 را پوشش دهد.

 جمع بندي و نتايج 

دهی جبهه فرهنگی انقلاب را مبتنی بر نظام  این پژوهش در پی آن بود که الزامات شکل
های نظری جبهه از  نری تحلیل کند. بر این اساس بنیامحمدمهدی میرباق  ی سید اندیشه 

سه ب عد یعنی مبنای مکتبی، مقیاسِ جهانی و تمدنی و همچنین ساختار ولایی ذیل طرح  
کلان انتظار در دوران غیبت معرفی گردید و سه ضرورت برای تشکیل جبهه بیان شد؛  

مهم جبههسپس  راهبردهای  و  اصول  ا ترین  نظام  بر  مبتنی  واکاوی  سازی  ایشان  ندیشه 
 گردید.
سازی این  مضمون پایه گردید که با خوشه  12های پژوهش منجر به شناسایی  یافته

بندی شدند. های مشابه، نتایج تحقیق در قالب دو مضمون اصلی دستهمضامین در گروه
باشند که ذیل مضمون  سازی میدهنده شامل اصول و راهبردهای جبههمضامین سازمان

ا جبهه فراگیر  میلزامات  تعریف  قابل  انقلابی  و سازی  کانون  مذکور  لذا مضمون  باشد؛ 
، نتایج نهایی  (2شکل شماره ) دهد. در  هسته شبکه مضامین این پژوهش را تشکیل می

 پژوهش به نمایش در آمده است.
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 سازي در عرصه فرهنگ (: الزامات جبهه2شکل)
 محقق هاي منبع: يافته

سازی« در عرصه فرهنگ است  دهنده پژوهش، »اصول جبهه ـ اولین مضمون سازمان
صورت کلی و فارغ از وضعیت کنونی آن مبتنی بر  ه سازی را بکه الزامات حاکم بر جبهه 

های بزرگِ  گیری جبهه با طراحی ایدهکند. بر این اساس روند شکلمبانی دینی بیان می
درآوردن   به حرکت  و  ایدهآرمانی  آن  به سمت  جبهه  انسانی  و  نیروهای  رفته  پیش  ها 

صورت تدریجی و  هگانه جبهه اعم از »همدلی، همفکری و همکاری« بهای سهشاخص
سازی فراتر از ایجاد دستوری  گیرد. نکته حائز اهمیت آنکه جبههبرگشتی شکل میورفت

های سازمانی است،  و طرحو یا تغییر تکنولوژی و یا تنظیم اسناد    سلسله مراتب سازمانی
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سازی تحول در بافت نیروی انسانی و تربیت جمعی آنها در سه بعد  بلکه زیربنای جبهه
 باشد.  )ع( می بیت، بینش و کنش مبتنی بر مکتب اهلگرایش

-ای« و نظام احساسات جبهه انقلاب، مستلزم تعمیق حبّگیری »اخلاق جبههلذا شکل
)ع( و سپس امتداد آن در عرصه اجتماعی    بیتسرمایه مودت اهلبغض اعتقادی بر محور  و

های مهاجم و جانبه با اندیشهای« ضمن مرزبندی همهاست. همچنین تحقق »تفکر جبهه
با طراحی مناسبات زندگی مؤمنانه در عرصه اجتماعی به تفاهم عمومی رسیده و متناسب  

نقشه پیبا  به  فرهنگی  مبارزه  صحنه  دل  در  و  دشمن  میی  بش  فرآیند  طوریهرود.  که 
صورت رشد مستمر ذیل مبارزه دائمی با جبهه مقابل، و بر اساس ارکان  هسازی بجبهه
نشیند. سپس  گانه انتظار در عصر غیبت یعنی »احتراز، اعتراض، سازندگی« به بار میسه

لوم  نکاتی درباره الگو و فرآیند طراحی نقشه راه مطرح شد و جایگاه فقهِ حکومت و ع
انسانی اسلامی در ساختارسازی و نظام کارشناسی جبهه تبیین گردید. نکته حائز اهمیت  

-ها را در چارچوباینکه بر خلاف مدیریت مادی که با ابزار کنترلی سخت و نرم، انسان
کشد، در تشکیلات اسلامی توسعه اراده و اختیار انسان از طریق  های ساختاری به بند می 

رود. فرمان »آتش  تعلقات، یک هدف ذاتی و رکن مهم به شمار میرشد آگاهی و بسط  
 شود. به اختیار« رهبر انقلاب به جبهه انقلاب در همین راستا ارزیابی می

-سازی« است و استراتژیدهنده پژوهش »راهبردهای جبهه ـ دومین مضمون سازمان
سازی، و همچنین دهی جبهه انقلاب مبتنی بر مبانی جبهه و اصول جبهههای کلان شکل

  اولین راهبرد کند.  را بیان میضعف آنوبا توجه به وضعیت میدانی جبهه و نقاط قوت
که رویگردانی و یاس از تمدن غرب در  طوریه»افشاگری نسبت به جبهه غرب« است، ب

با فراگیر شدن نفرت از غرب، درک و تعلق مدیران و نیروهای  بین نیروها نهادینه شده و  
ست که با  ا   . حداقل کارکرد این راهبرد آنز اسلام تا افق تمدنی شکل بگیردفرهنگی ا

نفوذ فرهنگی    یعدم اتکای کشور به مزایای ظاهری و فریبنده کشورهای استکباری، جلو
گیری از تکنولوژی  تحقیر و استحاله فرهنگ کشور را بگیرد و هرگونه بهره  آنها و نتیجتا 

های تمدن غرب و عبور  راتژی دوران گذار یعنی فتح قلهو ساختارهای مدرن مبتنی بر است
 از آن برای استحاله متقابل تمدن غرب در تمدن اسلامی به پیش رود.
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جای اقتباس از الگوهای  »محوریت ساختارهای اصیل دینی« است. یعنی به  راهبرد دوم
مسجد، هیأت، اعتاب  شده مردمی همچون  ها، نهادهای سنتی و نهادینه غربی همچون س م ن

راهبرد  سازی قرار گیرد.  های دینی محور جبهه مقدسه و... که مبتنی بر فرهنگ و آموزه
سازمان  دیگر کنار  در  موازی  تدریجی  ایجاد ساختارهای  انتقال  و  وارداتی  رسمی  های 

های رسمی  تعلقات اجتماعی به این ساختارهاست که در نهایت منجر به اصلاح سازمان
الگوی شکلنیز   واقع همان  این راهبرد در  انقلابی در دهه خواهد شد.  نهادهای  گیری 

-ای و بینتواند در مقیاس منطقهشناسی و اصلاح می شصت است که در صورت آسیب
 المللی هم منشأ توفیقات فراوانی باشد. 

  آفرینی الگوی سرپرستی راهبردی الهام بخش برای نقشراهبرد چهارم    سرانجام در
های  یندی عالمان دینی در جبهه معرفی گردید که از طریق ارتباط مستمر و عمیق بخشفرآ

که یک ستاد مشترک و  طوریورزان دینی میسور خواهد بود. بهقرارگاهی جبهه با اندیشه
با بخشعقبه عملی در حوزه های ستادی جبهه برای گره زدن  های علمیه و در تعامل 

عملیاتی و تبدیل آنها به دانش و معادلات اجرایی و سپس  مطالعات بنیادین با اقدامات  
 ریزی تشکیل گردد. برنامه

 هايادداشت 
 

الأوصیاء،  1 خاتم  فرهنگی  بنیاد  راهبردی  اسناد  ر.ک:  بیانات  این  کامل  متن  مشاهده  برای   .
 .36 ـ31صص

 ( NGOاختصارو به   Non governmental Organizationنهاد ). سازمان مردم2

3 .UNESCR 
4 .Volunteer 

5 .Attride-Stirling 

و صوت آن در بانک اطلاعاتی    1397/ 2/ 15و    1397/ 1/ 27،  1396/ 12/ 21. این سه مصاحبه در  6
 باشد.دفتر استاد میرباقری در فرهنگستان علوم اسلامی قم موجود می

های نظری جبهه فرهنگی انقلاب« )در اندیشه سید محمد . برای مطالعه مراجعه کنید به: »بنیان7
 .1401، آذر18 مهدی میرباقری(، مجله دین و سیاست فرهنگی، شماره

(. امام خمینی و نهادهای انقلاب  1381الله )خمینی ،روح. برای آشنایی بیشتر مراجعه کنید به:  8



 73محمدکاظم خواجه احسني و ديگران                                     /... سازي فرهنگياصول و راهبردهاي جبهه 

 

 ( تهران: مؤسسه تنظیم و نشر آثار امام خمینی. 38اسلامی )تبیان. آثار موضوعی. دفتر

. برای آشنایی تفصیلی با این سه رویکرد مراجعه کنید به: درآمدی بر رویکردهای فقه حکومتی،  9
 . سید محمدمهدی میرباقری اثر

 کتابنامه 
 القرآن الکریم 

( فلیپ  نظریه(.  1387اسمیت،  بر  فرهنگیدرآمدی  دفتر    ی  تهران:  مترجم(.  پویان،  )حسن 
 (.2001)نشر اثر اصلی،  های فرهنگیپژوهش

( علیرضا  آسیب1400افشاری،  اسلامی.  (.  انقلاب  فرهنگی  پژوهششناسی جبهه    14.  فرهنگ 
 . 160 ـ137(. 46)

 . قم: درالکتب الإسلامیه. جلد اول.المحاسنق(. 1371خالد )محمدبنبرقی، احمدبن
 khamenei.irای به نشانی: الله العظمی خامنهرسانی دفتر حفظ و نشر آثار آیت پایگاه اطلاع
 mirbaqeri.irمحمدمهدی میرباقری، به نشانی:   الله سیدرسانی آیت پایگاه اطلاع

 . قم: کتاب فردا.تحول حوزه علمیه و روحانیت (. 1392پیروزمند، علیرضا )
 . قم: کتاب فردا.نظام معقولالف(.  1393پیروزمند، علیرضا )
 . قم: دفتر نشر معارف. نظریه بنیادین در مناسبات دین و فرهنگب(.  1393پیروزمند، علیرضا )

 . قم: تمدن نوین اسلامی.مبانی و الگوی مهندسی فرهنگی(. 1395مند، علیرضا )پیروز
( علیرضا  آدرس: 1394/ 1/ 4پیروزمند،  به  فرهنگی،  انقلاب  عالی  شورای  سایت  با  مصاحبه   .)

sccr.ir 
 . قم: اسراء. ولایت فقیه، ولایت فقاهت و عدالت (. 1391جوادی آملی، عبدالله )

نصرت و  حیدری،  )اله  محسن  سازمان1395جمشیدی،  جایگاه  و  نقش  مردم(.  در  های  نهاد 
فصلنامه  نژاد و روحانی.  های ریاست جمهوری خاتمی، احمدیمشارکت سیاسی در دوران

 . 152 ـ125(. 36) 12. تخصصی علوم سیاسی
 . قم: دفتر نشر فرهنگ اسلامی.پیشوای صادق(. 1388ای، سیدعلی )خامنه
تهران:    طرح کلی اندیشه اسلامی در قرآن )تنظیم بیانات رهبری(.(.  1395)ای، سیدعلی  خامنه

 موسسه ایمان جهادی )صهبا(. 
سازی؛ راهکارهای  سازی و گفتمان سازی، حلقه میان شبکهجبهه(.  1399خسروپناه، عبدالحسین )

. ماهنامه پاسدار اسلام  سازی نیروهای انقلابی بر اساس بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی.جبهه
 . 54 ـ52(. 466) 40
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های مردمی  های فرهنگی نظام در قبال تشکل(. نقش دستگاه1396احسنی، محمدکاظم )خواجه
فعال در عرصه فرهنگ و ارائه راهبردهایی برای ایفای نقش بهتر و رفع موانع از آنان. گزارش 

 جا. راهبری شورای عالی انقلاب فرهنگی. بی
های هشتم و نهم  (. مطالعه تطبیقی رویکرد دولت 1399ر )کیا، علیرضا و افتخاری، اصغرحیمی

های  نهاد فرهنگی و اجتماعی، فصلنامه پژوهشهای مردمجمهوری اسلامی ایران به سازمان
 48ـ27(. 1) 10سیاسی جهان اسلام. 

 تهران: سمت درآمدی بر مشارکت مردمی و سازمانهای غیر دولتی(. 1391سعیدی، محمدرضا )
ها و فعالان فرهنگی؛  سازی تشکل(. الگوی مدیریتی شبکه1393ظهوریان، میثم و لگزیان، محمد )

 .  65 ـ35(. 16) 8اندیشه مدیریت راهبردی. تحلیل شبکه مضامین. 
)غلامی محمدسعید  )بیانیه (.  1395مرحقی،  الأوصیاء.  خاتم  فرهنگی  بنیاد  راهبردی  اسناد 

 جا. . ویرایش دوم. بی ه ارزش(انداز، بیانیمأموریت، بیانیه چشم
چوکو، جی. ام. ای. و تروینو، جیمی  جیمز؛ بوزر، یاووز؛ وایت، جان؛ فریزل، ادوارد؛ تانکینز،  تام

تهران: ترمه. چاپ    ، مترجم(.فراهانیرضا زنجیرانی)  ریزی واحدهای صنعتیطرح  (.1379)
 (.  1984اول )نشر اثر اصلی، 

  8.  های سیاست اسلامیپژوهشسازی امام خمینی)ره(.  (. الگوی متشکل1399زایی، رضا )لک
 .  37 ـ11(. 18)

 . قم: تمدن نوین اسلامی.انقلاب اسلام و تداول قدرت(. 1397میرباقری، محمدمهدی )
 .. قم: تمدن نوین اسلامینظری ولایت فقیه جستاری در مبانی(. 1394) میرباقری، محمدمهدی
 . قم: تمدن نوین اسلامی.خیتار حکمت (. 1401) میرباقری، محمدمهدی
 . قم: تمدن نوین اسلامی. جلد اول و دوم.حکمتِ حکومتالف(.  1398)    میرباقری، محمدمهدی

( فقه حکومتیالف(.    1396میرباقری، محمدمهدی  بر رویکردهای  آمدی  ندر  تمدن  قم:  وین  . 
 اسلامی.

.  عصر جدید: خوانشی از مفاهیم و راهبردهای بیانیه گام دومب(.    1398)  میرباقری، محمدمهدی
 .قم: تمدن نوین اسلامی
مهدی محمد  بایستهالف(.    1400)  میرباقری،  و  عدالت  )مناسبات  عدالت  های  گفتمان 

 . قم: تمدن نوین اسلامی.خواهی(عدالت 
 جلد دوم. . قم: تمدن نوین اسلامی.هیاله ت یولاب(.  1396) میرباقری، محمدمهدی
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( محمدمهدی  نسل جدیدج(.    1398میرباقری،  برای  اختیار  توسعه  اطلاع،  لزوم  رسانی  پایگاه 
   isaq.irفرهنگستان علوم اسلامی. قم: 

  بیت )ع((، نهر عظیم )آداب و مراحل درایت در روایات اهلب(.  1400) میرباقری، محمدمهدی
 : تمدن نوین اسلامی.قم

محمدمهدی هنر(.(.  1393)  میرباقری،  مبانی  در  )گفتارهایی  تجدد  دین،  نوین   هنر،  تمدن  قم: 
 .اسلامی

. برگرفته از پایگاه  گزارشات درس خارج مبانی فقه حکومتی(.  1393میرباقری، محمدمهدی )
 mirbaqeri.irرسانی آیت الله سید محمدمهدی میرباقری به نشانی: اطلاع
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